PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO &
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO R

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de capacitagdo, conforme dados a seguir:

WORKSHOP COMUNICAQAO NAO VIOLENTA -
N E o ATIVIDADE INTE(}RANTE DA SEMANA DE
COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
TRABALHO
Promotora do Evento Escola Judicial
Unidade Demandante Escola Judicial

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda estéa prevista no Plano de Capacitagdo Anual?
(X)Sim ( )Nao ( )A unidade nao possui Plano de Capacitacao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a
necessidade
de contratagao

A justificativa consta no Documento de Formalizacéo da
Demanda.

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagédo
Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Resolugdao CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de
Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Fundamentagao Legal Resolugdo ENAMAT n° 24/2019 — Atualiza as competéncias
dos magistrados do trabalho a serem observadas pelas
(Rol Exempilificativo) escolas judiciais da justica do trabalho no planejamento das

atividades formativas.

Ato Enamat n° 002/2017 — Atualiza a tabela de remuneracao
dos profissionais de ensino da ENAMAT.

Ato Enamat n° 04/2020 — Dispbe sobre o pagamento a
profissionais de ensino da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) em
atividades telepresenciais durante o periodo de isolamento
social provocado pelo Coronavirus (COVID-19)

! O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n°® 2.349/2021, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

( X') Presencial

() Telepresencial (ao vivo)
( )Adistancia

() Semipresencial

Modalidade

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagcdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?

(x)Nao
() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docente Carolina Nalon
Magistrados/as e servidores/as do TRT4 que n&o tenham
Publico-alvo participado, com certificagao, de edicdes anteriores deste

curso promovidas pela EJud4.

Numero total participantes Maximo de 30 participantes

Turma 1: Dia 03/05/2024, das 8h as 12h

FERTRED GO RO T Turma 2: Dia 03/05/2024, das 14h as 18h

4 horas-aula por turma

Carga Horaria Total Total de 8 horas-aulas contratadas.

Salientamos que esta ag¢ao de capacitagao sera
Validagao da atividade para | computada para fins de adicional de qualificacao, face a
fins de Adicional de vinculagao as areas de interesse de que trata o art. 6° da
Qualificagao Resolugao CSJT n° 196/2017 e os Anexos | e Il da
Portaria TRT4 n° 4.880/2022.

Relacionamento Interpessoal

Eixos e Competéncias ~ . .
Relagdes Pessoais em Perspectiva

< [FE Assédios e Outras Formas de Violéncia no Trabalho
Desenvolvimento Gerencial
Assédio Moral e Sexual: Politica de Prevencéo e
Eixos e Competéncias Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Administrativas Discriminacao, do CNJ (Resolugédo CNJ n°® 351-2020)

Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho
Comunicacao e Relacionamento Institucional
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8 - Trabalho decente e crescimento econdémico

ODS Relacionado 16 - Paz, justica e instituicbes eficazes

desenvolvimento gerencial?

E capacitagdo para o Sim

Local de Realizagao TRT4 (presencial)

Ha necessidade de pagamento | (x ) Sim
de diarias aos participantes? () Néo

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO

Nome Alexandre Goettems Zoratto
Telefone (51) 3255-2481
E-mail ej.formacaoadministrativa@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusao do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagao e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

9. ESTIMATIVA DE PREGCOS

9.1. O valor total da contratacdo da Docéncia/da Empresa Prestadora do

Servico é de R$ 31.500,00, para duas turmas do treinamento, incluidas as despesas
com deslocamento e estada da docente.

9.2. Pesquisa de Precos:

Fonte de Car
pesquisa de a 9
(Ngt;egic;al Valor Hora

Tipo Docente / Empresa Nota de ’ Fls. por Valor Total ria
inscricao (hora
Empenho, s-aul

Orgamento, a)

etc)
CF NALON R$
Proposta TREINAMENTOS ME Proposta 14-29 N/A 31.500,00 8
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Comparativo CF NALON Nota Fiscal n° 1 N/A R$ 4
1 TREINAMENTOS ME 00002965 15.077,30

Comparativo CF NALON Nota Fiscal n° 12 N/A R$ 4
2 TREINAMENTOS ME 00002957 14.500,,00

Comparativo CF NALON Nota Fiscal n°® 13 N/A R$ 4
3 TREINAMENTOS ME 00002935 14.500,00

9.3. Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela eventual ndo obtencao de 3
fontes de pesquisa

N/A

Justificativa pela eventual nao realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

Orcamentos nao solicitados, visto se tratar de
contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, de
servico técnico de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagao.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

() Cursos da érea juridica: Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
( x ) Cursos da area administrativa: Capacitacdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratacao devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

contratada

Justificativa robusta sobre a escolha da

Carolina Nalon ¢é mediadora de
conflitos e especialista em
Comunicagao Nao Violenta.
Entusiasta da empatia, da
comunicagao auténtica e do poder da
nao  violéncia para promover
transformacao social. Em 2012,
fundou o Instituto Tié, organizagao
focada em ajudar pessoas a conviver.
Ja atuou como docente para o TRT4
em diversas ocasides, sendo muito
bem avaliada.

Dados da capacitagao e dos
docentes

Fls. 14-29

Regularidade fiscal

Fls. 07-10

Docentes/Empres
a

CNPJ

Contato
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CF NALON Dani Fernandes
TREINAMENTOS ME 17.276.660.0001-00 atendimento@institutotie.com.br
Tel: 11 9 8956-4731

Observacgoes: N/A

13.SANCOES APLICAVEIS

13.1. As sang¢des relativas a adverténcias, inexecucao total ou parcial e
impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4
n® 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Alexandre Goettems Zoratto
Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formacéao e Aperfeicoamento Administrativo da
Escola Judicial do TRT4




