PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

2 TURMAS PRESENCIAIS DO WORKSHOP COMUNICA(}AO NAO VIOLENTA - ATIVIDADE
INTEGRANTE DA SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Escola Judicial/CFAA

Responsavel: Alexandre Zoratto

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

Esse treinamento foi pensado para que os participantes se sintam instrumentalizados
a lidar com conflitos, para que as relagdes ganhem mais fluidez e um clima de mais
leveza e eficiéncia seja percebido. Além disso, os participantes desenvolverao
habilidade para compreender como as emog¢des aparecem na comunicacido € como
podem lidar com elas com mais seguranga. O intuito deste treinamento também
perpassa por orientar servidores e servidoras sobre como prevenir praticas de Assédio
Moral e Sexual, proporcionando melhor ambiente de trabalho. Os objetivos de
aprendizagem do treinamento s&o sao:

» Se expressar de forma néo violenta;

« Ter dialogos construtivos no dia a dia (dialogos honestos e empaticos);

 Saber gerenciar conflitos;

» Saber gerenciar as emogoes;

» Desenvolver o saber ouvir para ter uma comunicacao eficaz e melhorar as relagées
interpessoais;

 Ter uma comunicagao eficaz (ser claro, ndo ser agressivo, ouvir, ser empatico)

O workshop integrara o escopo da Semana de Combate ao Assédio Moral e Sexual no
trabalho.

! Este campo deve conter a descrigao de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,

bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

2 turmas de um workshop de 4h/aula cada.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Turma 1: 03/05/2024, das 8h as 12h
Turma 2: 03/05/2024, das 14h as 18h

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( x) Fortalecer a comunicacéo e as parcerias institucionais
( x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragéo razoavel do processo

( x ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestéo praticados

( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( x) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
( x ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a prote¢ao de dados

( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

ALEXANDRE GOETTEMS ZORATTO

Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formacgao e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial
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Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memodrias de calculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
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disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).

A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,



