TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0000670-57.2024.5.17.0500

Assunto(s): Curso (geral)
Especificagdo: Dispensa, Inexigibilidade e a Instru¢cdo dos Processos + Sistema de Registro de

Precos — Novidades,
Interessado(s): Secdo de Desenvolvimento e Capacitagao de Servidores, Secretaria da Escola

Judicial

1 DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para inscricdo de servidores em evento de
capacitacdo externo, conforme especificacdo abaixo:

Evento Dispensa, Inexigibilidade e a Instrugdao dos Processos + Sistema de Registro de
Precos — Novidades, Atualidades e Polémicas
Servidores 1. Bruno Alvares

2. Cristhiane Madeira Mattedi
3. Mayra Ker Werner
4. Marcio Ceccato Dalcomune

Lotacao Diretoria-Geral (DIGER)

Data 20 a 24 de maio de 2024

Carga hordria (20 horas

Modalidade |Telepresencial

Plataforma Zénite Online

Instituicao Zénite

Valor unitario |RS 3.270,00 (trés mil, duzentos e setenta reais)

Valor Total RS 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

1.2. Das Condicbes Gerais da Contratacdo (art. 62, XXIlI, “a” e “i”): O servico objeto desta
contratacdo é caracterizado pela inviabilidade da competicdo por se tratar de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, ministrado por
profissionais ou empresa de notdria especializacdao, nos termos do art. 74, inciso Il da Lei
14.133/2021.

2 DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.
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3 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

a. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

b. A contratagdo alinha-se ao Plano Estratégico do Tribunal no macrodesafio
“Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judicidria” e com o objetivo estratégico
“Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica”.

C. A acdo constou do levantamento de necessidades do setor no ano em curso.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘c’)

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’)

a. Sustentabilidade — O objeto da presente contratacdo ndao possui praticas de
sustentabilidade previstas no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do
Trabalho — 32. Versdo aprovado pela Resolu¢do CSJT n2 310/2021.

b. Subcontratacdo — N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo
em vista tratar-se de contratacdo direta de servico técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual, previsto no art. 74, lll, da Lei n. 14.133/21.

c. Garantia da contratacdo — Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao
prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, tampouco necessidade de vistoria
prévia as dependéncias do CONTRATANTE, tendo em vista as peculiaridades da contratacao.

6 DA FORMA E DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

a. O objeto sera executado em etapa Unica, de acordo com o cronograma indicado
no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

b. O CONTRATADO deverd confirmar a realizacdo do evento com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de seu inicio.

7 DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

a. Forma de contratacdo: a contratacdo serd efetivada por meio de NOTA DE
EMPENHO, dispensada a formalizagdao de contrato, do qual o presente Termo de Referéncia
é integrante.

b. Apbés a emissdo da Nota de Empenho, o CONTRATANTE encaminhara a
CONTRATADA, por meio eletronico (e-mail), cépia da Nota de Empenho, ato que serd o marco
a partir do qual as partes obrigar-se-do ao cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas
neste Termo de Referéncia;

c. A CONTRATADA deverd manter a documentacdo referente a sua regularidade fiscal
e trabalhista (item 10.10), valida na data de emissdo da Nota de Empenho;
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d. Caso os documentos exigidos para a contratacdo se encontrem com o prazo de
validade vencido e ndo seja possivel ao CONTRATANTE renova-los pela internet, a
CONTRATADA devera providenciar sua atualizacdo e apresenta-los a Secretaria da Escola
Judicial (SEJUD) no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da solicitagao.

8 OBRIGAC()ES DAS PARTES
8.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
8.1.1. Encaminhar a CONTRATADA, por meio eletrénico (e-mail), copia da Nota de Empenho;

8.1.2. Atestar a execugdo do objeto contratado na forma e nos prazos previstos neste Termo
de Referéncia;

8.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos estipulados no presente
instrumento;

8.1.4. Efetuar as retencdes legais por ocasido do pagamento;

8.1.5. Indicar o(s) servidor(es) que participardo do evento, com antecedéncia minima de
cinco dias da data do inicio do evento.

8.1.6. Assegurar a disponibilidade dos participantes para o seu total envolvimento com a
acao.

8.2. S3o obrigagdes da CONTRATADA:
8.2.1 Confirmar a realizacdo do evento até 10 (dez) dias antes de seu inicio;
8.2.2 Nao transferir a terceiros o objeto da presente contratacao;

8.2.3 Manter atualizada, durante a execucdo contratual, a documentacdo exigida para a
contratacdo, devendo informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdo ou de apresentacdo de quaisquer daqueles documentos,
justificando a ocorréncia; E ainda:

8.2.3.1 Quando notificada a atualizar documentacao referente a habilitacdo, fazé-lo em até
15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificagdo.

8.2.4 Executar os servicos na forma e nos prazos estabelecidos neste instrumento;

8.2.5 Selecionar e escalar os profissionais para ministrar o curso, com qualificacdo e
experiéncia minimas indicadas neste instrumento;

8.2.6 Assegurar o cumprimento do conteldo programatico e o emprego da metodologia
indicada;

8.2.7 Fornecer todo o material didatico, impresso ou em midia digital, em lingua vernacula,
a ser distribuido aos participantes;

8.2.8 Registrar a frequéncia dos participantes;
8.2.9 Coordenar e acompanhar as atividades académicas e supervisionar a qualidade
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didatica e pedagdgica do curso;

8.2.10Fornecer os certificados de participa¢do aos alunos que que obtiverem frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida.

8.2.11 Responsabilizar-se pelo pagamento dos servicos auxiliares e da remuneracao,
honordrio, bem como de todos os encargos sociais e trabalhistas dos professores e equipe de
apoio envolvida na realizacdo do curso, ressaltando que o pagamento e a quitacdo desses
encargos serdao de responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA, e que o
CONTRATANTE ndo tera qualquer responsabilidade decorrente do eventual inadimplemento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,;

8.2.12 Responsabilizar-se pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas
decorrentes da infracdo de lei ou de postura que se relacionarem com a prestacao do servico
contratado, de forma que, em hipdtese alguma, tais responsabilidades poderao ser atribuidas
ao CONTRATANTE;

8.2.13 Manter, durante a execucdo do programa, todas as condicGes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no momento da contratacao;

8.2.14 Manter sigilo absoluto em relacdo a quaisquer informacdes confidenciais a que vier a
ter acesso durante a realizacdo dos trabalhos.

9 DA GESTAO DO CONTRATO
9.1 Das rotinas de fiscalizacdo

9.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, nos termos do art. 115, caput, da referida
norma.

9.1.2 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela chefia da Secao de
Desenvolvimento e Capacitacao de Servidores (SEDCAS), ou por seu substituto eventual (art.
117, caput).

9.1.3 O fiscal do contrato informara a Secretaria da Escola Judicial, em tempo habil para a
adoc¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (art. 117, §29).

9.1.4 Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (art. 121, caput).

9.1.4.1 A inadimpléncia do CONTRATADO em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
poderd onerar o objeto do contrato (art. 121, §19).

9.2 Do Recebimento

9.2.1 Na forma do que disp&e o art. 140, |, da Lei n? 14.133/2021, o servico sera recebido
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coOmo segue:

9.2.2 Avaliagcdo de Reagdao — Ao final do curso, o aluno devera preencher Formulario de
Avaliagdo de Reagdo, disponibilizada pela empresa organizadora do evento e que
encaminhara para a Secao de Desenvolvimento e Capacitacdo de Servidores deste Tribunal.
gue serda encaminhado pela Se¢do de Desenvolvimento e Capacitacdo de Servidores.

9.2.3 O CONTRATANTE podera solicitar a repeticao da acdo, ou parte do seu conteudo, se a
média das avaliagGes for inferior a 60% (sessenta por cento) do total da avaliacdo, sem
qualquer 6nus para o TRIBUNAL, de acordo com cronograma previamente acordado entre as
partes.

9.2.4 Recebimento Definitivo — O Objeto serd recebido em carater definitivo pela chefia
da SEDCAS ou por seu substituto eventual, em etapa Unica, apds a finalizacdo do evento e
entregas dos documentos especificados neste instrumento.

9.2.5 O recebimento definitivo sera feito mediante Termo Circunstanciado, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da apresentacdo pela CONTRATADA dos documentos exigidos
no item 9.2.6., e sera ratificado pela Secretaria da Escola Judicial.

9.2.6 Para o recebimento definitivo deverao ser apresentados: nota fiscal ou fatura de
prestacao de servicos e certificados de participacdo no evento.
9.3 Da Liquidagao

9.3.1 Ao final do evento a CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal, no valor
correspondente ao total dos servicos prestados, devendo conter todas as informagdes
determinadas em legislacdo especifica. Os dados para emissdao da Nota Fiscal sdo os

seguintes:
e Razdo Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO

e Endereco: A. Nossa Senhora dos Navegantes, n.2 1.245, Enseada do Su3, 4.2 andar,
Vitoria (ES) — CEP 29050-335

e CNPJ:02.488.507/0001-61
e Fone: 27-3321-2400

9.3.2 A CONTRATADA devera realizar cadastro no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e enviar, via sistema, a nota
fiscal/fatura para conferéncia e a realizacdo do ateste por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, em conformidade com o ATO TRT 172 Regido PRESI/DIGER n2 03/2022.

9.33 Para fins de liquidacdo, o prazo serd de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o setor
competente verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do érgdo
contratante; o periodo respectivo de execucao do contrato; o valor a pagar; e
b) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
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9.34 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE;

9.35 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.3.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.3.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

9.3.8 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos érgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.3.9 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.3.10 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situac¢ao junto ao SICAF.

9.4 Do Pagamento

9.4.1 Da forma e do prazo de pagamento: o pagamento serd efetuado em parcela Unica,
ao final do evento, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo dos servigos,
mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, que devera ser previamente indicada.

9.4.2 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, ficando convencionado que a taxa de encargos moratérios serd de 0,5%
(meio por cento) ao més, “pro rata” dia, sobre a parcela em atraso.

9.4.3 O pagamento sera realizado por ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

9.4.4 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

TR — Dispensa, Inexigibilidade e a Instru¢éo dos Processos + Sistema de Registro de Precos —
Novidades, Atualidades e Polémicas



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

9.4.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel; e
9.4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serao retidos na fonte, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.4.7 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10 DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Ill, “f”, da Lei n.2
14.133/2021.

10.2 Previamente a formalizagao da contratacdo, a Administracao verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢ao que a impe¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

10.4 Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.5 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

10.6 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.7 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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10.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuigdes.

10.9 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacao
a seguir elencados.

10.10 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista que consistird em:

10.10.1 Provade regularidade para com a Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, feita
por meio da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (ou por meio Certiddo Positiva com Efeito de Negativa) relativa a Tributos
Federais, a Divida Ativa da Unido e as contribuicdes previdencidrias, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014;

10.10.2 Provade regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS, feita
por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

10.10.3 CNDT - Certidao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho, emitida pela Justica
do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho ou
Tribunais Regionais do Trabalho);

10.10.4 Certidao Negativa de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa;

10.10.5 Consulta Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas;

10.10.6 Certid3ao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual.

10.11 Habilitagdo Técnica

10.11.1 Como se observa na proposta apresentada pela empresa, o evento contarda com
renomados palestrantes na area tematica do evento. Segue abaixo descricdo pormenorizada:

10.11.1.1 Alessandra Corréa Santos: Advogada. Gerente de Produtos e
Coordenadora Editorial das solugdes eletronicas Zénite. Integrante da Equipe
Técnica Zénite. Colaboradora da obra Lei de licitagdes e contratos anotada (8. e 9.
ed. Zénite, 2011; 2013). Autora de artigos juridicos na drea de licitagcdes e contratos
administrativos.

10.11.1.2 Ricardo Alexandre Sampaio: Advogado. Consultor na area de licitacdes e
contratos. Foi Diretor Técnico da Consultoria Zénite. Integrante da Equipe de
Redacdo da Revista Zénite ILC - Informativo de Licita¢cdes e Contratos e da Equipe de
Consultores Zénite. Colaborador da obra Lei de licitagcdes e contratos anotada. 6. ed.
Curitiba: Zénite, 2005. Autor de diversos artigos juridicos.

10.11.1.3 Solange Afonso de Lima: Mestre em Direito Econdmico e Socioambiental
pela Pontificia Universidade Catélica do Parand. Advogada e Consultora juridica na
area de licitacdes e contratos ha mais de vinte e cinco anos. Foi chefe da Assessoria
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Técnica da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte do Parand. Integrante da
Equipe de Consultores Zénite. Autora de diversos artigos juridicos.

10.11.1.4 Suzana Maria Rossetti: Advogada. Mestre em Direito pela Pontificia
Universidade Catodlica do Parana (PUCPR). Especialista em Direito Constitucional pela
Academia Brasileira de Direito Constitucional. Integra o corpo juridico da Zénite
Informacdo e Consultoria S.A. Gerente do servico de Orientacdo Zénite. Autora da
obra Processos de contratacdo publica e desenvolvimento sustentavel (Férum,
2017).

10.11.2 Somente sera admitida a substituicdo do profissional indicado na proposta, durante a
execucdo do contrato, se o substituto possuir qualificacdo equivalente ou superior a do
profissional originalmente indicado.

10.11.3 A substituicdo a que se refere o item anterior serd possivel em carater excepcional,
por profissional com o mesmo nivel de experiéncia e capacitacao.
11 INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.5 naocelebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.6 ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado, observando que o atraso para inicio ou a suspensao da prestacdo dos
servicos por periodo superior a 20 (vinte) dias faculta ao CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades previstas, rescindir unilateralmente o contrato;

11.1.7 apresentar declara¢dao ou documentacao falsa exigida para a contratacao ou prestar
declaracgao falsa durante a dispensa ou a execug¢ao do contrato;

11.1.8 fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
11.1.9 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.10 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacdo; e

11.1.11 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2 A contratada ndo se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes de
interrupcado dos servicos do provedor de acesso a internet, nem pela interrupcao dos servicos
em casos de falta de fornecimento de energia elétrica, incompatibilidade dos sistemas do
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participante ou qualquer a¢dao de terceiros que impegam a presta¢ao de servigo ou na
ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior relacionados no Cédigo Civil Brasileiro. Da
mesma forma, ndo se responsabiliza por dificuldade de acesso a plataforma do curso,
inclusive no que diz respeito ao funcionamento e qualidade da rede de internet do
participante. Havendo eventual queda na transmissdo ou qualquer outra dificuldade de
acesso ao curso em tempo real, o curso ficara disponivel para “replay” durante um periodo
de 7 dias.

11.3 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do item 11.1.1 deste instrumento, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracdes dos subitens 11.1.1 2 11.1.11;

b.1) 1% (um por cento) por dia de descumprimento do prazo estabelecido no
item 7.4 para a entrega de documentos, em caso de vencimento de
documento que impossibilite a emissdo da nota de empenho, aplicado sobre
o valor total do contrato, limitada a 10% (dez por cento);

b.2) 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado no inicio da execugdo
dos servigos. Essa multa incidird sobre o total da contratagdo, limitada a 10%
(dez por cento);

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao pela ndo emissao
dos certificados de participacao exigidos no item 9.2.6, bem como pelo
descumprimento das demais obriga¢des contratuais ndao contempladas nos
itens anteriores;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos itens 11.1.2 a 11.1.7 deste
instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsdavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos itens 11.1.8 a 11.1.11, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

11.4 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99).
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11.5 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com multa (art. 156, §79).

11.6 Antes da aplicacao da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

11.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.

156, §89).

11.8 No caso de insuficiéncia ou inexisténcia de crédito em favor da empresa
sancionada (CONTRATADA), o recolhimento da multa aplicada devera ser por ela efetivado
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da notificagdo, mediante GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) a ser emitida e encaminhada pela Coordenadoria de Orgamento e
Finangas — COFIN — deste TRT.

119 Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que a CONTRATADA tenha
efetuado o depdsito devido, o valor da multa podera ser inscrito em Divida Ativa da Unido e
encaminhado para cobranga judicial.

11.10 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n214.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.11 Na aplicagcdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §12):
11.11.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.11.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.11.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.11.4 os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

11.11.5 aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 6rgaos de controle.

11.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.13 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
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previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

11.14 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.15 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133,
de 2021.

11.16 As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas neste
Termo de Referéncia.

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Aplicacao de qualquer penalidade obedecerd sempre aos principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, motivacao e publicidade, entre outros, garantido o direito
do contraditério e da ampla defesa;

12.2 Os prazos e formalidades para a defesa prévia, recurso, representagdo ou pedido
de reconsidera¢do, obedecerdo aqueles indicados no Art. 165 da Lei n.2 14.133/21;

12.3 O recurso interposto devera ser protocolizado no Setor de Protocolo do TRT-172
Regido, localizado na av. Nossa Senhora dos Navegantes, n2 1245, Enseada do Sua, Vitéria/ES
CEP 29.050-335, de segunda a sexta-feira, das 12 as 19 horas.

13 DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1 O preco total da contratacdo é de RS 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais);
conforme proposta enviada pela empresa.

13.2 O custo total da contratacdo estd em consonancia com os valores praticados pela
CONTRATADA no mercado para prestacdo de servicos similares ao objeto deste Termo e
devidamente justificado nos Estudos Técnicos Preliminares.

14 DO REAJUSTE DOS PRECOS

O preco contratado sera fixo e irreajustavel.
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15 DOS CASOS DE EXTINGAO DO CONTRATO

Constituem motivos para extingao do contrato, o qual devera ser formalmente motivado nos
autos, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas no art. 137, incisos
| a Ve IX da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

16 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, sendo juntada nos autos oportunamente.

17 DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas da contratacdo, é competente o Juizo Federal da
cidade de Vitdria - Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

18 DOS ANEXOS

Integram este Termo de Referéncia os Estudos Técnicos Preliminares.

Thaissa Menezes Pavan Haynes
Chefe da Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo de Servidores - SEDCAS
Fiscal da Contratacao

THAISSA Assinado de forma
MENEZES digital por THAISSA
MENEZES PAVAN
PAVAN HAYNES:308171569
HAYNES:30817 Dados: 2024.04.30
1569 15:28:17 -03'00'
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