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PROAD 5425/2024

Assunto: RODA DE CONVERSA SOBRE PESSOAS — TEMA DO MES LGBTQIAPN+
Tema 01 - Discriminagao contra pessoas LGBTQIAPN+
Tema 02 - Dialogos para pensar a perspectiva de género na justica do trabalho e o

enfrentamento as violéncias

TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratacao da Professora Renata Guadagnin para conduzir a Roda de Conversa sobre
pessoas — Tema do més: LGBTQIAPN+, que se realizara na data de 07 de junho de

2024, com carga horaria total de 02 horas.

O evento sera realizado em formato de “roda de conversa”, tendo dois debatedores e,

posteriormente, abertura para perguntas ao publico.

Na primeira parte, sera feita uma analise geral e histérica sobre Discriminagdo contra
pessoas LGBTQIAPN+, observando o julgamento da ADO 26 do STF sobre a

criminalizagdo da homotransfobia.

Na segunda parte, sera feita uma analise sobre a violéncia de género e o assédio no

ambiente de trabalho e o enfrentamento das violéncias.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Cumprimento do artigo 5°, Il, da Resolugédo CSJT n. 368, de 27 de outubro de 2023 e do
artigo 3°, da RA 550, de 25 de janeiro de 2024 do TRT da 232 Regiao.
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3. ALINHAMENTO DO EVENTO

3.1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal através dos seus

Valores institucionais:

( ) Acessibilidade - Disponibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espagos, materiais, edificagdes, tecnologia, informag¢ado e comunicagao,
bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.

() Agilidade — Realizacao de pratica dos atos judiciais e de gestao em tempo que garanta
sua efetividade.

( ) Comprometimento - Preservagao da coisa publica e compromisso com a qualidade,
requisitos e prazos estabelecidos para os servigos prestados.

() Credibilidade - Compromisso de ser uma organizagao acreditada, que inspire confianga,
auténtica e assertiva.

() Efetividade - Garantia da realizagao dos servicos judiciais em completo atendimento as
normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

( ) Eficiéncia - Utilizagado dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio,
aplicados exclusivamente a concretizacao da funcao institucional.

() Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre
outros, em todas as manifestacdes e relagdes humanas.

( ) Inovacdo - Promogédo do ambiente de trabalho que favorega o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a melhoria, a adog¢ao ou a criagao de novos produtos ou servigos,
que gerem valor e garantam o cumprimento da missio institucional.

(X) Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as relagbes humanas,
independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientagdo sexual ou quaisquer
diferencgas culturais.

(X) Seguranga juridica - Garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis a supremacia da Constituigao.
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() Sustentabilidade - Adogao de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico,
com menor desigualdade, maior promog¢ao dos direitos humanos e prote¢céo do planeta e
dos recursos naturais.

() Transparéncia - Compromisso com a divulgacdo de atos de gestado e judiciais, dados
ou resultados organizacionais, independentemente de solicitagdao, em formatos acessiveis
e abertos.

() Valorizagao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do
bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria
permanente na qualidade de vida no trabalho.

( ) Qualidade de vida - Criagao de condi¢des favoraveis ao bem-estar, saude, seguranga,
integracao social e desenvolvimento das capacidades humanas.

3.2. Alinhamento com o Plano Anual de Capacitagcao (PAC 2024)

(X') O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitagao (PAC 2024 ), disponivel
no portal da Escola Judicial:

https://www4 .trt23.jus.br/ejud/node/5272?response type=embed

() O Curso nao consta no PAC 2024.

3.3. Alinhamento do curso com o Diagnéstico do Programa de Gestao por
Competéncias para o PAC2024:

Competéncia Organizacional:
( ) Colaboragao

(X) Comunicagao

() Cultura Digital

( ) Inovacéao

( ) Negociagao

(X') Postura ética

() Solugao de problemas

( ) Nao ha vinculo
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Competéncia Gerencial:

( X') Atuacao Estratégica *
() Gestao de Pessoas

( ) Gestao Publica

( ) Gestdo do Conhecimento
( ) Gestéo de Riscos

( ) Nao ha vinculo

*Justificativa: O tema da roda de conversa esta relacionado com a "valorizagdo da
diversidade", componente comportamental essencial que esta inserido no Plano Diretor
do Programa de Desenvolvimento Gerencial, dentro do Diagndstico do Programa de
Gestdo por Competéncias para o PAC 2024.

4. FINALIDADES

SERVIDOR:
- Adicional de Qualificacao — AQ;

- Promocéao;

- Desenvolvimento Gerencial

MAGISTRADO:
- Formacgao Continuada

- Promocgéao por Merecimento

- Subeixo: Género, Racga e Diversidade.

- Competéncia: compreender o impacto do género, raga e diversidade sobre a atuagdo da
magistratura, a participagdo feminina e de outros grupos vulnerabilizados no Poder
Judiciario, atuando de forma a superar as desigualdades e discriminagbées no mundo do
trabalho. (Resolugao CNJ n°® 255/2018, Resolugao CNJ n°® 351/2020 e Recomendagéao
CNJ n° 128/2022).
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5. OBJETIVOS

Qualificar magistrados, servidores, gestores ou ndo, sobre questdes afetas a Politica de
Gestao da equidade de Raga, Género, Diversidade e Inclusdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 23? Regiao

Desenvolver habilidades técnicas e comportamentais que o publico-alvo tenha capacidade
desenvolver maior inclusdo no ambiente do trabalho, respeitando-se a diversidade,
sobretudo das pessoas LGBTQIAPN+.

6. PuUBLICO-ALVO

Servidores e magistrados do TRT 232 Regiao.

7. CARGA HORARIA / DATA/ QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Total de vagas: 100
Carga Horaria: 2 horas, sendo 1 hora por palestrante.
Horario: 13 as 15h (Horario de Cuiaba)

Data: 07/06/2024

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Aula 1 - Analise geral e histérica sobre Discriminagao contra pessoas LGBTQIAPN+.

- Aula 2 - O que é a interseccionalidade; Violéncia de género (foco na populagao
LGBTQIA+); O assédio sexual e a importunagdo no ambiente de trabalho; Ferramentas
para uma justica do trabalho com perspectiva de género (foco na utilizagao da perspectiva
de género pelos servidores e operadores do sistema de justica).

Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT | CEP: 78049-935
Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br




i
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
ESCOLA JUDICIAL

9. QUALIFICAGAO TECNICA DO INSTRUTOR

Pos-doutorado em Direitos Humanos, no Programa de Pds-Graduagdo em Direitos
Humanos da Uniritter com bolsa do Programa de Desenvolvimento Estratégico da
CAPES. Doutora em Filosofia (2016/2020) pelo Programa de Pés-Graduagao em
Filosofia da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), com
estagio doutoral (sanduiche) na Faculdade de Direito da Universidade de Hamburgo
(Alemanha) de 2017 a 2019 (PROBRAL-CAPES). Mestra em Ciéncias Criminais pela
PUCRS. Bacharela em Direito pela PUCRS. Estagio de pesquisa CAPES-Print Jovem
Talento com experiéncia no exterior de margo a agosto de 2021 no PPG-Ciéncias
Criminais da PUCRS. Estagio de pesquisa pos-doutoral no PPG-Filosofia da PUCRS de
janeiro a novembro de 2022. Integrante dos grupos de pesquisa: EncorpA (UFSM);
Direito, Transdisciplinaridade e Transformagdes Sociais (Uniritter); Colaboradora dos
grupos de pesquisa: Criminologia, Cultura Punitiva e Critica Filosofica (PUCRS);
Neurofilosofia (PUCRS); Bildung - Direito e Humanidades (UNESA - Rio de Janeiro).
Integrante do coletivo de tradugdes abolicionistas Trama Coletiva. Co-fundadora do
Coletivo Territério em Justica Social (2020). Consultora e coordenadora de projetos para
equidade de género na Terceiro Andar Consultoria e Inovagéo. Atualmente desenvolve
pesquisa em ética da alteridade, género, encarceramento, politicas publicas e

infraestrutura digital; estética e poética.

10. RAZAO DE ESCOLHA DA CONTRATADA

A profissional foi escolhida por apresentar uma proposta alinhada as necessidades do

TRT 23, bem como pelo conhecimento relacionado ao tema a ser discutido na Roda de

Conversa.
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11. DiISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O Estudo Técnico Preliminar pode ser dispensado na presente contratacdo uma vez que
o valor é inferior a %2 (um quarto) do limite do art. 75, |l da Lei 14.133/2021, conforme a
Portaria TRT DG GP n° 1101/2023.

12. PREGO

R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta reais).

13. COMPATIBILIDADE DE PREGO COM OS PRATICADOS NO MERCADO

A compatibilidade de pregcos com os praticados no mercado pode ser aferida com as notas
fiscais apresentadas pela contratada, juntadas aos autos, em que se pode verificar a
cobrancga por participante e hora-aula de valores compativeis com o total da proposta

apresentada.

14.  HABILITAGAO DA CONTRATADA

Para fins de habilitagao, os autos serao instruidos com certiddes consolidada do TCU, de
débitos trabalhistas (TST), de tributos federais, do FGTS e comprovante do Simples
nacional, que comprovam a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada.
Em virtude da modalidade da contratacao, a certiddo municipal e estadual deixara de ser
exigida, nos termos dos Acordaos 2024/2019 e 2185/2020, ambos do Plenario do TCU.

15. MODALIDADE E METODOLOGIA

Modalidade: A roda de conversa se dara via on-line e ao vivo pelo Zoom.
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Metodologia: O evento sera realizado em formato de “roda de conversa”, tendo dois

debatedores e, posteriormente, abertura para perguntas ao publico.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada devera executar os servigos com qualidade condizente com a complexidade
dos servigos;

A Contratada devera assumir todas as despesas referentes ao cumprimento do presente,
tais como: deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdéncia social da equipe de trabalho;

A Contratada deve entregar ao Fiscal do Contrato, a nota fiscal discriminando os servigos
executados;

A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o Fiscal seréo
feitos sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegagées com fundamento
em ordens ou declarag¢des verbais.

A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da execugéo
contratual se obriga prontamente a atender.

A Contratada devera facilitar as agdes do Fiscal, fornecendo informagdes ou promovendo
acesso a documentacdo dos servicos em execucdo, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias por eles apresentadas.

A Contratada, independentemente da atuagado do Fiscal do Contrato, ndo se eximira de
suas responsabilidades quanto a execugao dos servigos, responsabilizando-se pelo fiel
cumprimento das obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam

causados a Administragao.
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A Contratada devera manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo e
direcdo da execugao completa e eficiente do contrato.

A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacao.

A Contratada preservara a Administragdo, mantendo-a salvo de quaisquer demanda,
reivindicacdes, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agao
OU Omissao.

A Contratada ndo podera se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros,
dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungao
dos servicos prestados, em quaisquer operacdoes de descontos bancarios, sem prévia
autorizacao do Tribunal.

A Contratada devera emitir os certificados para os participantes que obtiverem a

frequéncia minima, no final do curso.

17. DAs OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos prestados, nos
termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente atestados pelo
Fiscal do Contrato.

A previsao para pagamento é de até 05 (cinco) dias uteis apds a data do recebimento da
Nota Fiscal e ateste do fiscal do contrato.

Dispor a contratada, todas as informag¢des e documentos que reputarem necessarios,

visando a adequada prestagao dos servicos.

18. DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPANTE

* Acessar a plataforma do curso com antecedéncia;

* Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas orientagcbes

do instrutor;
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* Preencher a lista de frequéncia disponibilizada na plataforma;

* Responder a avaliagao de reacgao.

- Requisitos técnicos recomendados para todos os participantes:

* Antes do inicio da aula, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso.

* Recomenda-se as seguintes especificagdes técnicas minimas de hardware e software:
» Computador com bom desempenho;

» Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

* Webcam e microfone;

+ Sistema de sonorizagdo com qualidade (preferencialmente fone);

* Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do

Mozila Firefox e Internet Explorer.

19. DA DECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO

As declaragdes para participacdo em Curso serao solicitadas no ato da realizagao da

inscrigao.

20. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

A presente contratacdo, no que se refere a contratada Renata Guadagnin , devera ocorrer
com fundamento em inexigibilidade de licitagdo, com base nos termos da Art. 74, lll, “f’ da
Lein. 14.133/21.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total do contrato o TRT23 podera, garantida a previa defesa, aplicar a
contratada a penalidade de multa de 30% do valor do contrato e impedimento de contratar
com a Administracdo por 2 anos, para casos de inexecucao total do contrato
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22.  INSCRIGAO, DESISTENCIA, CERTIFICAGAO E INDENIZAGAO

Para os servidores:
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N. 104/2020 - TRT 232 REGIAO

“Art. 8°. Para participar de evento interno o interessado devera providenciar sua inscricao

perante a Escola Judicial, observando-se no ato de inscrig&o:

| -anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il -concordancia com possivel ressarcimento, em caso de ndo conclusdo do curso, nos
termos do artigo 16 da Resolugao 159/2015 do CSJT;

Il -possuir condi¢des tecnoldgicas, caso necessario;

IV -declaragao de que nao esteja em gozo de férias ou usufruindo das licengas previstas
nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e 92, dos afastamentos
previstos nos artigos 93 a 96-A, assim como das licengas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei 8.112/90.

Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de educacgao
devera ser comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05 dias uteis
do inicio do evento.

RESOLUCAO 159/2015 DO CSJT

“‘Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de
capacitagao ou sua reprovacao, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio,
implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos
com sua participacao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das
licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e
211 da Lei 8.112/90, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por

necessidade de servigo, referendadas pela chefia imediata”.
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Para os magqistrados:

A certificagc&o sera registrada pela Escola Judicial de oficio no SIGEP para os magistrados
que devem frequentar 100% das aulas, conforme normas da ENAMAT.

As auséncias de até 25% do total de horas do evento deverao ser justificadas mediante
requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial, que atribuira atividade
complementar para compensar a carga horaria da atividade perdida.

Nao serdo emitidos certificados de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias
injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a 25% da carga horaria total

do evento.

23.  FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Titular: Liziane Ferreira Lesmo Barcelos

Substituto: Camila Zambrano de Souza

Cuiaba-MT, 17 de maio de 2024.
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PROAD 5425/2024

Interessada: SGGE — Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Assunto: Inexigibilidade de licitacao. Contratacao da empresa Renata Guadagnin
Consultoria para conduzir o evento denominado “Roda de Conversa sobre Pessoas —
Tema do Més: LGBTQIAPN+”, a ser realizado no dia 7 de junho de 2024, com carga
horaria de duas horas.

I - Acolho o parecer da Secretaria Juridica (doc. 25) e, nesse sentido, aprovo o Termo de
Referéncia (doc. 4) e, por conseguinte, autorizo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f,
da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 14 da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023, a contratacdo da
empresa Renata Guadagnin Consultoria, CNPJ n. 48.360.778/0001-38, para conduzir o
evento denominado “Roda de Conversa sobre Pessoas — Tema do Més: LGBTQIAPN+”
, a ser realizado na modalidade on-line e ao vivo, no dia 7 de junho de 2024, com carga
horaria de duas horas, no valor total de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

Il - Remeta-se a SOF para emissdo da nota de empenho, com observancia das cautelas
legais.

lll - ApGs, encaminhe-se a Escola Judicial para prosseguimento do feito, observando as
cautelas de praxe, em especial as seguintes recomendag¢des aduzidas no parecer da
Secretaria Juridica:

a) publicacao deste ato autorizativo ou do extrato decorrente do contrato no Portal Nacional
de Contratagcdes Publicas (PNCP) e divulgagao no sitio eletrénico deste Tribunal;

b) indicacado, por ocasidao da juntada das declara¢cdes para a participagdo no curso, da
composi¢cdo de valores individuais a ressarcir, na ocorréncia das hipoteses previstas nos
regulamentos sobre a matéria, dando-se ciéncia ao participante;

c) ciéncia a area demandante da orientacdo de que, nas proximas contratacdes, a unidade
demandante elabore TR seguindo os ditames do art. 62, XXIll, e art. 40, § 1°, da Lei n.
14.133/2021, bem como do art. 15 da Portaria TRT DG GP n. 1101/20283.

Cuiaba-MT, 5 de junho de 2024.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha

Diretor-Geral / Ordenador de Despesas
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—UG Emitente ~
Caddigo Nome Moeda
80025 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco . CEP
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N
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Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168282 1000000000 339039 80053 -
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
06/06/2024 Ordinario PROAD 005425/2024 - 650,00
—Favorecido
Caddigo Nome
48.360.778/0001-38  RENATA GUADAGNIN [ G
Endereco CEP
] I

Municipio UF Telefone
T

~—Amparo Legal

Caddigo Modalidade de Licitacao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - I f
-
Descrigcao

EJUD/CAPSERYV. 000010. CONTRATAGCAO DA PROFESSORA RENATA GUADAGNIN - MEI, PARA’CONDUQAO
DA RODA DE CONVERSA SOBRE PESSOAS - TEMA DO MES: LGBTQIAPN+, QUE SE REALIZARA NO DIA
07/06/2024, COM CARGA HORARIA DE 01 HORA. AUTORIZACAO DOC. 26 DO PROAD 5425/2024.

Local da Entrega

Informacao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN
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Sistema Integrado
de Administragio Financeira &
do Governo Fedaral K\\

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 07/06/2024 10:17
Usuario: *** 360.844-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 650,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 CONTRATACAO DA PROFESSORA RENATA GUADAGNIN - ME], 650,00

PARA CONDUGAO DA RODA DE CONVERSA SOBRE PESSOAS -
TEMA DO MES: LGBTQIAPN+, QUE SE REALIZARA NO DIA
07/06/2024, COM CARGA HORARIA DE 01 HORA.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS: CONFORME O TERMO DE
REFERENCIA, PAGINA 10, DOC. 04 DO PROAD 5425/2024.

DO PRAZO PARA RECURSO: ATE 05 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO DO ATO.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
06/06/2024 Inclusao 1,00000 650,0000 650,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA DARCIANA COSTA SANTOS FRANCA
*** 995.251-** *** 257.183-**
06/06/2024 15:57:57 06/06/2024 15:46:49
-
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