PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado pela Comissédo de Contratagcdo, designada pela Portaria TRT 182
GP/DG/SLC n°® 1407, de 17 de maio de 2023, torna publico que realizara procedimento de
CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto n°
n°® 11.878 de 09 de janeiro de 2024, e exigéncias estabelecidas neste Edital.

ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS: Os documentos para o credenciamento
devem ser encaminhados a Comissao de Contratagdo, por meio do enderego eletrénico:
credenciamento@trt18.jus.br.

1 OBJETO

1.1 Credenciamento de Instituigdes Bancarias de Crédito (IBCs), autorizadas pelo
Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servigcos de pagamento dos valores
liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados e servidores, ativos e
inativos, pensionistas civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
conforme especificagcdes técnicas e condigdes constantes no Termo de Referéncia.

1.2 O presente edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado,
enquanto perdurar o interesse da Administracdo, admitindo-se o cadastramento
permanente de novos interessados, durante o periodo em que o Edital permanecer
vigente e disponivel no sitio eletrénico do TRT da 182 Regido, bem como no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP).

1.2.1 No prazo de 30 dias contados da publicacdo do Edital, ou seja, até
02/05/2024, caso nenhuma instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos
para o credenciamento, o presente Edital podera ser revogado.

1.3 A caracterizagdo pormenorizada do objeto, os requisitos técnicos e as
condigbes de prestacdo dos servigos, bem como as obrigagdes e responsabilidades
especificas do TRT da 182 Regido e da Instituicdo Bancaria Credenciada (IBC), estao
indicados nos Anexos deste Edital.

2 PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO

21 Somente poderao participar deste credenciamento as instituicbes bancarias,
devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil (pessoas Juridicas) que atendam
as condi¢des deste Edital e seus anexos, obedecida a legislagdo em vigor.
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2.2 Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e
apresentar requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar.

2.3 O interessado declarara, sem prejuizo da exigéncia de outras declaracoes
previstas na legislagéo, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade
de seu requerimento de participagao com as exigéncias deste edital.

2.3.1 A falsidade da declaracdo de que trata o subitem anterior sujeitara o
interessado as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, sem prejuizo da
responsabilidade penal.

24 As Instituicbes Bancarias deverdo solicitar o credenciamento mediante
preenchimento do PEDIDO DE CREDENCIAMENTO, em conformidade com o modelo
disponivel no Anexo | do Termo de Referéncia, devidamente assinado pelo
representante legal da instituicdo, acompanhado dos seguintes documentos:

2.4.1 em se tratando de administrador, o Estatuto Social em vigor e o documento
que comprova a eleicdo ou designagao e os poderes do administrador, no qual
deverdo estar expressas suas aptidées para exercer direitos e assumir obrigagdes
em nome do proponente;

2.4.2 em se tratando de procurador, a procuragdo, outorgada por instrumento legal
competente, no qual deverao estar expressos os poderes concedidos ao procurador
para exercer direitos e assumir obrigag¢des, prestar esclarecimentos e praticar todos
os atos pertinentes a este Credenciamento.

2.5 O PEDIDO DE CREDENCIAMENTO devera ser encaminhado a Comissao de
Contratacdo do TRT18, com os documentos de habilitacdo, exclusivamente por
mensagem eletrdnica para o seguinte endereco eletrénico: credenciamento@trt18.jus.br.

2.6 Nao poderéao participar deste Credenciamento:
2.6.1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2 pessoas juridicas que se encontrem sob faléncia ou em processo de
recuperacgao judicial ou extrajudicial;

2.6.3 pessoas juridicas em dissolu¢do ou em liquidagéo;

2.6.4 pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Credenciamento;

2.6.5 pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

2.6.6 pessoas juridicas que estejam proibidas de contratar com a Administragao
Pdblica, em razdo de sancdo restritiva de direito decorrente de infracédo
administrativa ambiental, nos termos do art. 72, § 8°, inciso V, da Lei n® 9.605/1998;

2.6.7 pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracao Publica;

2.6.8 pessoas juridicas impedidas de licitar ou contratar com a administragao publica
federal;

2.6.9 pessoas fisicas;

PROAD n° 266/2024 Pag. 2



TRT 182 REGIAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

2.6.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagcao
trabalhista;

2.6.11 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade credenciante ou
com agente publico que desempenhe fungado na no processo de contratagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato ou termo equivalente, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2.7 A participagdo neste credenciamento importa total ciéncia dos proponentes das
condicdes deste Edital e seus anexos.

3 HABILITAGAO

3.1 Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO deveréo ser encaminhados & Comissao
de Contratacao do TRT18 com o PEDIDO DE CREDENCIAMENTO descrito no subitem
2.4, exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte enderego eletrénico:
credenciamento@trt18.jus.br.

3.2 Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do IBC de
realizar o objeto deste procedimento, para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n® 14.133, de 2021, s&o os que seguem:

3.3 HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

3.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.3.2 inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores, se sociedade empresaria, e,
no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores, em exercicio;

3.3.3 decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil, se Sociedade
empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais;

3.3.4 no caso de cooperativa, ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107, da Lei n°® 5.764, de 1971.

3.4 QUALIFICACAO TECNICA, comprovada mediante a apresentagéo de:

3.4.1 Documento comprobatorio da condigao de Instituicdo Bancaria devidamente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil —- BACEN.

3.4.1.1 No caso de Cooperativa, necessario a indicagao da instituicado bancaria
que sera responsavel pelo processamento dos seus pagamentos, devidamente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.
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3.5 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA e ECONOMICA:

3.6

3.7

3.5.1 Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

3.5.2 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
3.5.3 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3.5.4 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede
da instituicido bancaria.

DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

3.6.1 Declaragcdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigcéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢cao;

3.6.2 Declaragao de que nao se enquadra na vedacéao referida nas “Consideracdes
Gerais” do Termo de Referéncia,;

3.6.3 Consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos), pelo CNJ
(CNIA — Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da Transparéncia (CEIS — Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas e CNEP — Cadastro Nacional de
Empresas Punidas), sendo estas condicdes para a instituicao bancaria e seu socio
majoritario/dirigentes. A referida consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, no
endereco eletrénico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

3.6.4 Declaragdo de que atende as seguintes condigbes, em cumprimento a
Resolugao n° 310/2021 do CSJT:

3.6.4.1 QUE n&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

3.6.4.2 QUE néo foi condenada, a instituicdo bancaria ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso 1V),
7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e
207 do Cdodigo Penal Brasileiro; no Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n°® 105; no Capitulo IV do Titulo Il
(Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos
arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao
e a Protecao no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitacio,

bem como a presenca de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este
Edital, com rasuras, entrelinhas ou com a validade expirada, podera acarretar o nao
credenciamento do proponente.
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3.8 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
terem sido consularizados, notarizados e, se for o caso, registrados no Cartério de Titulos
e Documentos.

3.9 O SICAF podera substituir os documentos de habilitagdo abrangidos pelo referido
Sistema. Os documentos exigidos para habilitagdo que nado estejam contemplados no
SICAF serao enviados conforme subitem 3.1.

3.10 A verificagcdo pela Comissdo de Contratagdo, em sitios eletrbnicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de
habilitagao.

3.11 Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissao de Contratagdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substéncia ou validade juridica, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

4 ANf\LISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 O julgamento dos documentos de habilitagdo para o presente credenciamento sera
realizado pela Comissao de Contratagdo do TRT da 182 Regiao.

4.2 Poderao ser realizadas diligéncias para suprir eventuais duvidas e/ou sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado.

4.3 Apbs a analise dos documentos, a Comissdo de Contratacdo do TRT18 decidira,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento dos documentos
de habilitagdo, motivadamente sobre o credenciamento das entidades interessadas
formalizando sua decisdo nos autos do processo administrativo e elaborando uma lista
contendo a relagao das entidades credenciadas e das inabilitadas para o credenciamento.

44 A lista contendo a relacdo das credenciadas sera divulgada e estara
permanentemente disponivel e atualizada no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP) e no sitio eletrénico do TRT18.

441 As interessadas que nao lograrem éxito no credenciamento, apos a
publicacdo referida no caput, poderao requerer novo credenciamento e
complementar a entrega de documentos eventualmente faltantes ou para promover
a regularizacao desses, durante a vigéncia do presente edital de credenciamento.

4.5 A partir da data de divulgagao de cada lista, iniciara o prazo de 3 (trés) dias uteis
para interposicao de recurso contra o resultado da habilitagcdo para o credenciamento,
devendo o interessado apresenta-lo formalmente a Comissdo de Contratacao,
exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte enderego eletrbnico:
credenciamento@trt18.jus.br.

4.6 Encerrado o prazo estabelecido no item anterior e havendo interposicao de
recurso, a Comissado de Contratacdo podera reconsiderar a sua decisao no prazo de 3
(trés) dias uteis.

4.6.1 Nao sendo reconsiderada a decisdo, o processo devera ser encaminhado a
autoridade competente, para julgamento do recurso por decisao fundamentada, no
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prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos, com o
posterior encaminhamento do resultado final para divulgacdo no sitio eletrdnico do
TRT18 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

4.7 O recurso interposto contra a decisdo nao tera efeito suspensivo ao procedimento
de Credenciamento.

5 HOMOLOGAGAO

5.1 Os procedimentos adotados pela Comissdo de Contratacdo na conducdo e no
julgamento da documentacdo de habilitacdo prevista neste Edital de Credenciamento
serdo homologados pela autoridade competente.

6 CONDIGOES PARA CONTRATAGAO/CREDENCIAMENTO

6.1 A apresentacdo da documentacdo nao assegura ao participante o efetivo
credenciamento pelo TRT18.

6.2 O prazo de vigéncia do(s) credenciamentos(s) decorrente(s) deste Edital sera de 5
(cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

6.3 O Termo de Credenciamento, cuja minuta (Anexo lll) integra o presente edital para
todos os fins e efeitos de direito, sera firmado entre o TRT18 e Instituicdes Bancarias,
mediante assinatura eletrénica, pelo sistema PROAD, do referido documento por seus
representantes legais a ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
convocacao formal do TRT18.

7 DESCREDENCIAMENTO

7.1. O presente credenciamento possui carater precario, podendo a Instituicdo Bancaria,
a qualguer momento até a assinatura do Termo de Credenciamento, solicitar o
descredenciamento, caso nao tenha mais interesse em permanecer credenciada.

7.1.1 A Instituicdo Bancaria que desejar seu descredenciamento devera solicita-lo
mediante aviso, por escrito, encaminhado a Comissdo de Contratacdo do TRT18,
por meio do enderego eletronico: credenciamento@trt18.jus.br.

7.2 O nado cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital e/ou das obrigac¢des
dos contratos ou documentos equivalentes celebrados podera acarretar o
descredenciamento da Instituicdo Bancéria credenciada, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes eventualmente cabiveis, garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

7.2.1 Fica facultada a Instituicdo Bancaria credenciada a apresentagcado de defesa
escrita, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da notificagao
de descredenciamento.

8 SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 As regras para as sangbes estdo previstas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

9 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCAO AO EDITAL

9.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento

por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
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encaminhar o pedido exclusivamente por mensagem eletrénica para o seguinte enderego:
credenciamento@trt18.jus.br.

9.2 A comissao de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacao no prazo de trés dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

9.3 Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado no sitio
do TRT18 e no PNCP.

9.4 A impugnacao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratagcao
sera motivada nos autos.

9.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serao divulgadas no
Compras.gov.br no prazo estabelecido no item 9.2.

10 DISPOSIGOES GERAIS

101 Nas hipoteses de fusao, cisdo ou incorporacao da IBC, esta devera comunicar
previamente por escrito ao TRT18, que podera manter o credenciamento, desde que a(s)
Instituicdo(6es) Bancaria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de
habilitagdo exigidos neste credenciamento, bem como nao afete(m) a sua boa execugao.

10.2 Os prazos previstos neste Edital e nos Termos de Credenciamento dele
decorrentes serdo contados com exclusdo do dia do comecgo e inclusdo do dia do
vencimento, observando-se as disposigdes do artigo 183 da Lei n® 14.133/2021, exceto
quando disposto de forma diversa no presente Edital.

10.3 O TRT18 podera revogar este edital de credenciamento por razbes de
interesse publico, na forma do art. 71, Il, da Lei n® 14.133/2021.

10.4 A participagcado do interessado no Credenciamento implica a aceitagdo das
condi¢des constantes deste Edital e dos anexos que o integram.

10.5 A IBC devera manter as condigbes de habilitagdo durante toda a vigéncia do
Termo de Credenciamento, observada a obrigatoriedade de atualizagado das informacgdes
cadastrais.

10.6 Na hipétese de descumprimento do item acima, a credenciada notificara a IBC
para, no prazo de até 60 dias, restaurar as condi¢des de habilitagao.

10.7 Findo o prazo previsto no item anterior, o TRT18 descredenciara a instituicao
bancaria que permanecer em situagdo irregular, observada o devido processo
administrativo, abrindo-se, em seguida, prazo para que os beneficiarios facam opgao por
outra instituicdo bancaria credenciada, que sera sempre o mais célere possivel.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo TRT18, conforme disposi¢cdes
constantes da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

10.9 Os participantes do credenciamento obrigam-se a observar e guardar sigilo de
todos os dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente edital, e a
nao utilizar ou divulgar as informagdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil,
penal e correlatas.

10.10 As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo do universo de participantes, atendido o interesse publico, sem
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comprometimento da seguranga da contratacéo.

10.11 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos por intermédio da Comissao de Contratacdo do TRT18, exclusivamente
pelo e-mail: credenciamento@trt18.jus.br.

10.12 Este procedimento podera ser acompanhado pelo Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP e pelos portais www.trt18.jus.br e www.gov.br/compras, onde s&o
divulgados os prazos, consultas e demais informagdes do Credenciamento.

10.13 S&o partes integrantes deste Edital:
10.13.1 Anexo | - Termo de Referéncia e anexos;
10.13.2 Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;
10.13.3 Anexo Il — Minuta do Termo de Credenciamento.

10.13.4 Anexo IV — Modelo de Declaragao

Goiania, 26 de marcgo de 2024

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Coordenadora da Comissao de Contratacao

PROAD n° 266/2024 Pag. 8


http://www.trt18.jus.br/

TRT 182 REGIAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Instituicdes Bancarias de Crédito (IBCs), autorizadas pelo Banco
Central do Brasil, com vistas a prestagao de servicos de pagamento dos valores liquidos
da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados e servidores, ativos e inativos,
pensionistas civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

1.2. CATSER: 20362
2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagéo justifica-se pela impossibilidade deste Tribunal de realizar o pagamento
de salarios e outras indenizagdes de forma direta; pela vantagem decorrente da
transferéncia do pagamento de salarios e outras indenizagbes a instituicoes
especializadas neste tipo de atividade; pela expressiva economia proporcionada pela
mencionada especializagdo; e pela abrangéncia decorrente da ja existente capilaridade
da rede de atendimento das instituicbes bancarias.

2.2. Os interessados serao credenciados, caso cumpra todos os requisitos estabelecidos
no edital, e a contratacao sera formalizada por meio de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021, uma
vez que € possivel a contratacao de diversos prestadores de servico.

3. DAS DEFINIGOES

3.1. Para o perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes
definicdes:
ACP — Agéncia Centralizadora de Pagamento — unidade bancaria ou administrativa
indicada pela IBC para fins de:

a) recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancarias e
demandas administrativas relativas ao pagamento de pessoal; e,

b) relacionamento com o TRT 18?2 Regido, inclusive solugdo de problemas e
prestacado de esclarecimentos.

Agente técnico de ligagao: pessoa indicada pela IBC para que seja o responsavel
pelo recebimento dos arquivos relativos as remuneracgdes a serem creditadas e os
retornos das inconsisténcias bancarias relativas ao crédito de remuneracdes de
que trata este Termo de Referéncia;

TRT: Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Beneficiario: toda pessoa fisica magistrado ou servidor, ativo e inativo, pensionista
civil e estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Conta-salario: conta bancaria ndo movimentavel por cheques destinada ao
registro e controle do fluxo de recursos referentes a folha de pagamento;

Conta-corrente: conta de depdsito a vista regulada pelo CMN/BACEN, Resolugéo
4753/2019;

IBC - Instituicdo Bancaria Credenciada;
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Instituicdo Bancaria: a instituicdo financeira autorizada a captar recursos junto ao
publico sob a forma de depdsito a vista;

Matriz Bancaria: identificacdo da instituicdo bancaria pelo Cdodigo do Banco
Central (CBC);

Meios eletronicos: formas de atendimento eletrébnico automatizado sem
intervencdo humana, tais como os terminais de autoatendimento, a internet e o
atendimento telefénico automatizado;

Més de referéncia — més de contabilizagdo da folha de pagamento de salarios;
OB - Ordem Bancaria;

Remuneragao: compreende todo o crédito realizado na conta-salario, tais como os
subsidios, vencimentos, proventos, reparagdo econdmica ou pensdo, outros
beneficios, indenizacdes e similares de natureza pecuniaria;

Servigos essenciais: servicos prestados a pessoas naturais, assim considerados
aqueles relacionados a contas de depdsitos, transferéncias de recursos, operacgoes
de crédito e de arrendamento mercantil, cartdo de crédito basico e cadastro;

Unidade Bancaria: unidade vinculada a uma Instituicdo Bancaria, que pode ser
uma Agéncia, posto ou correspondente bancario.

4. DA EXECUGAO

4.1. Abertura de Conta Bancaria

4.1.1. Todas as remuneragdes serao creditadas na instituigdo bancaria, transitando em
conta-salaro de titularidade do BENEFICIARIO.

4.1.1.1. Na hipétese de alteragao da(s) norma(s) regulamentar(es) aplicavel(eis) a
efetuagdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo 6rgdo competente, a
IBC devera se adequar para o cumprimento integral das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteragéao do arranjo de pagamento para crédito dos valores
devidos pelo Tribunal aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicdo a
conta-salario.

4.1.2. O BENEFICIARIO podera escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs credenciadas
pelo TRT para receber a sua remuneracéo.

4.1.3. O BENEFICIARIO, quando mudar de IBC, devera informar ao Tribunal o seu novo
domicilio bancario, no qual passara a ser realizado o pagamento dos valores liquidos de
sua remuneracao.

4.1.4. O BENEFICIARIO devera providenciar a abertura de conta-salario ou conta-
corrente junto a IBC de sua opgéo e informar ao Tribunal;

4.1.4.1. Caso o BENEFICIARIO j& possua conta em uma das IBC credenciadas, na
qual receba suas remuneragdes, sua inércia sera entendida como manifestacéo tacita
de vontade de continuar a receber por intermédio dessa mesma instituigao.

4.1.5. Nos casos em que o BENEFICIARIO optar por conta-corrente, cabera a IBC as
providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ do Tribunal , valendo-se dos
documentos fornecidos pelo correntista BENEFICIARIO para a abertura da conta-corrente
e para a sua conformidade legal.
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4.1.6. A IBC que ja opera crédito da folha de pagamento do TRT devera, imediatamente,
providenciar a regularidade relativa a obrigacdo imposta pela Resolugdo BACEN
3.402/2006, para todos os BENEFICIARIOS, abrindo uma conta-salario (neste caso,
conhecida como “transitéria”) para cada conta de depdésito utilizada para fins de crédito de
remuneragao decorrente da folha de pagamento do TRT de Goias, em no maximo 15
(quinze) dias.

4.1.7. Quando solicitado pelo beneficiario, devidamente identificado, a opcédo da
remuneragao com crédito em unidade bancaria da sua rede de atendimento, a IBC devera
providenciar abertura de conta-salario, nos termos das resolugdes n° 3.402/2006, n°
3424/2006, n°® 3.919/2010 e 4021/2011 do Banco Central do Brasil (BACEN).

4.2. Crédito de remuneragdes nas contas de depdsito.

4.2.1. O pagamento das remuneragdes aos magistrados e servidores, ativos e inativos,
pensionistas civis e estagiarios deste Regional, ou aos seus procuradores ou
representantes legais devera ocorrer na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislagéo pertinente.

4.2.2. Os salarios e outras indenizagbes devidas aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, pensionistas civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
deverao ser creditadas na instituicdo bancaria escolhida, transitando em conta-salario ou
conta-corrente de titularidade do beneficiario, com transferéncia automatica para a conta
de deposito a vista, se for o caso. Os beneficiarios poderao escolher, a qualquer tempo,
uma das IBCs credenciadas pelo TRT para receber a sua remuneracao.

4.2.3. Os valores provisionados referentes aos pagamentos de remuneragbes nao
efetuados serdo devolvidos pela IBC em até 2 (dois) dias uteis da data designada para
realizagdo do crédito em conta do BENEFICIARIO.

4.2.4. O Tribunal podera cancelar até as 12:00 (doze) horas do dia anterior ao dia do
pagamento quaisquer pagamentos a serem feitos (bloqueio).

4.2.5. Na hipétese de devolugao posterior ao prazo estipulado no subitem 4.2.1., estes
valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

4.2.6. Cabera a IBC ressarcir o Tribunal os valores correspondentes aos créditos pagos
indevidamente, cujo pagamento indevido seja comprovadamente de responsabilidade da
IBC, corrigidos monetariamente, mediante Guia de Recolhimento da Unido -GRU.

42.7. A IBC é responsavel pela prestagdo de contas referente aos créditos das
remuneragdes, devendo obedecer as orientacbes e especificacdes emanadas pela
CreONTRATANTE.

4.2.8. A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo BENEFICIARIO, os
créditos para outras instituigbes bancarias que nao tenham participado deste
credenciamento, nos termos da Livre Opc¢ado Bancaria de que trata a Resolugao
3.402/2006 ou de outra norma que venha a sucedé-la.

4.3. Comunicacio com os BENEFICIARIOS e com o TRT

4.3.1. As IBC deverao informar um numero telefénico, padrdo 0800 (ligagcédo gratuita) ou
tarifacdo de chamada local, imediatamente apdés a assinatura do Termo de
Credenciamento, para atender as demandas dos BENEFICIARIOS, com funcionamento
de 24 (vinte e quatro) horas, nos 7 (sete) dias da semana, durante todo o prazo de
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vigéncia do Termo de Credenciamento.

4.3.2. As IBC deverao designar um agente técnico de ligagao, por meio de declaragéao, e
informar oficialmente ao Tribunal.

4.3.2.1. A IBC podera substituir o agente técnico de ligagéo, devendo comunicar a nova
designagao, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

4.3.2.2. As IBC’s designardo e informardo, ainda, uma agéncia centralizadora dos
pagamentos — ACP, para fins de recebimento dos arquivos relativos ao pagamento de
pessoal e de envio dos arquivos de retorno das inconsisténcias no pagamento e de
encaminhamento de demandas administrativas.

4.4. Cooperativas de Crédito

4.4.1. A cooperativa de crédito devera informar, por meio de declaragdo, a instituicao
bancaria de crédito que sera responsavel pelo processamento dos seus pagamentos.

4.4.2. As obrigagbes assumidas pela cooperativa ndo eximem a IBC de zelar pelo fiel
cumprimento das mesmas obrigagdes.

4.4.3. Caso a cooperativa altere sua situacdo em qualquer momento apds a contratagao,
devera informar ao Tribunal para a celebracéo de aditivo contratual.

4.5. Perfil da folha de pagamento

4.5.1. Numero de BENEFICIARIOS por tipos de vinculos, empregaticios ou n&o, na folha
de agosto de 2023:

PIRAMIDE SALARIAL
Faixa Salarial Magistrados | Servidores Inativos | Pensionistas Estagiarios
R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 0 18 0 3 99
R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00 0 63 5 8 0
R$ 4.000,01 a R$ 10.000,00 0 454 77 34 0
R$ 10.000,01 a R$ 15.000,00 7 524 78 10 0
Acima de R$ 15.000,01 93 400 97 2 0
Subtotal 100 1459 257 57 99
Total de beneficiarios 1972
Valor Bruto R$ 40.888.134,54
Valor Liquido R$ 24.202.017,24

4.6. Remuneracao pela prestacao dos servicos

4.6.1. Nenhuma remuneragao, a qualquer titulo, sera devida pelos contratados ou pelo
TRT em decorréncia da execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

4.6.2. Correrao por conta exclusiva da IBC:

a) Todos os tributos que forem devidos em decorréncia dos servigos prestados pela IBC,
bem como as obriga¢des acessorias deles decorrentes;

b) as contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam
necessarias a execugcao dos servigos.

5. DA DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO

5.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar a seguinte
documentacgao:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores, se sociedade empresaria, €, no caso
de sociedade por acbes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores, em exercicio;

c) decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil, se Sociedade empresaria
estrangeira com atuagao permanente no Pais;

d) no caso de cooperativa, ata de fundagado e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107, da Lei n® 5.764, de 1971.

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
instituicao bancaria;

i) Documento comprobatorio da condi¢cdo de Instituicdo Bancaria devidamente autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

i.1) No caso de Cooperativa, necessario a indicagao da instituicdo bancaria que sera
responsavel pelo processamento dos seus pagamentos, devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

j) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

k) Declaragao de que nao se enquadra na vedagao referida nas “Consideragdes Gerais”
deste Termo;

) consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos), pelo CNJ (CNIA —
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por atode Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade) e pelo Portal da Transparéncia (CEIS — Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas e CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas)”, sendo
estas condi¢des para a instituicdo bancaria e seu socio majoritario/dirigentes. A referida
consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, no endereco eletrénico https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br.

m) Declaragdo de que atende as seguintes condi¢gdes, em cumprimento a Resolugao n°
310/2021 do CSJT:

m.1) QUE n&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

m.2) QUE néo foi condenada, a instituicdo bancaria ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
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escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da
Constituicao Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro;
no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT
n° 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecédo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho; no Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acéo
imediata para sua eliminagao.

n) Pedido de Credenciamento (ANEXO I)
0) termo de compromisso de sigilo e confidencialidade (ANEXO II);

p) relagdo de todos os pontos de atendimento no estado de Goias (Agéncias e Postos de
Atendimento Bancario, numero/codigo e enderegco completo)

5.2. A apresentagdo do SICAF substitui os documentos solicitados nas alineas “a” a
“g”, desde que estejam em situagao regular.

6. DA VIGENCIA
6.1. DO CREDENCIAMENTO

6.1.1. O presente edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto
perdurar o interesse da Administragdo, admitindo-se o cadastramento permanente de
novos interessados, durante o periodo em que o Edital permanecer vigente e disponivel
no sitio eletrénico do TRT18.

6.1.2. No prazo de 10 dias uteis contados da publicacdo do Edital, caso nenhuma
instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos para o credenciamento, o Edital
podera ser revogado.

6.2. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.2.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento é de 05 (cinco) anos contados
da data da sua assinatura ou da data que expira o contrato vigente, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e tera eficacia legal apos a
publicacdo do seu extrato no PNCP.

6.2.2. O servigo, neste caso, € enquadrado como continuado vez que a alteragao
constante de instituicdo financeira pode causar transtornos aos magistrados, servidores e
estagiarios. E ainda, o servigo podera ser prestado por todas as instituicées interessadas
em se credenciar.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADAS

7.1. Dar plena e fiel execugao a contratagao, respeitadas todas as clausulas e condigoes
estabelecidas;

7.2. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
técnicos e outros;

7.3. Assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da
realizacao desses, nos termos do art. 119 da Lei n® 14133/2021;

7.5. Manter durante a contratagdo a documentacéo fiscal, social e trabalhista devidamente
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atualizadas;

7.6. Considerar que a agao de fiscalizagdo da Administragdo do TRT da 182 Regidao nao
exonera a Credenciada de suas responsabilidades contratuais;

7.7. Usar méo de obra capacitada, que assegure a execugao integral dos servigos nos
prazos convencionados com seguranga e qualidade;

7.8. Tratar com urbanidade e respeito qualquer magistrado, servidor ou estagiario, seja
presencial ou eletronicamente;

7.9. Preservar o sigilo de todos os dados e informagdes a que tenha acesso, em
decorréncia do Termo de Credenciamento firmado, comprometendo-se a tomar as
medidas necessarias a protecao dos dados e das informacdes, ficando responsavel, no
caso de quebra do sigilo, por eventual indenizagdo em razao dos prejuizos causados por
seus empregados ou representantes, mediante culpa ou dolo.

7.10. Proceder a todas as adaptacbes de seus recursos de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagédo - TIC necessarios ao aprimoramento e perfeito funcionamento das
operagdes de crédito das remuneragdes e outras indenizagcées aos Beneficiarios e da
fiscalizagao pelo Tribunal.

7.11. Manter, ininterruptamente, a prestagdo dos servigos de crédito das remuneragdes
atribuidos até a cessagdao da remuneragdo, término da vigéncia contratual ou
transferéncia do domicilio bancario do Beneficiario para outra Matriz Bancaria.

7.12. Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do processo
de crédito das remuneracbes nas contas-salario dos Beneficiarios, sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacgdes efetuadas.

7.13. Cumprir as disposi¢des legais quanto a remuneragao de seus empregados alocados
para a execugao dos servigos contratados, bem como quanto aos demais encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra.

7.13.1. O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos acima
nao sera motivo para transferir a responsabilidade ao Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Termo de
Credenciamento ou restringir a sua execucgao.

7.14. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo Tribunal, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

7.15. Garantir a isencao de tarifas para todos os servigos bancarios, inclusive anuidades
de todos os tipos cartdo de crédito (black, platinun, nacional, internacional, dentre outros),
sendo facultada a IBC a oferta de pacotes de servicos distintos, desde que adicionais.

7.16. Realizar o pagamento das remuneragdes aos Beneficiarios ou aos seus
procuradores ou representantes legais na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislagao pertinente, sendo vedada qualquer discriminagao ou
postergacao, independente do tipo de crédito, ainda que temporario, exceto em situagoes
previstas em normas do Banco Central.

7.17. Garantir o acesso aos servidores do Tribunal incumbidos de fiscalizar e acompanhar
o cumprimento dos servigos previstos neste Termo de Referéncia aos seus 6rgaos
pagadores.
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7.18. Cumprir, imediatamente, todo e qualquer novo servico que venha a ser acordado
entre as partes e formalizado em aditivo contratual.

7.19. Dar a opgao ao Beneficiario para sacar sua remuneragao, onde desejar, ou seja, no
caixa ou nas salas de autoatendimento.

7.20. Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando imprimir
agilidade.

7.21. Suprir todas as Unidades Bancarias pagadoras de numerarios com antecedéncia, a
fim de evitar atrasos e interrup¢des nos saques pelos Beneficiarios.

7.22. Manter o Beneficiario informado sobre a rede bancaria existente, conforme
legislagao aplicavel

7.23. Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos, devendo a
IBC entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da transmissao de arquivos,
bloqueios, cancelamentos, entre outros.

8. DO MODELO DE GESTAO E OBRIGAGOES DO TRT 182 REGIAO

8.1. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Diretor da
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, Sr. Manuel Ferreira Barbosa Neto, ou pelo seu
substituto legal, o Sr. Paulo Vinicius Mendonga Correa (telefones: (62) 3222-5696/5643,
e-mails: manuel.neto@trt18.jus.br e paulo.correa@trt18.jus.br), que atuara como gestor
do credenciamento, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14133/2021, a quem cabera:

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;

8.3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execucao dos
servicos;

8.4. Sustar a execugdao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

8.5. Manifestar em processo administrativo referente a execugdo dos servigos, em
especial quanto a aplicagao de sancgdes e alteragdes contratuais;

8.6. Comunicar a Credenciada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
dos servigos;

8.7. Exigir da Credenciada, a qualquer tempo, a comprovagado das condicbes de
contratagao exigidas neste Termo;

8.8. Elaborar relatério ou outro documento habil registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execugao da contratagao, apos a conclusao da prestagao dos servigos, para ser utilizado
como fonte de informagdes para as futuras contratacoes;

8.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para o cumprimento
do Termo de Credenciamento;

8.10. Fornecer os dados necessarios a efetivagdo dos pagamentos via arquivo magnético
de pagamento (arquivo-remessa padrao FEBRABAN 240 posi¢des, ou outro padrao mais
atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o débito, bem como disponibilizara a
IBC, saldo disponivel igual ao montante a ser creditado aos seus beneficiarios.
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8.11. Manter atualizados os dados cadastrais de seus beneficiarios.
9. DA SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021, a Credenciada ficara
sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, salvo se a infracdo advier de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracdo, as
seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia, nas hipoteses de inexecug¢do parcial do Termo de Credenciamento
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e demais
especificagoes a seguir, limitadas a 1% do valor disponibilizado ao banco na ultima folha

mensal paga:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,01% do valor disponibilizado ao banco na ultima
folha mensal paga
5 0,5% do valor disponibilizado ao banco na ultima
folha mensal paga
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o Por ocorréncia, sem prejuizo da
1 objeto da contratac&o, salvo mediante prévia e 2 possibilidade de rescisdo da
expressa autorizagao deste Tribunal contratacéo
Destruir ou danificar bens materiais ou
2 |documentos por culpa ou dolo de seus 2 Por ocorréncia
agentes
p A o
Deixar de manter a documentagdo de of ocF)r.r'enma, sem pr.eJEJIZO da
3 ~ . 2 possibilidade de rescisao da
contratacdo atualizada. ~
contratagao
Por dia de atraso ou outro critério,
- - . limitada a incidéncia a 1%do valor
Faltar suporte técnico ou indisponibilidade do ~ -
4 . o . 1 da contratagao, sem prejuizo da
sistema de transmissao de arquivos . o
possibilidade de rescisao da
contratacéo
. _ Por dia de atraso ou outro critério,
Deixar de cumprir os prazos para a execugao limitada a incidéncia a 1%do valor
5 |do servico. 1 da contratagdo, sem prejuizo da
possibilidade de rescisao da
contratacéo
Deixar de cumprir qualquer obrigagdo nao
6 |prevista nesta tabela ou reincidir em atos 1 Por ocorréncia
penalizados com adverténcia
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b.1) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administragédo e motivado por culpa
da Credenicada, sera de 1% (um por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
ultima folha mensal paga, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal multa
nao exime a Credenciada pelas reparag¢des dos prejuizos e das demais sang¢des cabiveis.

b.2) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo Credenciante, ou ainda cobrada diretamente da
Credenciada, amigavel ou judicialmente.

b.3) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Credenicada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10
(dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida
Ativa da Uni&o.

b.4) A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicagdo das
demais sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de inidoneidade
para licitar ou contratar, bem como a rescisdo da contratacio.

c) Impedimento de licitar e contratar com os érgéos da Administragao Publica direta e
indireta Federal, nos prazos e situagcoes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Dar causa a inexecugao parcial da contratagdo que cause
1 grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos| Por até 3 (trés) anos
servigos publicos ou ao interesse coletivo

2 Dar causa a inexecugéo total da contratagéo Por até 3 (trés) anos

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

3 superveniente devidamente justificado; Por até 2 (dois) anos
N&o celebrar o Termo de Credenciamento, se for o caso,

4 ou nao ~entregar a documentagdo exigida para a Por até 2 (dois) anos
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
Ensej tard to d & d t d .

5 nsejar o retardamento da execucdo ou da entrega do Por até 01 (um) ano

objeto da licitagdo sem motivo justificado;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 06 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

d.1) apresentar declaragao ou documentacéao falsa durante a selegao do fornecedor ou
a execucao da contratacao;

d.2) fraudar a selegcdo do fornecedor ou praticar ato fraudulento na execugao da
contratacao;

d.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

d.6) praticar as infragdes previstas na tabela da alinea “c” que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que o impedimento de licitar e contratar.
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9.2. A Credenciada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em face da aplicagao
da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD:

| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
ultima folha mensal paga, na hipdtese de utilizagdo dos dados pessoais para
finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;

b) de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
ultima folha mensal paga, na hipétese de compartilhamento ndo autorizado de dados
pessoais com terceiros;

[{Peei)

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e, no
caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a responsabilidade
das empresas em caso de aplicagdo das sangbes previstas no art. 52 e de
ressarcimento de danos, na forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

9.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

9.4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do Credenciante, e desde que
formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacgao.

9.5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisao/extingdo da contratagdo também
se dara nos termos do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar
no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando
os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao
e ndo discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei n® 13.709/2018 - LGPD e em estrita observancia aos
termos da Resolugao Administrativa n® 130/2021 deste Tribunal.

10.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo prévia da parte “Controladora” dos dados. As Informacgdes
nao poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugao deste instrumento.

10.3. Cada Parte devera limitar o acesso as Informagdes a seus funcionarios, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do
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presente ajuste ocorra de forma adequada.

10.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informagbes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagéo, tais
como telefone, fac-simile e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

10.5. As Partes ndo poderao colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A nao
observancia de quaisquer disposi¢coes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

10.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo necessario para a
execugao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

10.7. As obrigagbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacédo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

10.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

10.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Credenciada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do
responsavel legal.

11. DA CONSIDERAGOES GERAIS

11.1. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam os CREDENCIADOS cientificados de que é
vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CREDENCIAMENTO N° 01/2024

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG N°:

CPF N°:

TELEFONE: (..) FAX:

E-MAIL:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciagdo, nosso Pedido de Credenciamento
referente a:

- O presente instrumento tem por objeto credenciamento de instituicdbes bancarias, autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacdo de servicos de pagamento dos valores
liquidos da folha salarial e outras indeniza¢des a beneficiarios do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao (Goias), a serem pagos no Brasil;

- Permiti, em momento posterior, a inclusdo no rol dos servicos a serem prestados pelas
instituicdes bancarias credenciadas, o pagamento dos valores liquidos relativos a folha salarial e
outras indenizagbes pagas, bem como novos magistrados e servidores, ativos e inativos,
pensionistas civis e estagiarios, cujos contratos com instituicbes bancarias firmados por 6rgaos e
entidades estejam atualmente vigentes.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentagado de que trata o
Edital de Credenciamento n° 01/2024, com o qual manifestamos, de forma irretratavel e
irrevogavel, nossa plena concordancia.

A validade deste Pedido de Credenciamento é de 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
da documentacao.

: de de 2024.
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. A(0) [razdo social da proponente], com sede na [endereco completo], inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob n° [nn.nnn.nnn./nnnn-nn],
neste ato representada por seu [representante legal ou procurador], [nome],[nacionalidade],
[estado civil], [profissao], residente e domiciliado na [enderego completo], portador da Cédula de
Identidade sob o n° [nnn] e inscrito no CPF/MF sob o n° [nnn.nnn.nnn-nn] (doravante
‘“PROPONENTE”), em razdo do presente Edital de Credenciamento n° 001/2023, obriga-se a
manter sob sigilo absoluto os dados e/ou informagbes da Folha de Pagamento do Tribunal
Regional do Trabalho do Goias (182 Regiao) e da relacdo de pagamentos e respectivos valores
liquidos pagos, bem como dados pessoais e financeiros dos magistrados e servidores, ativos e
inativos, pensionistas civis e estagiarios, identificados como confidenciais, desde o recebimento
das informagdes, até o prazo de 20 anos contados da assinatura do presente termo, ressalvados
os casos de cumprimento de exigéncia legal ou determinacgao judicial, nos quais devera comunicar
a Administracdo os exatos termos e abrangéncia respectiva da divulgacdo de dados,
antecipadamente.

1.1. Obriga-se, ainda, o PROPONENTE, aos termos deste instrumento, por seus
administradores, empregados, consultores, prepostos, dentre outros, a qualquer titulo.

1.2. O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade de que trata este
instrumento importara, cumulativamente:

a) na rescisao de pleno direito do Termo de Credenciamento, caso o PROPONENTE tenha sido
credenciado;

b) em responsabilidade civil, se a violagdo decorrer de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
ainda que decorrente de culpa leve;

c) em responsabilidade penal dos culpados, nos termos da lei;
d) na adogao de outros remédios juridicos e san¢cdes administrativas cabiveis;

€) no pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) dos valores liquidos transferidos
a IBC, pela Administragdo Publica Federal, nos 6 meses anteriores a quebra do sigilo; e

f) impedimento de habilitacdo no caso de entidade ainda nao credenciada.

2. Qualquer excegao a obrigacao de sigilo e confidencialidade aqui contida depende de prévia e
expressa autorizagao do Tribunal Regional do Trabalho do Goias (18% Regi&o).

3. As questdes decorrentes da execugao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judiciaria de
Goiania, Estado de Goias.

Municipio, em de de 2023.

Identificagao e assinatura do Representante Legal (com firma reconhecida em cartorio)
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ANEXO II

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

O documento sera disponibilizado no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) e no
endereco eletrénico www.trt18.jus.br.
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ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO n° 01/2024

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PAGAMENTO DA FOLHA SALARIAL

DADOS DO CREDENCIANTE

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO CNPJ: 02.395.868/0001-63

Enderecgo: Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd T-22, Setor Bueno, Goiania- | Telefone: (62) 3222-5000
GO; CEP: 74.215-901.

Nome do Representante Legal: Cargo

DADOS DO CREDENCIADO

CREDENCIADO PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: E-mail:

Nome do Representante Legal da PJ:

Nome social do Representante Legal da PJ (se houver):

Cargo:
ESPECIALIDADE DO CREDENCIAMENTO
[0 Servigos de Pagamento da Folha Salarial
Endereco Comercial
RualAv.: N°: Bairro:
\
Cidade: UF: CEP:

Telefone(s):

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de credenciamento tem por objeto a prestagdo de servigos de
pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagbes a magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, conforme especificacdes e condi¢bes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital de Credenciamento n° 01/2024, que independentemente de
transcrigédo integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO
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E inexigivel a licitagdo para esta contratacdo, por forga do disposto no artigo 74, inciso IV,
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO E DO CREDENCIANTE

As obrigagoes do CREDENCIADO e do CREDENCIANTE s&o aquelas previstas nos itens
7 e 8, observada ainda, a disposicao constante do item 11 — DAS CONSIDERACOES
GERAIS - do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Credenciamento n°® 01/2024.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

O Diretor da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, Manuel Ferreira Barbosa Neto,
atuara como gestor/fiscal deste termo de credenciamento e o servidor Paulo Vinicius
Mendonga Correa, como seu eventual substituto (e-mail: manuel.neto@trt18.jus.br e
paulo.correa@trt18.jus.br) e telefones: 62. 3222-5696/5643), indicados na forma do art.
117, da Lei n° 14.133/2021, os quais cumprirdo as determinagdes contidas na Portaria
TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014.

§1° O CREDENCIADO devera designar, no prazo de 10 dias a contar da assinatura deste
termo, preposto aceito pelo CREDENCIANTE, para representa-lo administrativamente,
sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na
prestacédo dos servigos.

§2° Na qualidade de representante administrativo do CREDENCIADO, o preposto tera
competéncia para receber comunicacgdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e tomar decisdes sobre a execugado dos servigos, devendo reportar-se ao
gestor deste termo.

§3° Devera, ainda, o preposto, comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a
execugao dos servigos, devendo para tanto:

a) garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais;
b) administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestagao dos servicos;

c) estar sempre em contato com o gestor deste termo adotando as providéncias
requeridas quanto a execugao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A forma de execugao dos servigos a serem prestados pelo CREDENCIADO sao aquelas
previstas no item 4 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Credenciamento.
CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

Nenhuma remuneragdo, a qualquer titulo, sera devida pelo CREDENCIADO ou pelo
CREDENCIANTE em decorréncia da execugao dos servigos objeto deste termo.

Paragrafo unico. Correrao por conta exclusiva do CREDENCIADO:

a) todos os tributos que forem devidos em decorréncia dos servigos prestados pelo
CREDENCIADO, bem como as obriga¢des acessorias deles decorrentes;

PROAD n° 266/2024 Pag. 25



TRT 182 REGIAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

b) as contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam
necessarias a execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente termo de credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir
de 22/08/2024 ou da data de sua assinatura, se esta ocorrer posteriormente, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e tera eficacia
legal apds a publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do termo de credenciamento em
exercicios subsequentes ficara condicionada a avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sancbes relacionadas a execugao dos servigos, objeto deste termo de
credenciamento, sdo aquelas previstas no item 9 do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital de Credenciamento n° 01/2024.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei
n°14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O detalhamento das medidas de protecao e tratamento de dados pessoais encontram-se
descritos no item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Credenciamento n°
01/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO DESCREDENCIAMENTO
O descredenciamento podera se dar:

| — por ato unilateral do CREDENCIANTE, mediante comunicag¢ao escrita, encaminhada
ao CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do credenciamento;
b) Atraso injustificado na execugao dos servigos que aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestagdo dos servigcos sem justa causa ou prévia comunicagao ao
CREDENCIANTE;

d) Subcontratagédo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado, assim
como cisao, fusdo ou incorporagao que afetem a execugao do que foi pactuado;

e) Nao atendimento das determinagbes regulares emanadas do gestor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do credenciamento como também a de seus
superiores;
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f) Cometimento reiterado de faltas na execugao dos servigos;

g) Cobranga direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia referente as tarifas
bancarias, conforme definido no item 7 do Termo de Referéncia;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo que Ihe foram exigidas no credenciamento.

Il — A pedido do CREDENCIADO, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhada ao CREDENCIANTE.

§1° Ocorrendo a comunicagédo do descredenciamento, 0 nome do CREDENCIADO sera
imediatamente excluido da lista de divulgagcdo de CREDENCIADOS;

§2° O descredenciamento ndo eximira o CREDENCIADO das garantias assumidas em
relagdo aos servigcos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe
possam ser imputadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CREDENCIANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente
nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CREDENCIANTE providenciar a publicagdo deste instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo previsto na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente Termo, que
nao puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
instrumento.

Goiania-GO/20XX

Diretor-Geral
TRT/182

CREDENCIADO
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARA(_;I:\O
Ref.: Credenciamento TRT18 n° 01/2024

DECLARAGAO

A CREDENCIADA abaixo identificada DECLARA que:

1) ndo possui em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na

linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao.

3) ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de
11 de maio de 2016.

4) nao foi condenada, a instituicdo bancaria ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIlI) e 170 da Constituicao Federal de 1988;
nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n°® 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacéo e a Protegdo no Trabalho; no Decreto
n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para

sua eliminacéo.

IDENTIFICAGAO:
Empresa:
CNPJ:
Signatario(s):
CPF:
Municipio, de de 2024.
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