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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

ESCOLA JUDICIAL 
 

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11ª REGIÃO – EJUD11 – ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br 
Rua Ferreira Pena, 546 – 3º andar – Centro – CEP 69010-140 - Manaus /AM 

Fone: (92) 3621-7454 
 

 
Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS 
 

Manaus, 15 de Março de 2024. 
 
Ao Senhor Ordenador de Despesas  
 
 
Assunto: Contratação do Serviço de Universidade Corporativa - 2024. 

 

Em atenção ao despacho da Diretora da EJUD11 (fls. 10 e 11 do DP:2988/2024), 

informo a Vossa Senhoria que o NUCAS tomou todas as providências para contratação do Instituto 

Educere Ltda, para renovação do serviço de Universidade Corporativa 2024. Nesta contratação a 

EJUD11 irá adquirir 500 inscrições, para participação de magistrados e servidores nos cursos em 

EAD que serão disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem AVA específico para o 

TRT11. 

Os cursos serão disponibilizados em grupos e cada grupo ficará com acesso disponível 

por dois meses. Apenas os cursos de “Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação Pública”, 

“Práticas Ambientais Saudáveis” e “Educação Ambiental” serão oferecidos fora dos grupos.   

O início do serviço está previsto para 1º de abril e o término para o dia 30 de 

novembro. Os cursos foram escolhidos levando em consideração o Levantamento de Necessidades 

Educacionais realizado pela EJUD11 em janeiro de 2024 e o Relatório de Gestão de Competências 

– Ciclo 2023 apresentado pela SGPES. 

O valor de cada inscrição corresponde a R$85,00 (oitenta e cinco reais) e as 500 

inscrições totalizam R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais). Para aquisição de 500 

inscrições o pagamento deverá ser realizado em três parcelas: a 1ª parcela dois meses após o início 

da parceria, a 2ª parcela quatro meses após o início, e a 3ª parcela ao término da parceria. 

Ressalto que o Instituto Educere Ltda optou em manter o mesmo valor de inscrição 

cobrado para o TRT11 em 2023 (matéria administrativa Nº352/2023).  

Modalidade  Nº de Cursos 
Disponíveis  

Áreas  Público-Alvo Período Nº de Inscrições Valor Individual 

EAD 46 

Gerencial, 
administração, 
comunicação e 

linguagem, língua 
estrangeira, 
informática, 

qualidade de visa, 
sustentabilidade, 

mediação de 
conciliação 

Magistrados e 
servidores 

Abril/novembro 500 R$42.500,00 
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Rua Ferreira Pena, 546 – 3º andar – Centro – CEP 69010-140 - Manaus /AM 

Fone: (92) 3621-7454 
 

 

A EJUD11 deverá fazer a divulgação da Universidade Corporativa, informando o 

calendário com os cursos disponíveis e encaminhado o link para inscrição. Ao término de cada 

grupo o Instituto Educere Ltda encaminhará o relatório dos alunos aprovados e não aprovados para 

que seja efetuado os devidos registros. O contratado será o responsável por todas as atribuições de 

TIC inclusive o envio dos certificados aos alunos. 

Diante do exposto, solicito havendo disponibilidade orçamentária e parecer favorável, 

a emissão de nota de empenho global em nome do Instituto Educere Ltda, CNPJ: 04.403.920/0001-

01, no valor de R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais).  

 Nesta data juntei o DP: 2988/2024, e incluí os seguintes documentos: e-mails; 

Calendário de realização com a informação dos grupos, cursos e número de vagas; Certidões 

negativas de débitos de tributos federais, distritais, trabalhistas, certificado de regularidade do 

FGTS e nota de empenho do TRT14 (emitida em 2024 para comparativo do preço cobrado). 

Destaco que os dados bancários da empresa encontram-se na proposta comercial e que a 

despesa deverá ser incluída no PTRES 16.7939. 

     

Atenciosamente. 

 

Kathleen Rosália de Mesquita Teixeira 
Chefe do Núcleo de Formação e  

Capacitação de Servidores - NUCAS 
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ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11ª REGIÃO – EJUD 11 
Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores 

Rua Ferreira Pena, nº 546 – Centro – 69.010-140 – Manaus /AM 
Fone/fax: (92) 3621-7454  

 
INFORMAÇÃO Nº 025/2024/EJUD11/NUCAS 

 
 

 
Á SECRETARIA DA EJUD11 
 
ASSUNTO: APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA COMERCIAL PARA CONTRATAÇÃO DO 

SERVIÇO DE UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO INSTITUTO EDUCERE LTDA 
PARA O EXERCÍCIO DE 2024.  

 

Informo que de acordo com orientação verbal da Diretora da Secretaria da EJUD11, 

o Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores – NUCAS, entrou em contato com o Instituto 

Educere Ltda e solicitou proposta comercial sobre o serviço de Universidade Corporativa para o 

exercício 2024 (cursos na modalidade de EAD).  

O instituto apresentou proposta comercial em 11.1.2024, tendo mantido o mesmo 

valor de inscrição cobrado no exercício de 2023, como segue: 

Número de inscrições 200 inscrições 350 inscrições 500 inscrições 600 inscrições 

Período disponível  Quatro meses Cinco meses Sete meses Seis meses 
Investimento por 
inscrição 

R$85,00 R$85,00 R$85,00 R$85,00 

Investimento total  R$17.000,00 R$29.750,00 R$42.500,00 R$51.000,00 

 

Diante do exposto apresento a proposta do instituto e solicito autorização para 

contratação do serviço de acordo com as orientações da reunião realizada em 4.3.2024 (aquisição 

de 500 inscrições, para disponibilização de cursos em grupos: reserva de 90 inscrições para o 

grupo 1 (todos os cursos de natureza gerencial), reserva de 100 inscrições para os cursos 

específicos (40 inscrições para curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação Pública,  

30 inscrições para o curso de Práticas Ambientais Saudáveis, 30 inscrições para o curso Educação 

Ambiental) e as 310 inscrições restantes dividias em 3 grupos com cursos de diversas áreas. Os 

cursos realizados em grupo terão disponibilidade de 2 meses na plataforma virtual de EAD do 

contratado.  

           É o que me cumpre informar.  

 

Manaus, 5 de Março de 2024. 

 

Kathleen Rosália de Mesquita Teixeira 
Chefe do Núcleo de Formação e Capacitação 

 de Servidores – NUCAS 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

Sra. Kathleen Mesquita 

 

 

Prezada Kathleen,  

 

espero que esteja tudo bem! 

 

Encaminho informações sobre a Universidade Corporativa, em que o Tribunal 

pode adquirir inscrições para realizar dezenas de cursos disponíveis pelo 

Instituto com um investimento bem reduzido.  

 

Fique à vontade para solicitar mais informações se desejar por e-mail 

(institutoeducere@institutoeducere.com.br) ou pelo telefone 61-3046-8481.  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Brasília, 11 de janeiro de 2024. 

 

 

 

Marcelo Whately Paiva 

Diretor 

 
 

 
SIA Trecho 01 Lote 230 Sala 102 Parte B CEP 71200-010 – Brasília-DF  
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1 INSTITUTO EDUCERE 

 

O INSTITUTO EDUCERE desenvolve capacitação e aprimoramento de competências 

profissionais e pessoais por meio de projetos educacionais corporativos e acadêmicos. 

Possui sede em Brasília e escritório em Portugal. Destacam-se como parceiros: 

Conselho Nacional de Justiça, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiça, 

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal de Contas da União, Superior Tribunal Militar, 

Ministério Público da União, Câmara dos Deputados, Polícia Federal, tribunais 

regionais, ministérios, prefeituras, autarquias, instituições privadas, etc.  

 

2 CURSOS 

 Objetivo 

Formação e aperfeiçoamento de magistrados, servidores e estagiários em até 40 

(quarenta) cursos da área judiciária, administrativa e desenvolvimento de 

competências, especialmente para aprimoramento de suas atividades diárias de 

trabalho.  

 

Público-alvo: Magistrados, servidores e colaboradores do Tribunal. 

 

 Modalidade: cursos a distância realizados no ambiente virtual do Instituto Educere. 

 

Objeto da proposta: Magistrados e servidores do Tribunal serão inscritos (o Tribunal 

envia lista de participantes ao Instituto Educere por curso selecionado) ou os próprios 

servidores e magistrados poderão escolher inscrever livremente no site do Instituto 

Educere em página customizada ao Tribunal até o limite das inscrições contratadas. 

Os magistrados e servidores poderão obter as informações desejadas (conteúdo, 

professor, carga horária, duração, etc.) de cada curso no próprio site do Instituto 

Educere em espaço especialmente desenvolvido com a logomarca do Tribunal ou da 

Escola e realizar a inscrição. Mensalmente, o Instituto Educere encaminhará ao 

Tribunal relatório com o número de inscrições realizadas, os participantes aprovados 

nos últimos trinta dias com o nome do curso para que o Tribunal possa realizar a 

averbação internamente. No mesmo dia do envio do relatório final, o Instituto Educere 

encaminhará aos participantes o certificado de conclusão do curso. 

 

 Procedimento de inscrição no site do Instituto Educere 

1. O magistrado ou o servidor pode se inscrever pelo período contratado até o limite 

das inscrições acordado na parceria. Caso o Tribunal queira, pode-se limitar o número 

de inscrição em curso por servidor ou magistrado. 
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2. A inscrição deverá sempre ser realizada com o e-mail institucional no formulário 

disponível nas informações de cada curso ou por meio de mensagem ao Instituto 

Educere com nome completo, e-mail e curso desejado. Nas duas opções de inscrição, 

o interessado receberá mensagem com confirmação de inscrição. Se não receber a 

mensagem, basta entrar em contato com o Instituto. 

3. Caso o Tribunal também queira, cada magistrado ou servidor só poderá realizar 

nova inscrição (se já estiver inscrito em algum curso) quando concluir o curso em que 

já se inscreveu anteriormente. Depois de concluir o curso, poderá se inscrever em 

outro até o final da parceria. 

4. No mesmo dia em que enviar o relatório mensal ao Tribunal, o Instituto Educere 

enviará a cada servidor aprovado o certificado de conclusão. 

5. Caso tenha dúvida, basta entrar em contato com o Instituto Educere 

(institutoeducere@institutoeducere.com.br). 

 

 

Lista de cursos a serem selecionados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11ª 

Região 

 

Cursos de Linguagem e Comunicação 

1. Redação Oficial (40 horas) 

2. Elaboração de Parecer, Relatório e Nota Técnica (60 horas) 

3. Elaboração de Atos Normativos (40 horas) 

4. Produção de Textos (40 horas) 

5. Revisão Prática de Textos 

6. Português em tópicos: dúvidas comuns em instituições públicas (40 horas) 

7. Linguagem inclusiva (30 horas) 

8. Comunicação assertiva e não violenta (30 horas) 

9. Português Jurídico (40 horas) 

10. Simplificação da Linguagem Jurídica (Portaria Presidência CNJ 351/2023) 

 

Curso de Língua Estrangeira 

11. Espanhol (40 horas) 

12. Espanhol Jurídico (40 horas) 

13. Inglês (40 horas) 

14. Inglês Jurídico (40 horas) 
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Cursos de Qualidade de Vida / Responsabilidade Social  

15. Qualidade de Vida no ambiente de trabalho (40 horas) 

16. Inteligência Emocional (40 horas) 

17. Respeito nas relações interpessoais no trabalho (30 horas) 

18. Assédio moral, assédio sexual e discriminação pública (40 horas) 

19. Bem-estar físico, emocional e mental no trabalho (40 horas) 

20. Ética e responsabilidade social (40 horas) 

21. Direitos das Pessoas com Deficiência (40 horas) 

22. Liberdade Religiosa e Combate à Intolerância (40 horas) 

23. Atendimento Inclusivo e Humanizado (40 horas) 

 

Cursos de Qualidade de Vida e Sustentabilidade 

24. Práticas ambientais saudáveis (40 horas) 

25. Educação ambiental (40 horas) 

 

Cursos da área Administrativa / Comportamental  

26. Processo Administrativo Disciplinar (80 horas) 

27. Regime constitucional de Servidores Públicos (80 horas)  

28. Gestão de Projetos (60 horas) 

29. Gestão do Tempo (40 horas) 

30. Planejamento Estratégico (40 horas) 

31. Ética na administração pública (40 horas) 

32. Gerenciamento e resolução de conflitos (30 horas) 

33. Relações interpessoais no trabalho (30 horas) 

34. Excelência no atendimento (20 horas) 

35. Licitações - Lei n. 14.133/2021 (40 horas) 

36. Contratos Administrativos - Lei n. 14.133/2021) (40 horas) 

37. Gestão do Conhecimento 

 

Cursos da área Administrativa – Desenvolvimento Gerencial  

38. Gestão por Competências (40 horas) 

39. Liderança e gestão de equipes (40 horas) 

40. Motivação de equipes (40 horas) 

41. Formação de Gestores Líderes (40 horas)  

42. Desenvolvimento de Competências (40 horas) 

43. Desenvolvimento de Líderes em Instituições Públicas (40 horas) 

44. Lider Coach e Mentoria (40 horas)  
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45. Teletrabalho e Gestão de Equipes Remotas (40 horas) 

46. Direito Administrativo Aplicado a Pessoal (60 horas) 

47. Atualização da Lei 8.112 

48. Gestão Pública (40 horas) 

 

Cursos da área Jurídica 

49. Direito Administrativo (80 horas) 

50. Direito do Trabalho (80 horas) 

51. Direito Processual do Trabalho (80 horas) 

52. Elaboração de Decisões Judiciais (60 horas) 

 

Curso da Área de Informática  

53. Excel (20 horas) 

 

Cursos de acordo com Resoluções do CNJ e do CSJT 

54. Introdução e visão geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos (40 

horas) 

55. A mediação e a conciliação na história, na estrutura e nos procedimentos da 

Justiça trabalhista (40 horas) 

56. Fundamentos da negociação para conciliadores e mediadores da Justiça 

Trabalhista (40 horas) 

57. Posturas e procedimentos da negociação aplicada a conflitos trabalhistas (40 

horas) 

58. Ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas (40 horas) 

 

3 METODOLOGIA A DISTÂNCIA 

 

 

A característica fundamental do curso é a interação do aluno com o professor por meio 

de um ambiente virtual especialmente elaborado para o curso. 

Diversas informações sobre como proceder em cada etapa do curso com orientação 

do estudo de cada conteúdo serão realizadas no início das aulas. 

No ambiente virtual, o participante encontra recomendação de estudo por conteúdo, 

informações sobre metodologia, webmail, atividades, avaliações, relatórios de sua 

participação. 
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4 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) 

 

O Instituto Educere usa para seus cursos o ambiente virtual de aprendizagem 

Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning). Trata-se de sistema para 

criação e gerenciamento de cursos online, também conhecido como Ambientes 

Virtuais de Aprendizagem (AVA) ou de Learning Management System (LMS). O 

Moodle é um software livre de apoio à aprendizagem.  

 

 

5 CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO 

 

Serão aprovados os participantes que apresentarem pelo menos 75% de participação 

nas atividades obrigatórias propostas e média aritmética mínima de 7,0 pontos, 

considerando-se avaliações cognitivas que serão realizadas. 

 

 

6 OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

• Informar ao participante que o curso será totalmente a distância e que exige 

conexão à internet no local em que o servidor desejar acessar o ambiente 

virtual do treinamento; 

• Realizar o pagamento até 30 dias após a emissão da nota fiscal. 

 

 

7 OBRIGAÇÕES DO INSTITUTO EDUCERE (CONTRATADO) 

• Enviar mensagem antes da data de início do curso ao participante com 

informações sobre o curso e orientações de acesso ao ambiente virtual do 

Instituto Educere; 

• Informar horário de atendimento, endereço eletrônico e telefone do Instituto 

para solução de eventuais problemas de acesso ou questões técnicas; 

• Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar 

suporte técnico ao acesso dos participantes sempre que necessário; 

• Realizar avaliações cognitivas do curso no ambiente virtual; 

• Enviar certificado digital a cada participante aprovado; 

• Enviar nota fiscal ao Tribunal; 

• Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteração 

deverá ser informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de 

antecedência de início do curso; 
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• Arcar com despesas administrativas relacionadas ao ambiente virtual e a 

impostos; 

• Manter o acesso dos participantes ao ambiente virtual disponível durante 24 

horas por dia, todos os dias da semana, exceto para ajustes ou problemas 

técnicos na rede; 

• Ressarcir em igual período à contratante os dias em que o curso estiver fora do 

ar por problemas técnicos na rede ou para ajustes. 

 
 

8 INVESTIMENTO  

 

Número de 

inscrições 
200 

inscrições 

350 
inscrições 

500 
inscrições 

600 
inscrições 

Período 

disponível 
quatro meses 

 

 

cinco meses sete meses oito meses 

Investimento por 

inscrição 
R$ 85,00 

 

 

R$ 85,00 R$ 85,00 R$ 85,00 

Investimento total R$ 17.000,00 

 

 

R$ 29.750,00 R$ 42.500,00 R$ 51.000,00 

 

Forma de pagamento para duzentas inscrições: 

O pagamento do investimento em duzentas inscrições deverá ser realizado até trinta 

dias após o encerramento da parceria. 

 

Forma de pagamento para trezentas e cinquenta inscrições: 

O pagamento do investimento em trezentas inscrições deverá ser realizado em duas 

parcelas: a primeira parcela três meses após o início da parceria e a segunda parcela 

após o encerramento da parceria. 

 

Forma de pagamento para quinhentas inscrições: 

O pagamento do investimento em quinhentas inscrições deverá ser realizado em três 

parcelas (a primeira parcela dois meses após o início da parceria, a segunda parcela 

quatro meses após o início, a terceira e última parcela no final da parceria). 

Forma de pagamento para seiscentas inscrições: 

O pagamento do investimento em seiscentas inscrições deverá ser realizado em 

quatro parcelas (a primeira parcela dois meses após o início da parceria, a segunda 
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parcela quatro meses após o início, a terceira parcela seis meses após o início da 

parceria e a quarta e última parcela no final da parceria). 

 

O investimento contempla: 

8.1 realização do curso em ambiente virtual próprio; 

8.2 material didático digital; 

8.3 todos os impostos; 

8.4 apoio operacional. 

 

Validade da proposta: 150 dias. 

 

 

9 DADOS DO INSTITUTO EDUCERE 

 

 

Razão social: Instituto Educere LTDA 

CNPJ: 04.403.920/0001-01  

Endereço: SIA Trecho 01 Lote 230 Sala 102 Parte B CEP 71200-010 – Brasília-DF 

Telefones: 61-3046-8481 ou 98408-1181 

Contato: institutoeducere@institutoeducere.com.br 

 

Dados Bancários: 

Banco: Itaú 

Agência: 6913 

Conta: 04599-0 
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO

 
Escola Judicial

E-SAP - Documento Principal Nº 2988/2024

 

DESPACHO

Considerando a apresentação da proposta comercial para contratação do serviço de Universidade Corporativa
do Instituto Educere Ltda para o exercício de 2024, modalidade EAD, fls. 2/9;

Considerando a informação n. 025/2024/EJUD11/NUCAS, fl.1, solicitando autorização para contratação do
serviço de acordo com as orientações da reunião realizada em 04.03.2024;

Considerando que a solicitação está em consonância com o Planejamento Estratégico da Escola Judicial do
TRT11, que busca atender o Programa Permanente de Capacitação regulamentado pela Portaria Conjunta nº
3/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TJDF, e adotar as diretrizes da Política Nacional de
Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário, conforme orienta a Resolução nº 192, de 8
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justiça;

Considerando a necessidade de aperfeiçoamento e capacitação de significativo número de servidores e
magistrados do nosso Regional;

Considerando a importância do treinamento, bem como a necessidade de formação contínua do quadro dos
servidores;

Considerando que os treinamentos proporcionam a criação de multiplicadores que terão a missão de
transmitir aos demais colegas de trabalho o conhecimento adquirido, estimulando um ambiente de contínuo
aprendizado;

Considerando que a apreciação do pedido está subordinada à decisão desta Diretora, em conjunto com o
Coordenador Pedagógico desta Escola, e que os cursos solicitados serão submetidos a uma análise minuciosa,
visando precipuamente atender às necessidades e objetivos traçados pela Escola Judicial, conforme o
planejamento e disponibilidade orçamentária, previstos para o exercício de 2024 nesta Unidade;

Decido:

1. Autorizar, havendo disponibilidade orçamentária, a contratação de 500 inscrições, para disponibilização de
cursos em grupos: reserva de 90 inscrições para o grupo 1 (todos os cursos de natureza gerencial), reserva de
100 inscrições para os cursos específicos (40 inscrições para curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminação Pública, 30 inscrições para o curso de Práticas Ambientais Saudáveis, 30 inscrições para o
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curso Educação Ambiental) e as 310 inscrições restantes divididas em 3 grupos com cursos de diversas áreas,
observando-se que os cursos realizados em grupo terão disponibilidade de 2 meses na plataforma virtual de
EAD do contratado, com valor total de R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais), diante das
razões expendidas;

2. Incluir no Plano Anual de Capacitação do Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores/NUCAS/PAC
2024;

3. Encaminhar o DP para o Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores (NUCAS) providenciar:

a) autuação como matéria administrativa;

b) alinhar o evento com a unidade e demais providências pertinentes;

4. Após, encaminhar os autos ao ordenador de despesa para verificar a disponibilidade financeira, emissão de
parecer e, em caso positivo, fica, desde já, autorizada a expedição de Nota de Empenho, oriundo do PTRES
167.939.  

 

Manaus, 8 de março de 2024.

 

assinado eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO

Desembargadora do Trabalho do TRT da 11ª Região
Diretora da Escola Judicial 
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15/03/2024, 15:24 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Instituto Educere - cursos específicos para instituições públicas - 2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7820974159440480596&simpl=msg-a:r-7820974159… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Instituto Educere - cursos específicos para instituições públicas - 2024

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br> 11 de janeiro de 2024 às
09:22

Para: Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br>

Olá Rosa Paula, 

Por favor encaminha uma proposta comercial para a Universidade Corporativa de 2024. Para 200 inscrições, 350
inscrições, 500 inscrições e 600 inscrições. 

Tenho duas perguntas: 

1. Não foram desenvolvidos novos cursos com carga horária menor? 

2. O curso de linguagem simples não fará parte da Universidade Corporativa? 

3. Caso o contrato seja renovado é possível fazermos uma contratação com o número total de inscrições e irmos
utilizando em lotes, por exemplo:

Se adquirirmos 500 inscrições para ser utilizadas em 8 meses, e escolhermos 40 cursos, podemos disponibilizar dez
cursos a cada 2 meses com restrição do número de vagas, tipo três lotes de 120 vagas e um lote de 14 vagas?
Neste caso o tempo de realização será menor só dois meses para cada lote de 10 cursos e uma vez concluído os
cursos deste lote seriam disponibilizados outros cursos diferentes dos oferecidos anteriormente. 

Se você tiver alguma dúvida me liga. 

Atenciosamente, 

Kathleen Mesquita 
NUCAS/EJUD11
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Escola Judicial do TRT da 11ª Região
Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores - NUCAS
Rua Ferreira Pena nº 546, 3º andar, Fórum Trabalhista de Manaus - Centro
69010-140 - Manaus/AM
Tel: (92) 3621-7454

__________________________________________________________________________
"Educação não transforma o mundo. Educação muda pessoas. Pessoas transformam o mundo" (Paulo Freire)
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15/03/2024, 15:21 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria n…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1787814879288704181&simpl=msg-f:1787814879288… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria na
Universidade Corporativa
Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br> 11 de janeiro de 2024 às 13:11
Para: Kathleen Fernandes <kathleen.fernandes@trt11.jus.br>, Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores
<ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>, Coordenadoria Escola Judicial do TRT11 <ejud11@trt11.jus.br>

Kathleen,

espero que esteja tudo bem!

Encaminho a proposta solicitada para a renovação da parceria na Universidade Corporativa.

Peço a gentileza de confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Rosa Paula

Instituto Educere
61 3046 8481
www.institutoeducere.com.br

PROPOSTA-TRT11-UNIVERSIDADE-CORPORATIVA-EAD-2024.pdf
181K
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15/03/2024, 15:21 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria n…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-343928837308421158&simpl=msg-a:r-34392883730… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria na
Universidade Corporativa
Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores
<ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

15 de janeiro de 2024 às
10:21

Para: Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br>

Prezada Rosa Paula, 

Confirmo o recebimento. Verifiquei que vocês optaram por manter o preço cobrado em 2023, vou apresentar a  para
a Diretora da Secretaria e depois lhe dou um retorno ok. 

Muito obrigada, 

Kathleen Mesquita
NUCAS/EJUD11
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Escola Judicial do TRT da 11ª Região
Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores - NUCAS
Rua Ferreira Pena nº 546, 3º andar, Fórum Trabalhista de Manaus - Centro
69010-140 - Manaus/AM
Tel: (92) 3621-7454

__________________________________________________________________________
"Educação não transforma o mundo. Educação muda pessoas. Pessoas transformam o mundo" (Paulo Freire)
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15/03/2024, 15:22 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria n…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1788166931776714808&simpl=msg-f:1788166931776… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Instituto Educere - proposta solicitada para renovação da parceria na
Universidade Corporativa
Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br> 15 de janeiro de 2024 às 10:27
Para: Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Kathleen,

espero que esteja tudo bem!

A diretoria do Instituto Educere optou por manter realmente o mesmo investimento para os tribunais que renovarem a
parceria de Universidade Corporativa.

Atenciosamente,

Rosa Paula

Instituto Educere
61 3046 8481
www.institutoeducere.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.
Comissão Permanente de Gestão Socioambiental - TRT11 AM/RR
--
As informações existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados podem ser confidenciais, sendo seu sigilo
protegido pela legislação. Caso não seja destinatário ou pessoa autorizada, saiba que pode ser ilícito utilizar as
informações contidas nesta mensagem. Nesse caso, favor apagar as informações e notificar o remetente.
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18/01/2024, 11:29 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Instituto Educere - cursos específicos para instituições públicas - 2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1787805399304576703&simpl=msg-f:1787805399304… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Instituto Educere - cursos específicos para instituições públicas - 2024
Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br> 11 de janeiro de 2024 às 10:41
Para: Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Kathleen,

espero que esteja tudo bem!

Confirmo o recebimento da solicitação.

Seguem as respostas às perguntas:

1. Não foram desenvolvidos novos cursos com carga horária menor? 
O Instituto Educere lançou ou lançará alguns novos cursos a pedido do TST e do CNJ:
- Simplificação da Linguagem Jurídica (Portaria Presidência CNJ 351/2023)
- Direito Administrativo Aplicado a Pessoal (curso solicitado pelo TST)
- Direitos das Pessoas com Deficiência
- Atualização da Lei 8.112

2. O curso de linguagem simples não fará parte da Universidade Corporativa? 
O curso poderá ser incorporado à Universidade Corporativa sem problema.

3. Caso o contrato seja renovado é possível fazermos uma contratação com o número total de inscrições e
irmos utilizando em lotes, por exemplo: Se adquirirmos 500 inscrições para ser utilizadas em 8 meses, e
escolhermos 40 cursos, podemos disponibilizar dez cursos a cada 2 meses com restrição do número de
vagas, tipo três lotes de 120 vagas e um lote de 14 vagas? Neste caso o tempo de realização será menor só
dois meses para cada lote de 10 cursos e uma vez concluído os cursos deste lote seriam disponibilizados
outros cursos diferentes dos oferecidos anteriormente. 
Acho que é a melhor opção realizarmos os cursos por lotes com data de início e data de término em cada lote. Ficará
mais fácil o controle de informações de aprovados e não aprovados.

Enviaremos a proposta ainda hoje.

Atenciosamente,

Lucas Mello

Instituto Educere
61 3046 8481
www.institutoeducere.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.
Comissão Permanente de Gestão Socioambiental - TRT11 AM/RR
--
As informações existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados podem ser confidenciais, sendo seu sigilo
protegido pela legislação. Caso não seja destinatário ou pessoa autorizada, saiba que pode ser ilícito utilizar as
informações contidas nesta mensagem. Nesse caso, favor apagar as informações e notificar o remetente.
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15/03/2024, 10:19 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao - Comunicação de autorização para contratação do serviço de univer…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cfb3abc93&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-5973353867875895259&simpl=msg-a:r-5973353867… 1/1

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Comunicação de autorização para contratação do serviço de universidade
corporativa

Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br> 15 de março de 2024 às
10:18

Para: Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br>
Cc: Escola Judicial do TRT 11ª Região <ejud11@trt11.jus.br>, Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-
NUCAM <ejud11.nucleomagistrados@trt11.jus.br>

Prezada Rosa Paula, 

Informo que foi autorizada a contratação do serviço de Universidade Corporativa para o exercício de 2024, sendo
definida a aquisição de 500 inscrições.

Conforme combinado anteriormente, em 2024 vamos trabalhar por grupos de cursos com período de disponibilização
de 2 meses. Sendo que os cursos Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação Pública, Práticas Ambientais
Saudáveis e Educação Ambiental deverão ser realizados separadamente dos grupos, podendo estar inclusos na
universidade (pois são temas em que o TRT deverá prestar conta ao CNJ). 

Gostaríamos de disponibilizar o serviço a partir do dia 1 de abril de 2024 e concluir em 30 de novembro. Sendo
assim, encaminho anexo o calendário para realização da programação. 

O público-alvo continua  sendo Magistrados e Servidores do TRT11.

Informo que vamos formalizar a matéria administrativa para empenho.

Atenciosamente, 

Kathleen Mesquita
Escola Judicial do TRT da 11ª Região
Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores - NUCAS
Rua Ferreira Pena nº 546, 3º andar, Fórum Trabalhista de Manaus - Centro
69010-140 - Manaus/AM
Tel: (92) 3621-7454

__________________________________________________________________________
"Educação não transforma o mundo. Educação muda pessoas. Pessoas transformam o mundo" (Paulo Freire)

CALENDÁRIO DE DISPONIBILIZAÇÃO DOS CURSOS DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO INSTITUTO
EDUCERE.pdf
108K
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Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Comunicação de autorização para contratação do serviço de universidade
corporativa
Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br> 15 de março de 2024 às 10:32
Para: Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores <ejud11.nucleoservidores@trt11.jus.br>

Kathleen, 

espero que esteja tudo bem!

Confirmo o recebimento e vamos nos deixar tudo pronto.

Atenciosamente, 

Rosa Paula 
Instituto Educere 

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.
Comissão Permanente de Gestão Socioambiental - TRT11 AM/RR
--
As informações existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados podem ser confidenciais, sendo seu sigilo
protegido pela legislação. Caso não seja destinatário ou pessoa autorizada, saiba que pode ser ilícito utilizar as
informações contidas nesta mensagem. Nesse caso, favor apagar as informações e notificar o remetente.
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

ESCOLA JUDICIAL 

 

1 

 

CALENDÁRIO DE DISPONIBILIZAÇÃO DOS CURSOS DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA  

DO INSTITUTO EDUCERE – 2024 
 

Grupo Cursos/Carga Horária 
Abertura das 

inscrições/Acesso 
Período de 

Disponibilidade 
Nº de 

Vagas do 
Grupo   

1 

Cursos na área 
gerencial 

Gestão por competências (40 horas) 
Liderança e gestão de equipes (40 horas) 
Motivação de equipes (40 horas) 
Formação de gestores líderes (40 horas) 
Desenvolvimento de competências (40 horas) 
Desenvolvimento de líderes em instituições públicas (40 horas)  
Líder coach e mentoria (40 horas)  
Gerenciamento e resolução de conflitos (30 horas) 
Teletrabalho e Gestão de Equipes remotas (40 horas)  
Gestão pública (40 horas) 

A partir de 1.4 

Abril e Maio 

(término dia 
31.5) 

90 

2 

Linguagem e 
comunicação; 

Língua 
estrangeira; 

Qualidade de 
vida; 

Informática; 
Administração; 

Mediação e 
conciliação  

Redação oficial (40 horas) 
Português em tópicos: Dúvidas comuns em instituições públicas (40 
horas) 
Linguagem inclusiva (30 horas) 
Comunicação assertiva e não violenta (30 horas) 
Espanhol níveis A1 e A2 (40 horas)  
Inglês níveis A1 e A2 (40 horas)  
Inteligência emocional (40 horas)  
Bem estar físico, emocional e mental no trabalho (40 horas) 
Regime constitucional dos servidores públicos (80 horas) 
Gestão do tempo (40 horas) 
Gestão de Projetos (40 horas) 
Excel (20 horas) 
Introdução e visão geral dos métodos autocompositivos e 
heterocompositivos (40 horas) 
A mediação e a conciliação na história, na estrutura e nos 
procedimentos da Justiça do trabalho  (40 horas)  

A partir de 1.6 

Junho e Julho 

(término dia 
31.7) 

100 

3 

Linguagem e 
comunicação; 

Língua 
estrangeira; 

Qualidade de 
vida; 

Informática; 
Administração; 

Mediação e 
conciliação 

Qualidade de vida no ambiente de trabalho (40 horas)  
Respeito ás relações interpessoais no trabalho (30 horas) 
Ética e responsabilidade social (40 horas)  
Ética na administração pública (40 horas) 
Direito das Pessoas com deficiência (40 horas) 
Planejamento estratégico (40 horas) 
Excelência no atendimento (20 horas)  
Espanhol Jurídico (40 horas)  
 Inglês Jurídico (40 horas)  
 Liberdade religiosa e combate a intolerância (40 horas)  
 Atendimento inclusivo e humanizado (40 horas)  
 Licitações Lei 14.133/2021 (40 horas) 
 Contratos Administrativos (40 horas) 
 Excel (20 horas)  
Fundamentos da negociação para conciliadores e mediadores da 
Justiça do Trabalho (40 horas) 
 Posturas e procedimentos da negociação aplicada a conflitos 
trabalhista (40 horas) 

A partir 1.8 

Agosto e 
Setembro 

(término dia 
30.9) 

110 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

ESCOLA JUDICIAL 

 

2 

 

 

Grupo Cursos/Carga Horária 
Abertura das 

inscrições/Acesso 
Período de 

Disponibilidade 
Nº de 

Vagas do 
Grupo   

4 

Linguagem e 
comunicação; 

Língua 
estrangeira; 

Qualidade de 
vida; 

Informática; 
Administração; 

Mediação e 
conciliação 

Elaboração de parecer, relatório e nota técnica (60 horas) 
Produção de Textos (40 horas) 
Revisão prática de textos (40 horas) 
Simplificação da linguagem jurídica (40 horas)  
Inteligência emocional (40 horas) 
Direitos das pessoas com deficiência (40 horas) 
Liberdade religiosa e combate à intolerância (40 horas) 
Atendimento inclusivo e humanizado (40 horas) 
Processo administrativo disciplinar (80 horas) 
Gestão de Projetos (60 horas) 
Gestão do tempo (40 horas) 
Relações interpessoais no trabalho (30 horas) 
Ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas (40 
horas) 
Qualidade de vida no ambiente de trabalho (40 horas)  
Linguagem inclusiva (30 horas) 

1 de outubro 

Outubro e 
Novembro 

(término dia 
30.11) 

100 

 

 

 

 

CALENDÁRIO DE DOS CURSOS QUE SERÃO REALIZADOS FORA DOS GRUPOS, PORÉM FAZEM 
PARTE DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO INSTITUTO EDUCERE – 2024 

 

CURSO 
ESPECÍFICO 

Cursos/Carga Horária 
Abertura das 

inscrições/Acesso 
Período de 

Disponibilidade 
Nº de Vagas 

do Grupo   

Combate ao 
Assédio 
Moral 

Curso Assédio moral, assédio sexual e discriminação pública 
(40h) 

Em alusão ao dia nacional de combate ao assédio moral no 
trabalho (2.5) 

A Ejud11 fará a 
divulgação 
antecipada 

2.6 a 17.6  40 

Meio 
ambiente 

Práticas Ambientais Saudáveis (40 horas)  

Em alusão ao dia mundial do meio ambiente (5.6) e dia dos 
oceanos (8.6) 

A Ejud11 fará a 
divulgação 
antecipada 

3.6 a 15.8 30 

Meio 
ambiente  

Educação Ambiental (40 horas)  

Em alusão ao dia da árvore (21.9) e dia mundial dos animais e 
dia da natureza (4.10) 

A Ejud11 fará a 
divulgação 
antecipada 

2.9 a 17.10 30 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: INSTITUTO EDUCERE LTDA
CNPJ: 04.403.920/0001-01 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 14:20:56 do dia 22/09/2023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 20/03/2024.
Código de controle da certidão: 467B.15D3.3DF5.2A03
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

CERTIDÃO Nº: 019002119692024

INSTITUTO EDUCERE LTDANOME:

_____________________________ CERTIFICAMOS QUE _____________________________

ENDEREÇO: SIA TRECHO 01 LOTE SALA 102 PARTE B 230

JUNTO AO GDF

0742410800147 - ATIVA

04.403.920/0001-01

ZONA INDUSTRIAL  GUARCIDADE:

CNPJ:

CF/DF

FINALIDADE:

Até esta data não constam débitos de tributos de competência do Distrito Federal, inclusive os relativos à Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidão expedida conforme Decreto Distrital nº 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Válida até 08 de abril de 2024. *

Certidão emitida via internet em 09/01/2024 às 10:07:54 e deve ser validada no endereço https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: INSTITUTO EDUCERE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.403.920/0001-01
Certidão nº: 67478470/2023
Expedição: 27/11/2023, às 14:14:10
Validade: 25/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que INSTITUTO EDUCERE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o nº 04.403.920/0001-01, NÃO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 04.403.920/0001-01

Razão
Social:

INSTITUTO EDUCERE LTDA

Endereço: ST QMSW 5 LT 10 BL C LJ 54 TERREO / SETOR SUDOESTE / BRASILIA /
DF / 70680-500

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O  presente  Certificado  não  servirá  de  prova  contra  cobrança  de
quaisquer  débitos  referentes  a  contribuições  e/ou  encargos  devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:20/02/2024 a 20/03/2024

Certificação Número: 2024022004423792067165

Informação obtida em 23/02/2024 08:27:29

A  utilização  deste  Certificado  para  os  fins  previstos  em  Lei  esta
condicionada  a  verificação  de  autenticidade  no  site  da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1 of 1 23/02/2024, 08:27
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Data e hora da consulta:
Usuário:

  05/02/2024 16:07
        ***.221.022-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

80015 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14A.REGIAO REAL - (R$)

2024 NE 316

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso
Célula Orçamentária

1 168140 1000000000 339039 - -

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

02/02/2024 Ordinário 286/2024 - 42.500,00

04.403.920/0001-01 INSTITUTO EDUCERE LTDA

Contratação de empresa para aquisição de até 500 inscrições, em 50 cursos, a serem realizados na modalidade à
distância, disponibilizados no ambiente virtual da empresa, no período de 8 (oito) meses, destinados a servidores e
magistrados deste Tribunal.

-

-

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f
Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem
SIAFI-STN

Favorecido

Endereço
SIA TRECHO 01 LOTE 230 SALA  102 ZONA INDUSTRIAL (GU

CEP
71200-010

Município
BRASILIA DF

UF Telefone

CNPJ
03.326.815/0001-53

CEP
76801-901

Endereço
RUA ALMIRANTE BARROSO, 600       BAIRRO CENTRO

Município
PORTO VELHO

UF
RO

Telefone
069 32186493

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

05/02/2024 15:10:41
Operação
Alteração

PROAD 286/2024. DOC 16. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.ZVWK.RRVD:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 286/2024. DOC 16.
(Juntado por 31222102234 - REGINA LUCIA GOMES OLIVEIRA em 05/02/2024)

REGINA
LUCIA
GOMES
OLIVEIRA

05/02/2024 15:08
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Data e hora da consulta:
Usuário:

  05/02/2024 16:07
        ***.221.022-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens
Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 42.500,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 42.500,00Contratação de empresa para aquisição de até 500 inscrições, em 50
cursos, a serem realizados na modalidade à distância, disponibilizados
no ambiente virtual da empresa, no período de 8 (oito) meses,
destinados a servidores e magistrados deste Tribunal. Conforme
Proposta ID5 e Despacho ID15.

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total
02/02/2024 Inclusão 500,00000 85,0000 42.500,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa
EDER JORGE MACHADO SANTANA
***.956.712-**
05/02/2024 15:10:41

Gestor Financeiro
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
***.889.242-**
05/02/2024 12:29:43

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

05/02/2024 15:10:41
Operação
Alteração

PROAD 286/2024. DOC 16. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.ZVWK.RRVD:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 286/2024. DOC 16.
(Juntado por 31222102234 - REGINA LUCIA GOMES OLIVEIRA em 05/02/2024)
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Diretoria-Geral

 E-SAP - Documento Principal Nº 197/2024

Sequência 1582793

 

DESPACHO

Considerando o teor do Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS, às fls. 1/2,
solicitando contratação do Serviço de Universidade Corporativa - 2024, encaminhem-se os autos
à Secretaria de Administração para instruir.

Em   .18 de março de 2024

Assinado Eletronicamente

ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Diretor-Geral do TRT da 11ª Região, em substituição

Ordenador de Despesas do TRT da 11  Regiãoa

/tsaf

ht
tp

s:
//e

sa
p.

tr
t1

1.
ju

s.
br

/g
es

ta
o-

es
ap

/v
al

id
ad

e?
v=

c5
a3

87
4d

-5
51

0-
4e

e2
-8

13
1-

c5
e4

cb
b9

72
3e

29



Secretaria de Administração - SAD

MA-197/2024

DESPACHO

De ordem do Diretor da Secretaria de Administração, à  Secretaria de
 para  no valor informado noOrçamento e Finanças informar a disponibilidade orçamentária

Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS (fls. 1/2)  e , com oclassificar o  objeto
enquadramento por programa de trabalho, natureza da despesa e subitem, conforme disposto nos
incisos IX do art. 133, bem como inciso XI do art. 138, do Regulamento Geral do TRT11.

Manaus, 18 de março de 2024.

Assinado eletronicamente
BÁRBARA ANDREZA PEDROSA DE OLIVEIRA PACHECO

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administração

ht
tp

s:
//e

sa
p.

tr
t1

1.
ju

s.
br

/g
es

ta
o-

es
ap

/v
al

id
ad

e?
v=

f0
c9

d7
be

-f
0f

3-
4a

47
-8

23
3-

7c
8d

52
e5

82
c7

30



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

MA-197/2024

DESPACHO

Em atenção ao despacho de fls. 30, encaminhem-se os autos à DIVACONT

para classificação da despesa.

Manaus, 18 de março de 2024.

assinado eletronicamente
LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO

Diretora da SOF

SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - SOF
Rua Tefé, 930 – Centro – 2º. Andar - CEP 69.020-130 - Manaus/AM. Fone: (92) 3621-7297 – e-mail:

sec.financeira@trt11.jus.br 69020-090 – Manaus/AM
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Ofício nº 087/2024/DIVACONT

Em 19 de março de 2024

À Senhora
Luana Jóia de Figueiredo Costa Balbino
Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças
Av. Tefé, n° 930 - Praça 14 de Janeiro
Manaus/AM

Assunto:  Classificação  de  despesa  – Contratação  do  Serviço  de  Universidade
Corporativa

Em  atenção  ao  despacho  dessa  Secretaria  de  Orçamento  e  Finanças  à
fl. 31, MA-197/2024, informamos que de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Público, - Partes I - Procedimentos Contábeis Orçamentários e IV - Plano
de Contas da União, a despesa com a contratação do serviço de Universidade Corporativa
deve receber a seguinte CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

339039.48 -  Serviço de Seleção e Treinamento.

Atenciosamente,

enb/

Divisão de Análise Contábil, Tributária e Apoio ao 1º Grau - DIVACONT

Av. Tefé, n° 930 - Praça 14 de Janeiro - 69.020-015 - Manaus/AM 
               Fone: (92) 3621.7303 - (92) 3621.7312 - serv.contabilidade@trt11.jus.br
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

MA-197/2024

INFORMAÇÃO

Em atenção ao despacho fls.30 , informamos que o enquadramento por programa de
trabalho se dá no PTRES 16.7939 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho -
Despesas Diversas. Informamos também a natureza da despesa conforme classificação
Divisão de Análise Contábil , Tributária e Apoio Ao 1º Grau - DIVACONT, fls. 31
classificação orçamentária:339039.48 - Serviço de Seleção e Treinamento.

Informamos a disponibilidade orçamentária no item SIGEO/151122024000051
-,NUCAS - EJUD11 / ACT - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA
JUSTIÇA DO TRABALHO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA
JURÍDICA.,no valor de R$42.500,00 conforme adequação anexa.

Manaus, 18 de março de 2024.

Assinado eletronicamente
LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO
Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças – SOF

SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - SOF
Rua Dr. Machado, 930 – 2.º andar 69020-130 – Manaus/AM

Telefone: (92) 3621-7297
sec.financeira@trt11.jus.br
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Exercício Orçamentário

Programa

2024

167939

Elemento de Despesa

Valor

3.3.90.39

R$ 42.500,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo

MA-197/2024Processo Administrativo

Fonte 1000000000

Descrição

INSTITUTO EDUCERE LTDA
APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA COMERCIAL PARA CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE UNIVERSIDADE
CORPORATIVA DO INSTITUTO EDUCERE LTDA PARA O EXERCÍCIO DE 2024.
(aquisição de 500 inscrições, para disponibilização de cursos em grupos

Capacitação de Recursos Humanos

ADEQUAÇÃO DE DESPESA 0800022024AD000451
SOF
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO

1

Núm. Descrição Quant. Valor Unitário Valor TotalSubitem

Itens da Adequação

1 Cursos de natureza gerencial 90,00 R$ 85,00 R$ 7.650,0048

2 curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação Pública 40,00 R$ 85,00 R$ 3.400,0048

3 curso de Práticas Ambientais Saudáveis 30,00 R$ 85,00 R$ 2.550,0048

4 curso Educação Ambiental 30,00 R$ 85,00 R$ 2.550,0048

5 cursos de diversas áreas 310,00 R$ 85,00 R$ 26.350,0048

MANAUS,19/03/2024

34

ht
tp

s:
//e

sa
p.

tr
t1

1.
ju

s.
br

/g
es

ta
o-

es
ap

/v
al

id
ad

e?
v=

4d
c8

b9
13

-f
e9

5-
42

40
-9

b7
5-

47
ce

06
87

30
ce

34



  __ SIAFI2024-DOCUMENTO-CONSULTA-CONND (CONSULTA NOTA DE DOTACAO)______________
  19/03/24  11:34           DETAORC                    USUARIO : JULIANE        
  DATA EMISSAO        : 19Mar24       ESPECIE: 1       NUMERO  : 2024ND000354   
  UG/GESTAO EMITENTE  : 080002/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A.REGI
  ESFERA              : 1    PTRES : 167939     FONTE: 1000    GRUPO DESP.: 33  
  INSTRUMENTO LEGAL   : 0    NUMERO:            DATA :         IDOC       : 9999
  OBSERVACAO                                           TAXA CAMBIAL:            
  MA-197/2024 - INSTITUTO EDUCERE LTDA - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 500 INSCRI-
  ÇÕES A SEREM REALIZADOS NO AMBIENTE VIRTUAL DA EMPRESA.                       
  INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. ART.74, III, F DA LEI 14133/2021                
  R/A  DET.FONTE     ND   SUBITEM    UGR           PI                V A L O R  
   R     000000     9000                                               42.500,00
   A     000000     9039            080041                             42.500,00
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
  LANCADO POR : 79421784200 -  JULIANE           UG : 080002   19Mar24   11:30  
  PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA                                    
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Secretaria de Administração - SAD

MA-197/2024

DESPACHO

Considerando o despacho da Diretoria-Geral, à fl. 29, autorizando a contratação
de 500 inscrições em cursos oferecidos pelo INSTITUTO EDUCERE LTDA., a serem realizados
na modalidade EAD, conforme Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS, fls. 25/26;

Considerando a proposta apresentada pela empresa, às fls. 4/11;

Considerando a disponibilidade orçamentária e classificação da despesa,
conforme informação da Secretaria de Orçamento e Finanças, às fls. 33/35;

Considerando as certidões de regularidade fiscal da empresa, às fls. 23/26,

Submetam-se os autos ao Senhor Ordenador de Despesas para, com fundamento
no art. 74, inciso III, alínea "f", da Lei nº 14.133/2021, autorizar a emissão do empenho da
despesa em favor da empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA., CNPJ: 04.403.920/0001-01, no
valor de R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais).

Após, em autorizando a emissão dos empenhos e demais procedimentos quanto à
liquidação da despesa, esta SAD solicita que os autos sejam enviados à COLICON para
publicação no Sistema ComprasNet.

Manaus, 20 de março de 2024.

Assinado eletronicamente
JANDER LÚCIO TEIXEIRA E SILVA
Diretor da Secretaria de Administração
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Diretoria-Geral

 E-SAP - Documento Principal Nº 197/2024

Sequência 1585030

 

DESPACHO

Considerando o Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS, às fls. 1/2, solicitando a contratação do Instituto
Educere Ltda, para renovação do serviço de Universidade Corporativa 2024;

Considerando o Despacho, à fl. 33, da Diretora da Secretaria de Orçamento e Finanças informando que há
disponibilidade orçamentária e a adequação da despesa à fl. 34;

Considerando o Despacho, à fl. 36, do Diretor da Secretaria de Administração e adotando como subsídio para
decidir essas mesmas informações, resolvo:

1 - RECONHECER a inexigibilidade de licitação, AUTORIZAR a adjudicação e homologação da
Contratação Direta, com fundamento no art. 74, inciso III, alínea f, da Lei nº 14.133/2021, em favor da
empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA., CNPJ: 04.403.920/0001-01, no valor de R$42.500,00 (quarenta e
dois mil e quinhentos reais), bem como a emissão de empenho em favor da empresa supracitada;

2 - Publicar o Ato de Autorização no Portal da Transparência;

3 - Encaminhar o presente à Coordenadoria de Gestão Financeira para providências quanto à emissão da Nota
de Empenho e à publicação desta no Portal da Transparência, com base no art. 95 da Lei nº 14.133/2021, o
qual prevê a substituição do instrumento do contrato pela Nota de Empenho;

4 - Após, restituam-se os autos à Coordenadoria de Licitação e Contratos para registro dos dados da
contratação no sistema SILC, registro no ComprasNet e publicação das demais documentações necessárias
no Portal da Transparência. 

Em   .20 de março de 2024

Assinado Eletronicamente

ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Diretor-Geral do TRT da 11ª Região, em substituição

Ordenador de Despesas do TRT da 11  Regiãoa
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO
 
 

 

  REMESSA

Em cumprimento ao Despacho do Diretor-Geral à fl. 37, em substituição, o Ato de Autorização foi publicado
no portal da transparência, conforme o link ( ).https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/826551

Encaminhe-se o presente à Coordenadoria de Gestão Financeira para providências quanto à emissão da Nota
de Empenho e à publicação desta no Portal da Transparência, com base no art. 95 da Lei nº 14.133/2021, o
qual prevê a substituição do instrumento do contrato pela Nota de Empenho.

Após, restituam-se os autos à Coordenadoria de Licitação e Contratos para registro dos dados da contratação
no sistema SILC, registro no ComprasNet e publicação das demais documentações necessárias no Portal da
Transparência.

 
 

Manaus, 21 de março de 2024

 
Assinado Eletronicamente

THIAGO SOUZA ALVES FONTOURA
Diretoria-Geral
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Data e hora da consulta:
Usuário:

 21/03/2024 15:39
       ***.193.692-**

Nota de Empenho

     Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

80002 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A.REGIAO REAL - (R$)

2024 NE 381

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 167939 1000000000 339039 80041 -

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

21/03/2024 Global MA-197/2024 - 42.500,00

04.403.920/0001-01 INSTITUTO EDUCERE LTDA

CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO INSTITUTO EDUCERE LTDA PARA O
EXERCÍCIO DE 2024

-

-

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

SIAFI-STN

Favorecido

Endereço

SIA TRECHO 01 LOTE 230 SALA  102 ZONA INDUSTRIAL (GU

CEP

71200-010

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

6130468481, 61984081181

CNPJ

01.671.187/0001-18

CEP

69020-130

Endereço

AVENIDA VISCONDE DE PORTO ALEGRE,1265 - PRACA 14 DE

Município

MANAUS

UF

AM

Telefone

0-XX-92-3622-2706_(DIRETOR GERAL)

UG Emitente

1  de     3002
Versão Data/Hora

21/03/2024 12:10:53
Operação
Alteração
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Data e hora da consulta:
Usuário:

 21/03/2024 15:39
       ***.193.692-**

Nota de Empenho

     Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 42.500,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 7.650,00ITEM 1 - Cursos de natureza gerencial

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

21/03/2024 Inclusão 90,00000 85,0000 7.650,00

Seq. Descrição Valor do Item

002 3.400,00ITEM 2 - curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação
Pública

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

21/03/2024 Inclusão 40,00000 85,0000 3.400,00

Seq. Descrição Valor do Item

003 2.550,00ITEM 3 - Curso de Práticas Ambientais Saudáveis

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

21/03/2024 Inclusão 30,00000 85,0000 2.550,00

Seq. Descrição Valor do Item

004 2.550,00ITEM 4 - Curso Educação Ambiental

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

21/03/2024 Inclusão 30,00000 85,0000 2.550,00

Seq. Descrição Valor do Item

005 26.350,00ITEM 5 -  Cursos de diversas áreas -
Conforme Memorando nº 019/2024/EJUD11/NUCAS as fls.1/2, Proposta
as fls.4/11, e Desp.DG as fls.37/38.(500 inscrições, para participação de
magistrados e servidores nos cursos em EAD que serão disponibilizados
no ambiente virtual de aprendizagem AVA específico para o TRT11)

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

21/03/2024 Inclusão 310,00000 85,0000 26.350,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA

***.303.102-**

21/03/2024 12:10:53

Assinaturas

2  de     3002
Versão Data/Hora

21/03/2024 12:10:53
Operação
Alteração
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Data e hora da consulta:
Usuário:

 21/03/2024 15:39
       ***.193.692-**

Nota de Empenho

     Impressão Completa

Gestor Financeiro

JOSE CARLOS CUNHA DE CARVALHO

***.146.532-**

21/03/2024 12:07:14

Assinaturas

3  de     3002
Versão Data/Hora

21/03/2024 12:10:53
Operação
Alteração
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