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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo dos
servicos, de natureza nao continua, de profissionais de ensino para atuarem em ag¢des educacionais
promovidas pela Escola Judicial do TRT da 1* Regido (EJUDI), nos termos e condigdes
estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na
forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” ¢/c art. 6°, XVIII, alinea “f” da Lei n°® 14.133/21.

1.3 O objeto da contratacdo enquadra-se na defini¢ao de servigco comum, de acordo com o inciso
X111, do art. 6° da Lei n® 14.133/21.

1.4 As atividades decorrentes dos servicos a serem contratados ndo se confundem com as inerentes

as categorias funcionais da Contratante.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego unitario.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagogicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construcdo de diferentes e
necessarias articulagdes entre conhecimento cientifico e conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso 1V,
dispde sobre a previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeigoamento e promog¢do dos
magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento a participagdo em curso
oficial ou reconhecido pela escola nacional de formagao e aperfeicoamento de magistrados.

Assim, para cumprir sua missao institucional, a Escola Judicial programa suas atividades
em razdo da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por
meio da Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece as competéncias
a serem adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justi¢a do Trabalho no
Planejamento das Atividades Formativas (doc.2 - fls.44/148).

Nessa linha, a EJUD1 desenvolve um projeto pedagogico com saberes transdisciplinares

(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitem o
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eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes sociais
contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolucao.

Outrossim, ¢ atribui¢ao da Escola Judicial a promogao de atividades especificas destinadas
ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas, servidores e
servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolugdo n°® 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (doc.2 — fls.15/37).

Do mesmo modo, a EJUDI tem como missdo fomentar produgdo e socializacdo de
conhecimento para desenvolvimento das competéncias, com énfase em habilidades e atitudes, de

magistrados, magistradas, servidores e servidoras da justica do trabalho.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuacio e dos Profissionais Contratados:

4.1.1 A atuagdo de cada profissional obedecera a descricdo contida nos quadros a seguir:

QUADRO 1 - “I Encontro Regional Sudeste do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem”

Docente Data/Periodo da Atividade Atividade de Formacio Presencial
Augustus Bonner Palestrante - 1 (uma) hora
Cochran 111 05/04/2024 Painel: Direito Comparado
. \ Palestrante - 1 (uma) hora
Sandra Pinto Levy 04/04/2024 — 15h as 16h Painel: Direito Comparado

QUADRO 2 - “Seminadrio Regional - Regido Metropolitana - 3* Edicao”

5 (cinco) horas de

2 (duas) horas de formacéo a distancia -

Docente

Carga horiria dos servicos

formacao presencial

conteudista - elaboracio de
artigo

Vanessa Quintao
Fernandes Neves

Seminario Data de Execucao Periodo de execuc¢ao
Palestrante do Painel 2 —
Ambiente do Trabalho: - Elaboragio de artigo de 10 a

Praticas e Consequéncias.
Tema da Palestra: Assédio
e Discriminacdo no
Ambiente do Trabalho.

Dia 12/04/2024 - 14h
as 16h

20 laudas sobre o tema
desenvolvido no Painel 2.
-12/04/2024 a 13/06/2024

QUADRO 3 - “Curso de Formacao de Formadores: Ensino Juridico Participativo e

Inovador”
Docente Data/Periodo da Atividade Atividades a Distancia
Conteudista - 3 horas
Clio Nudel de 24/04/2024 até 06/06/2024 Tutoria - 4 horas
Radomysler Aula telepresencial

(videoconferéncia) - 6 horas

Marina Feferbaum

de 24/04/2024 at¢ 06/06/2024

Conteudista - 3 horas
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Tutoria - 4 horas

Aula telepresencial
(videoconferéncia) - 6 horas

4.1.2 Os Planos de Curso referente as atividades encontram-se no Anexo 1.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo poderd transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestagcao a que esta obrigada.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 O recebimento sera realizado de forma definitiva, apos a realizacdo da respectiva atividade
pelo profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelos contratados, o aceite referente ao recebimento definitivo

sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sao obrigagdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitando todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscaliza¢do do contrato em tempo
nunca superior a 02 (dois) dias tteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade
da Contratada.

7.5 Manter, durante toda a contratacdo, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condicdes inerentes a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo
econOmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislacao vigente.
7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do

objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servico prestado, tais como:

Divisdo de Contratos e Documentos de Referéncia



_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 12 Regiao | Rio de Janeiro

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execu¢do dos servicos
contratados, providenciando imediata reparagdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.7 Os Contratados deverdo manter durante todo o periodo de execucdo do objeto, as seguintes
condicgoes:

a) Nao possuir inscri¢gdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016, ¢ da Portaria MTP n° 671, de
08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Adjudicatéria ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT n°s. 29 e 105.

7.8 Os Contratados deverao observar os termos da Resolugao Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados
Pessoais no ambito da Contratante.

7.9 A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo declaragdo de que ndo tem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada
da licitacao, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1 Sao obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
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acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com este
termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, na forma avengada.

9.0 PRECO:

9.1 Os valores das contratagdes serdo os seguintes:

a) I Encontro Regional Sudeste do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem: o valor da contratagdo ¢ de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), a ser pago ao
docente Augustus Bonner Cochran I1I;

b) I Encontro Regional Sudeste do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem: o valor da contratagdo ¢ de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a ser pago a
docente Sandra Pinto Levy;

¢) Seminario Regional - Regido Metropolitana - 3* Edigdo: o valor da contrata¢do ¢ de R$ 3.000,00
(trés mil reais), a ser pago a docente Vanessa Quintdo Fernandes Neves;

d) Curso de Formagao de Formadores: Ensino Juridico Participativo e Inovador: a valor da
contratacdo ¢ de R$ 5.808,00 (cinco mil, oitocentos e oito reais), a ser pago ao docente Clio Nudel
Radomysler.

e) Curso de Formacdo de Formadores: Ensino Juridico Participativo e Inovador: a valor da
contratacdo ¢ de R$ 6.696,00 (seis mil, seiscentos e noventa e seis reais), a ser pago a docente
Marina Feferbaum o valor de R$ 6.696,00 (seis mil, seiscentos € noventa e seis reais).

9.2 Os custos para execucao do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na tabela
do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de 2010,
do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n° 28/2023.

10.0 PAGAMENTO:
10.1 O pagamento sera efetuado em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados do recebimento
do Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA).

10.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
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realizar o ateste da execug@o do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagao do servigo.

10.1.2 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, os Contratados deverdo realizar
cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentagdo necessaria ao
pagamento.

10.1.3 Os Contratados serdo responsaveis pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apos o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelos Contratados, cabendo o recolhimento
do valor da multa por GRU.

10.1.4 Para os servigos descritos nos Quadros 1 e 3, indicados no subitem 4.1.1, o pagamento sera
efetuado em parcela tinica ap6s a execugado dos servigos contratados.

10.1.5 Para os servigos descritos no Quadro 2, indicado no subitem 4.1.1, o pagamento sera
efetuado em 2 (duas) parcelas apds a execucao dos servigos contratados.

10.2 Ficam os Contratados ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condi¢cdes de habilitagdao estdo mantidas.

10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 10.2.

10.4 Havendo erro na apresentacdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratagdo ou, ainda,
circunstancia que impeg¢a a liquidacdo de despesa, o pagamento ficard pendente até que os
Contratados providenciem as medidas saneadoras, devendo, nessa hipotese, o prazo para
pagamento ser iniciado apos a regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante.

10.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelos Contratados, ou por outro
meio previsto na legislagcdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.5.1 O pagamento ao docente Augustus Bonner Cochran III seré feito ap0Os a participacdo na sua
respectiva atividade formativa (Anexo I, Quadro 1), mediante entrega simples de Comprovante de
Pagamento de Contribuinte Individual, que seré atestado pela fiscalizag¢do, e por meio de Ordem
Bancéria de Crédito, mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério

indicado pelo proprio.
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10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que os Contratados ndo tenham
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=Nx VP x 1, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizago financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execucdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por

intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n° 156/19.

12.0 PENALIDADES:

12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento para
a aplicacdo das sanc¢Oes administrativas previstas na referida legislacdo, fica a Contratada,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdao, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na alinea
“b” deste item, com excec¢ao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestacdo do
servico contratado, se a Administragdo -
¢ R SHTAGA0, | ) rilta moratéria de 6% sobre o valor global do
1 [segundo critério de conveniéncia e
. . contrato.
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execucao do objeto.
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MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servico conforme | Multa compensatéria de 1% por ocorréncia

2 - .
a descri¢ao constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
No caso de inexecugao parcial, entendendo-
3|se como qualquer ato promovido pela|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia

Contratada que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.
dos servigos.

Multa compensatoria de 30% por ocorréncia
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
Nao cumprimento das obrigacdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

4| No caso de inexecucao total.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do
art. 156, inciso III ¢/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II,
I, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sanc¢ao referida na alinea anterior.

12.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem aplicadas.
12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagdo de
penalidades, sera regido pelo Ato n® 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1* Regiao.

12.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do artigo

156 da Lein® 14.133/21.

12.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do contrato.

12.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de

reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 18 de marco de 2024.
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ANEXO 1
PLANOS DE CURSO
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JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (R])

| Encontro Regional Sudeste do Programa de Combate ao

Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
04 a 05 de abril de 2024 | Presencial
Auditorio do 42 Andar do TRT1

(Av. Pres. Antonio Carlos, 251 — 92 andar — Rio de Janeiro — RJ)

PROGRAMACAO PRIMEIRO DIA
Dia 04/04 (quinta-feira):

10h | ABERTURA

10h30 - 11h30 | PAINEL 1: AGENDA 2030 E OS ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
11h30 - 12h30 | PAINEL 2: APRENDIZAGEM E TRABALHO ARTIiSTICO

12h30 - 14h | INTERVALO
14h - 15h | PAINEL 3: DIREITO COMPARADO

15h — 16h | PAINEL 4: PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL — Olhar multidisciplinar

PROGRAMAGCAO SEGUNDO DIA

Dia 05/04 (sexta-feira):

10h — 12h | PAINEL 5: INICIATIVAS DE REPRESSAO E EXPERIENCIAS POSITIVAS
12h30 — 14h | INTERVALO
14h — 14h30 | LEITURA DA CARTA DO RIO DE JANEIRO 2024

14h30 — 15h | ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO DO MENOR AOS FAMILIARES DA SENHORA
ADELIA FUKS

15h — 16h | CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO

Av. Pres. Ant6nio Carlos, 251 — 92 andar — Rio de Janeiro — RJ — CEP. 20020010 - Tel. (21) 2380-6495
escola.judicial@trt1.jus.br
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SEMINARIOS REGIONAIS

TRT-12 RECGIAQ REGIAO METROPOLITANA - 32 Edicdo

Escola Judicial

DATAS 12 de abril de 2024
HORARIO Das 10h as 12h e das 14h as 16h CARGA HORARIA | 4 horas
MODALIDADE Presencial N° DE VAGAS | 120
LOCAL Centro Universitario La Salle do Rio de Janeiro — UniLaSalle
Rua Gastdo Gongalves, 79, Santa Rosa - Niter6i RJ
CATEGORIA DE Painel de Debates:
ATIVIDADE Painel 1 - Demandas Multiplas - Buscando Entender a Dindmica dos Litigios Trabalhistas
Painel 2 - Ambiente do Trabalho - Praticas e Consequéncias
PUBLICO-ALVO Magistrados, Servidores, Advogados, Estudantes e Publico Externo
OBJETIVO Promover um debate sobre as demandas atuais mais relevantes do Direito Trabalhista na Regi&o
Metropolitana, incluindo os diferentes atores sociais, instituicdes e publico externo.
COMPETENCIAS | Eixo 3 — Direito e Sociedade: Subeixo 3.8. Sustentabilidade, Direito do Trabalho e Meio Ambiente
DE Eixo 4 — Resolucdo de Conflitos; Subeixo 4.1. Padrdes de Litigancia
MAGISTRADOS
DO TRABALHO | Resolugédo da ENAMAT n°28/2022 de 28 de setembro de 2022
ST Direito e Formagdo Humanistica
DE SERVIDORES ¢
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
A presente atividade formativa visa a atender a necessidade de discusséo das demandas locais
atinentes a Justica do Trabalho no @mbito do TRT da 12 Regi@o. Dessa forma foram designados
JUSTIFICATIVA | coordenadores locais, que atuam como juizes em diferentes jurisdigdes do Estado do Rio de
DA ATIVIDADE | Janeiro, para conduzir a organizagao de painéis de debate com tematica de interesse local e para
convidar palestrantes que atuam naquela area. Este evento é destinado a Regido Metropolitana e
engloba as Varas do Trabalho de Itaborai, Niter6i e Sdo Gongalo.
FABIANO FERNANDES LUZES, Juiz do Trabalho do TRT1 no Exercicio da Titularidade da 52 VT
de S&o Gongalo. Doutorando em Direito do Trabalho e Previdenciario pela UERJ. Mestre em
Sociologia € Direito pela Universidade Federal Fluminense. Pés-Graduado em Gestao Financeira
de Empresas pela Universidade Estacio de Sa. Graduado em Ciéncias Econdmicas pela
Universidade Federal Fluminense. Coordenador do Nucleo Regi@o Metropolitana.
PROFISSIONAIS Latt'es: http://lattes.cnpq.br/3661223464323393
DE ENSINO CLAUDIO VICTOR DE CASTRO FREITAS, Juiz do Trabalho do TRT da 12 Regido. Mestre e

Doutor em Relagdes Sociais € Direito pela UFF e Doutorando em Direito do Trabalho e
Previdenciario pela UERJ. Professor universitario e autor de obras juridicas.
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/1217151622453424.

LEONARDO SOARES BELLO - Auditor Fiscal do Trabalho. Doutorando em Sociologia no Instituto
de Estudos Sociais e Politicos da UERJ (IESP-UERJ). Mestre em Direito pela Universidade Gama
Filho, com pesquisa realizada sobre Direito Sindical. Graduado em Direito pela Universidade
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Candido Mendes (2002). Professor de Direito Coletivo do Trabalho da Pos-Graduagao em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho do CEPED.UERJ. Integrante do Nucleo de Pesquisas e
Estudos do Trabalho do IESP-UERJ (NUPET) e da Rede de Estudos e Monitoramento
Interdisciplinar da Reforma Trabalhista (REMIR-Trabalho).

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8134408240021205

MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA - Juiz do Trabalho do TRT1. Especializagdo em
Direito e Processo Civil pela Universidade Estacio de Sa e em Direito Empresarial pela Fundagéo
Getulio Vargas.

MARCELO PEREIRA DE ALMEIDA - P6s-Doutor em Direito Processual pela UERJ. Pés-doutor
em Direito pela Universidade de Burgos (Espanha). Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Universidade Federal Fluminense (2013). Mestre em Direito pela Universidade Estacio de Sa
(2007). Professor Adjunto de Teoria Geral do Processo e Direito Processual da Universidade
Federal Fluminense, Professor do Programa de Pds- Graduacao em Direito, Institui¢des e Negécios
(PPGDIN) da UFF (Doutorado), Professor de Direito Processual Civil da Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro. Professor Permanente do PPGD (mestrado) da UCP. Coordenador
adjunto do Curso de Direito e Professor de Direito Processual da Unilasalle —RJ . Professor do
Curso de Pos- Graduagéo em Direito Processual da Universidade Federal Fluminense - UFF.
Consultor da Revista Eletronica de Direito Processual - REDP/UERJ - Membro do Instituto
Brasileiro de Direito Processual Civil - IBDP, da Associacédo Brasileira de Direito Processual -
ABDPro e do Instituto Carioca de Processo Civil - ICPC. Mambro da Comissao de Garantismo
Processual da OAB/RJ. Advogado.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0245213114864531

VANESSA QUINTAO FERNANDES NEVES - P6s-Graduada em Direito do Trabalho pela UCAM
(2206). Pos-Graduada em Processo e Direito do Trabalho pela UNESA (1999). Bacharel em Direito
pela UCAM (1998). Advogada Orientadora do Nucleo de Prética Juridica do UNILASALLE-RJ.
Professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da FACIG - Faculdade Cenecista da
Ilha do Governador. Advogada com énfase em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

MATERIAL DE
ENSINO E Exposicao e Debates, com perguntas do publico
METODO
PROGRAMAGAO
PAINEL 1 - DEMANDAS MULTIPLAS - BUSCANDO ENTENDER A DINAMICA DOS LITiGIOS
TRABALHISTAS
Palestra 1 — Demanda em Massa
12 de abril Expositor: MARCELO PEREIRA DE ALMEIDA
Recepcao:
As 9h30
Palestras: Palestra 2 - Demanda Predatoria Segundo um Prisma Pratico
Das 10h as 12h

Expositor: MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA

Palestra 3 — Analisando o Protocolo do TRT1 sobre Demandas Predatérias
Expositor: FABIANO FERNANDES LUZES
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Mediador: FABIANO FERNANDES LUZES

PAINEL 2 - AMBIENTE DO TRABALHO: PRATICAS E CONSEQUENCIAS

Palestra 1 — Assédio e Discriminagdo no Ambiente do Trabalho
Expositora: VANESSA QUINTAO FERNANDES NEVES

Palestra 2 — Dano Moral, Material e Estético na Perspectiva Trabalhista

12 de abril
Das 14h as 16h | Expositor: LEONARDO SOARES BELLO
Palestra 3 — Burnout e Demais Consequéncias de um Ambiente do Trabalho Nocivo
Expositor: CLAUDIO VICTOR DE CASTRO FREITAS
Mediador: FABIANO FERNANDES LUZES
FREQUENCIA | A frequéncia sera registrada por turno.
. Preenchimento do formulario de presenca, por turno.
CERTIFICAGAQ Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores do TRT1;
Emissao do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagdo a EJUD1.
CODIGO ERGON | 1SEMINAREG
NATUREZA DOS - ~ .
RECURSOS Recursos Orgamentarios de Formagao de Magistrados do Trabalho
ESPECIFICAGOES | Demanda da Diregdo da Escola Judicial. Programa permanente de regionalizacdo das atividades
DA DEMANDA | da Escola Judicial.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES.

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido,

até o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante

requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.
2. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na
carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se

revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacdo continuada de
Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia
presencial ou outra forma de participagdo certificada pela entidade promotora. O pedido de averbacdo

pode ser enviado por malote ou pelo e-mail escola.judicial @trt1.jus.br.
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3. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de
formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se
vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga hordria obtida nas atividades, o magistrado
podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO
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Curso de Formagao de Formadores
Ensino Juridico Participativo e Inovador

De 24 de abril a 30 de maio de 2024

sl Encontros sincronos nos dias 02, 09, 16 e 23 de maio de 2024, das 9h as 12h
(quintas-feiras).
, N CARGA
das 9h as 12h p
HORARIO HORARIA 20 horas
TRT1-25
MODALIDADE | EAD e Telepresencial N2 DE VAGAS
SINFOMAT -0
LOCAL | https://ensino.trtl.jus.br/ej/

PUBLICO-ALVO

O curso sera preferencialmente para Magistrados e Servidores convidados da
Escola Judicial. Sera observada equivaléncia de género.

EMENTA DA
ATIVIDADE

O curso tem como fundamento a formacdo de docentes aptos a incorporarem
técnicas de ensino participativo e metodologias ativas em seus cursos, bem
como a desenvolverem uma reflexao critica que problematize os modos e
praticas de se pensar a docéncia em direito no Brasil. Ao final do curso, espera-
se que os participantes sejam capazes de articular as escolhas fundamentais da
constru¢ao de um programa de ensino, bem como de materiais didaticos, de
dinamicas colaborativas e inovadores e de ferramentas de avaliacdo de curso.

OBIJETIVOS

- Refletir criticamente sobre a profissdo juridica e a docéncia em direito no
Brasil, compreendendo o impacto da tecnologia; identificar desafios e
vantagens para o ensino participativo e tornar-se consciente das prdprias
escolhas enquanto docentes;

- Compreender e articular formulacdes tedricas sobre a construgcdo de um
programa de ensino, bem como de materiais didaticos e de avaliagao de
curso;

- Implementar técnicas de ensino participativo em seus cursos, especialmente
no tocante a definicdo dos objetivos de aprendizagem, a relacdo com seus
estudantes, a escolha dos métodos de ensino e de ferramentas tecnoldgicas;

- Motivar processos de autonomia dos/as estudantes, fundamentado em uma
formacao ativa, critica, inclusiva, responsdvel e criativa.

COMPETENCIA
DE MAGISTRADO

Eixo 2 — Eticidade

2.3. Vida Publica e Privada: Gestdo da Informacdo e Docéncia

COMPETENCIA
DE SERVIDOR

Docéncia

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 —9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
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DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE

Hoje a formacao juridica tem se pautado no ensino tradicional que tem como
objetivo treinar majoritariamente as capacidades de memorizagao e
reproducdo de conteddo. No mundo atual, considerando a disponibilidade de
informacdes, o avanco das tecnologias, o complexo mercado de trabalho e as
mudancas sociais, estas competéncias ndo sdo suficientes: é preciso formar
alunos capazes de lidar com estes novos desafios. A partir do método de
ensino participativo, o aluno torna-se agente na construcdo de seu proprio
conhecimento. O estimulo gerado pela participagdo ativa no processo de
aprendizado desenvolve uma série de habilidades e competéncias como o
raciocinio, o senso critico apurado, capacidade de aplicacdo pratica do aparato
conceitual, uma grande capacidade para solucionar problemas, entre outras.
Todas estas habilidades sdo essenciais para uma atuacdo profissional
diferenciada.

Existem diversas técnicas que tém sido pouco utilizadas pelos professores e
formadores, seja por dificuldade de elaboracdo, seja por falta de tempo e
incentivo institucional. Dentre a diversidade de técnicas de ensino
participativo temos, por exemplo: Aprendizagem por projeto; Métodos do
caso; Role plays e simulagGes; Aulas dialogais (método socratico); Aprendizado
baseado em problemas; Jogos; Seminarios e outros métodos experimentais.

A utilizacdo desses métodos certamente exige conhecimentos e experiéncias
nao encontrados em manuais. Ciente disso, nosso objetivo é promover
formacdao docente, com a finalidade de auxiliar na qualificagdo do ensino
juridico.

DOCENTES

CLIO NUDEL RADOMYSLER

Doutoranda, Mestre em Direito Constitucional e Bacharel em Direito pela
Universidade de Sdo Paulo (USP). Lider de projetos do Centro de Ensino e
Pesquisa em Inovagao (CEPI) da Escola de Direito de Sao Paulo da Fundacdo
Getulio Vargas (FGV DIREITO SP). Professora do Programa de Pds-graduagao
Lato Sensu da FGV Direito SP desde 2022.

Curriculo: http://lattes.cnpqg.br/1016800394619097

MARINA FEFERBAUM

Doutora (2016), Mestre (2009) e Graduada (2006) em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica de S3ao Paulo (PUC SP). Learner designer (Kaospilot),
coordenadora da area de Metodologia de Ensino e do Centro de Pesquisa e
Ensino em Inovacdo, ambos da FGV Direito SP.

Curriculo: http://lattes.cnpqg.br/3093109391346801

MATERIAL DE
ENSINO E
METODO

Os workshops sao sempre conduzidos de maneira participativa, de modo que
os docentes que receberdao o aprimoramento terdao oportunidade de vivenciar
e praticar o que estd sendo ensinado. Acreditamos que os métodos ativos na
conducdo das atividades do curso sejam mais adequados, ja que a partir da
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vivéncia os professores e professoras tendem a se sensibilizar sobre a real
possibilidade de desenvolvimento de atividades inovadoras.

Este curso conta com bibliografia de leitura semanal, foruns de discussdo para
esclarecimentos de duvidas e reflexdes sobre o material de ensino e exercicios
e ainda encontros semanais em plataforma de videoconferéncia. Serd utilizada
a plataforma Zoom. Também serdo utilizados recursos do Google.

PROGRAMACAO

Mddulo 1

De 24/04 a
02/05/2024

Atividade
Telepresencial:

02 de maio, das
9h as 12h

FUNDAMENTOS DO ENSINO PARTICIPATIVO

Porque devemos mudar? Mudanca do paradigma politico-pedagdgico no
ensino superior brasileiro, de um ensino centrado no(a) docente para um
ensino centrado no(as) estudantes. Principios e caracteristicas de um ensino
participativo e voltado para inovacdo pedagdgica.

Atividades:

Tutoria por meio de fdrum de discussdo no Moodle

Atividade Sincrona de 9h a 12h, dia 02 de maio

(link para Plataforma de Videoconferéncia via plataforma Moodle)

Bibliografia de referéncia.

GHIRARDI, José Garcez. O instante do encontro: questdes fundamentais para o
ensino juridico. Sdo Paulo: Fundacao Getulio Vargas, 2012. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/10303/0%20i
nstante%20do%20encontro.pdf?sequence=1>. Acesso em: 07/07/2020.

Bibliografia complementar:
FINK, L. Dee. Creating significant learning experiences: an integrated approach
to designing college courses. San Francisco, Calif: Jossey-Bass, 2003.

HOOKS, bell. Ensinando a Transgredir: a educagdao como pratica da liberdade.
WMF Martins Fontes, 2013. Introducgao e cap. 1.

SAMUELOWICZ, Katherine; BAIN, John. Revisiting academics’ beliefs about
teaching and learning. Higher Education, n. 41, p. 299-325, 2001. Disponivel
em:

Modulo 2

De 03 a
09/05/2024

Atividade
Telepresencial:

dia 09 de maio,
das 9h as 12h

INTEGRANDO O ENSINO PARTICIPATIVO A SALA DE AULA - METODOS DE
ENSINO PARTICIPATIVO

Conhecendo os diferentes métodos de ensino, como debate, didlogo socratico,
problematizacdo, role-play, simulacdo, ensino baseado em projetos, ensino
experiencial, dentre outros.

Atividade proposta: Design de aulas participativas com os métodos propostos.

Atividades:
Tutoria via féorum de discussao no Moodle
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Atividade Sincrona de 9h a 12h, dia 09 de maio
(link para Plataforma de Videoconferéncia via plataforma Moodle)

Bibliografia de referéncia:
FEFERBAUM, Marina; KLAFKE, Guilherme. Metodologias ativas em Direito. 12
Ed. S3o Paulo: Atlas, 2020. p. 99-124.

Bibliografia complementar:

FEFERBAUM, Marina; RADOMYSLER, Clio Nudel; COSTA, Enya Carolina Silva da.
Ensino participativo online: fundamentos, métodos e ferramentas. S3o Paulo:
CEPI FGV Direito SP 2021a. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/10438/30990

FGV DIREITO SP. Banco de Materiais de Ensino Juridico Participativo.

(colegdes EJUR e Prémio Esdras). Disponivel em:

GHIRARDI, José Garcez. Métodos de ensino em Direito: conceitos para um
debate. 22ed. S3o Paulo: Almedina, 2021.

Mddulo 3

De 10 até 16 de
maio

Atividade
Telepresencial:

dia 16 de maio,
das 9h as 12h

INOVAGAO E FUTURO DO ENSINO SUPERIOR

Tendéncias para o futuro do ensino superior no Brasil e no mundo. Boas
praticas e iniciativas de implementacdo das tendéncias. O conceito de
inovacdo pedagodgica. Quais sdo os contornos e potenciais para inovacdo
pedagdgica na FGV.

Atividades:

Tutoria via féorum de discussdao no Moodle

Atividade Sincrona de 9h a 12h, dia 16 de maio

(link para Plataforma de Videoconferéncia via plataforma Moodle)

Bibliografia de referéncia:

Futuro do ensino superior [recurso eletrénico] : tendéncias, perspectivas e

questionamentos / Clio Nudel Radomysler ... [et al.]. - Sdo Paulo : FGV Direito

SP, 2022. 126 p. - (Pesquisa Direito GV)
; - Capitulo

1(p.13-52)

Bibliografia complementar:
FEFERBAUM, Marina et al. Ensino juridico e inovag¢do: dicas praticas e
experiéncias imersivas. 12 Ed. Sdo Paulo: Almedina, 2020.

Teaching & Learning Resources: Inclusive Teaching. Material disponibilizado
pelo The Harriet W. Sheridan Center for Teaching and Learning (Brown
University). Disponivel em: <https://www.brown.edu/sheridan/teaching-
learning-resources/inclusive-teaching>. Acesso em: 07/07/2020.
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DESIGN THINKING PARA EDUCADORES. P. 1-18 - Disponivel em:

Mddulo 4

De 17 até 23 de
maio

Atividade
Telepresencial:

dia 23 de maio,
das 9h as 12h

AVALIACAO NO ENSINO PARTICIPATIVO

Reflexdo sobre avaliacdo no ensino participativo, abordando pontos como:
avaliacdo de processo e de produto, avaliacdo em grupo ou individual,
formulacdo de critérios de avaliacao.

Atividade proposta: atividade de formulacdo de matriz de avaliacdo.

Atividades:

Tutoria via forum de discussdao no Moodle

Atividade Sincrona de 9h ao 12h, dia 23 de maio

(link para Plataforma de Videoconferéncia via plataforma Moodle)

Bibliografia de referéncia:
BREGMAN, Peter. 13 Ways We Justify, Rationalize, or Ignore Negative
Feedback. Harvard Business Review, 2019. Disponivel em:

HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansago. S3o Paulo: Vozes, 2015. Caps. 2 e 3.

Bibliografia complementar:

UNESCO. Training Tools for Curriculum Development - Inclusive Student
Assessment. Genebra: IBE-UNESCO, jun. 2017. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002500/250054¢e.pdf>. Acesso em:
07/07/2020.

MENDES, Olenir Maria. Avaliagao formativa no ensino superior: reflexdes e
alternativas possiveis. In: VEIGA, llma Passos Alencastro; NAVES, Marisa
Loménaco de Paula (Orgs.). Curriculo e avaliagdo na educagdo superior. Sdo
Paulo: Junqueira & Marin, 2005, p.175-197. Disponivel em:
<http://www.comissoesggv.uff.br/wp-
content/uploads/sites/433/2018/08/avaliacao_formativa_olenir.pdf>. Acesso
em: 09.07.2020.

KISFALVI, Veronika; OLIVER, David. Creating and Maintaining a Safe Space in
Experiential Learning. Journal of Management Education, v. 39(6), pp. 713-
740, 2015.

AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera composta pelo engajamento nos encontros sincronos e pela
entrega de dois exercicios a serem realizados individualmente:
(a) Uma indicacdo de ferramenta tecnoldgica gratuita
Critérios: (i) adequacdo da escolha da tecnologia com a identificacdo
dos objetivos de ensino e (ii) profundidade da reflexdao sobre
facilidades e fragilidades no uso da ferramenta.
(b) Uma proposta de nota de ensino
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Critérios: (i) coeréncia entre objetivos, métodos e ferramentas de
avaliacdo (ii) protagonismo do(a) aluno(a) na concepcdo da nota de
ensino, e (iii) criatividade e relevancia da proposta.

O prazo para entrega serd dia 30 de maio de 2024.

E desejavel que a frequéncia as atividades seja integral.
FREQUENCIA | Para certificacdo, é necessario, além da aprovacdo na avaliacio de
aprendizagem, frequéncia minima de 75%.

FECHAMENTO

DAS NOTAS 06/06/2024: Fechamento das notas e langamento da lista de aprovados.

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e
CERTIFICACAO | Servidores
Emissdo de certificado na plataforma Moodle

CODIGO DO
ERGON 1FORFOREDU
NATUREZA DOS - ~ .
RECURSOS Recursos orcamentarios para formacdo de magistrados do trabalho (FAM)

SOLICITA-SE AOS PARTICIPANTES A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS.
INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite de
5 dias por semestre, para participagdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia
minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou
culturais poderdo ser computadas na carga-hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacgdo continuada
de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra
forma de participacdo certificada pela entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou
pelo e-mail escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacgdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula

semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera
consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES:

INSCRICAO. O pedido de inscricdo deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da atividade, datas e
horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo ndo serdo considerados.
DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada inscrigdo ou
havido convocacgdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por meio de
mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trt1.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo
e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo de participagdo
do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre,
desde que ndo seja convocatdria.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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