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DREYER

13/03/2024 12:10

versdo marco/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO

Locacéao de imével para funcionamento do Foro Trabalhista de Esteio.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | gSecao de Bens Iméveis

Responsavel: Bibiane de Souza Leal Dreyer

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo tem o objetivo de substituir o Contrato TRT4 n° 02/2013,
celebrado com fundamento na Lei n° 8666/1993, para adequar os contratos de
locacdo a nova lei de licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021).

Além disso, busca-se uma padronizagdo nos contratos de locacdo de imdvel deste
Tribunal, com inclusdo de clausulas padrdo, haja vista que a maior parte dos
instrumentos foram formalizados ha muito tempo.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA

Locacao pelo periodo de 5 anos, conforme previsto no inciso | do art. 110 da Portaria
TRT4 n°® 1737/2023, ja que se trata de servigo continuo.
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5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 18/07/2024

Motivo: fim da vigéncia do Contrato TRT4 n° 02/2013 (18/07/2024)

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(X ') Garantir a duragado razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestao orcamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestao de pessoas em admbito nacional
() Aprimorar a governanga de TIC e a prote¢édo de dados

(_) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Bibiane de Souza Leal Dreyer
Assistente-Chefe da Sec¢édo de Bens Imdveis
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