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PROAD 3458/2024
Assunto: WORKSHOP DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Contratacdo de profissional, por intermédio da pessoa juridica GINO TERENTIM ACADEMIA DE
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 36.610.570/0001-40, para ministrar Workshop
sobre o Desdobramento da Estratégia, conforme programacéao abaixo:

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 20 e 21/06/2024

1.2. Hordrio Previsto: 8h as 17h, com intervalo de uma hora para almoco.

1.3. FORMATO: Presencial

1.4. LOCAL: Auditério da EJUD

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Segundo West et al. (2014), a gestdo estratégica possui alguns objetivos importantes e ideais no
contexto da organizacdo, como: criacdo de lagos promovendo um senso de propodsito e valores
compartilhados; criacdo de uma identidade e um direcionamento, com orientacdes para apoiar as
tomadas de decisdes, além de facilitar o entendimento do presente, a visdao de futuro e o
reconhecimento de sinais que sugerem mudancas; construcdo de uma cultura de comunicagdo em
todos os niveis e sentidos (vertical e horizontal), apoiando a governanca da organizacao; melhorar
o desempenho financeiro, independente se a instituicdo é publica ou privada, na perspectiva de
sustentabilidade institucional; incentivar a inovacdo e a transformacdo na organizacao, a fim de se
adaptar ao dinamismo do ambiente e as condi¢cdes de incerteza®.

Esses desafios estdao, em certa medida, emoldurados no plano estratégico organizacional e a
experiéncia tem demonstrado que definir e estabelecer os objetivos estratégicos é desafiador,
porém o obstaculo maior tem se demonstrado na fase de desdobramento e execucdo da
estratégia. Ndo pela auséncia de iniciativas alinhadas aos objetivos, mas pela necessidade de
estimular o envolvimento das equipes em processos que fagam sentido com suas atividades
cotidianas e que respondam aos desafios impostos. Mais que vencer a resisténcia natural as
mudangas, percebe-se a necessidade de uma abordagem mais dinamica, com ciclos iterativos e

1 Utilizando o método Objectives and Key-Results na gestao de projetos.Cintra, L.P. Texto extraido da

Internet, publicado em 09/08/2019., no site Linkedin

@
_1 Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiab&/MT | CEP: 78049-935

J Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br

TRT-232 REGIAD

Mato Grosso

15/04/.

BERBER 30823570

2024 12:47



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
ESCOLA JUDICIAL

incrementais, valorizando os aspectos humanos e organizacionais, com um sistema de colaboracdo
gue passe pela intervencdo, avaliacdo e melhoria e que permita as equipes aprender com as
experiéncias e se adaptarem aos ambientes de constantes mudancas, aumentando assim sua
capacidade de gerar resultados nos processos em que estdo inseridas.

Atualmente, novas técnicas, chamadas metodologias ageis, passaram a ser utilizadas com a
finalidade de simplificar e agilizar o processo de execucdo da estratégia. Tais métodos estdo
intrinsecamente ligados a cultura de inovagdo, um conceito que estimula a criatividade e adota a
cultura colaborativa que estd ganhando cada vez mais espaco nas organizacdes. Inovar envolve
criar novos modelos, novas formas de atender as necessidades da sociedade, novos processos
organizacionais.

O Workshop de Desdobramento da Estratégia que ora se propGe tem como objetivo associar e
aplicar a execugdo da estratégia institucional toda essa gama inovadora de métodos e processos
com a finalidade de criar novos modelos a fim de facilitar o alcance dos objetivos estratégicos,
além de criar um ambiente organizacional propicio a inovagdo, vencendo as barreiras culturais,
desenvolvendo a capacidade criativa dos colaboradores.

Porém, para além desses resultados, espera-se contribuir (plantar uma sementinha) com a
estruturacdo de um processo a ser seguido que valorize a construcao coletiva e a reflexdo das
equipes a fim de gerar engajamento e reforgar o espirito de pertencimento institucional.

Dessa forma, o Workshop:

%

% Representara uma inovagdo estratégica significativa com foco no engajamento dos
gestores e na aplicabilidade pratica das ferramentas de gestdo estratégica e no
desenvolvimento continuo da estratégia organizacional;

% Adotara uma abordagem integrada, incluindo métodos como Hoshin Kanri, OKRs e
Talentos e Pontos Fortes da Gallup, que visa fornecer uma base sdlida para a execugdo
estratégica eficaz e o desenvolvimento profissional dos gestores;

< Utilizar-se-a de técnicas avancadas de execuc¢do do planejamento estratégico para habilitar

os gestores a aplicar as ferramentas.

Assim, pode-se afirmar que a iniciativa encontra-se totalmente alinhada as Politicas e praticas de
Inovacdo incentivadas e adotadas pelo Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ n.

395/2021, contribuindo para o alcance da Meta Nacional 9, na mesma medida em que converge
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para o alcance da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida pela Resolugdo CNJ n.
325/2020, sendo um dos macrodesafios o aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judicidria, além de possibilitar a construcdo de planos intraorganizacionais
(desdobramento da estratégia) voltados a obtencdo de resultados com base no estabelecimento
de iniciativas e agdes impulsionadoras do cumprimento da missdao da Justica do Trabalho e do
alcance da visdo de futuro do Tribunal, estabelecidos pela Resolugdo CSJT n. 259/2020, que aprova
o modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, e pela Resolugdao Administrativa n.

60/2021, que aprova o Plano Estratégico do TRT23 2021-2026.

3. ALINHAMENTO DO EVENTO

3.1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal através dos seus Valores

institucionais:

( ) Acessibilidade - Disponibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, materiais, edificacdes, tecnologia, informac¢do e comunicacao, bem como
de todos os servicos administrativos e judiciais.

() Agilidade — Realizacdo de pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua
efetividade.

( x ) Comprometimento - Preservacdao da coisa publica e compromisso com a qualidade,
requisitos e prazos estabelecidos para os servigos prestados.

( x ) Credibilidade - Compromisso de ser uma organiza¢ao acreditada, que inspire confianga,
auténtica e assertiva.

( x ) Efetividade - Garantia da realizagdo dos servigos judiciais em completo atendimento as
normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

( x ) Eficiéncia - Utilizagdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados
exclusivamente a concretizacdo da fungdo institucional.

() Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em
todas as manifestacdes e relacées humanas.
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( x ) Inovagdo - Promocao do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados,
com vistas a melhoria, a ado¢ao ou a criacdo de novos produtos ou servigos, que gerem valor e
garantam o cumprimento da missao institucional.

( ) Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas,
independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientacado sexual ou quaisquer diferencas
culturais.

() Segurancga juridica - Garantia de aplicacdo das normas juridicas de forma fundamentada, justa
e razoavel, observando-se as leis a supremacia da Constituigao.

( x ) Sustentabilidade - Adogdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com
menor desigualdade, maior promog¢do dos direitos humanos e prote¢ao do planeta e dos
recursos naturais.

() Transparéncia - Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e judiciais, dados ou
resultados organizacionais, independentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.

( x ) Valorizagao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom
desempenho profissional, estimulo ao aperfeigoamento funcional e a melhoria permanente na
qualidade de vida no trabalho.

() Qualidade de vida - Criacdo de condicdes favoraveis ao bem-estar, saude, seguranca, integracao
social e desenvolvimento das capacidades humanas.

3.2. Alinhamento com o Plano Anual de Capacita¢do (PAC 2024)

(x) O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitacdo (PAC 2024) - pagina 19, disponivel

no portal da Escola Judicial

3.3. Alinhamento com o Diagnodstico do Programa de Gestao por Competéncias para o PAC2024:
Competéncia Organizacional:

(x ) Colaboracao

() Comunicagao

( x) Cultura Digital
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(x) Inovacao

( ) Negociacao

() Postura ética

( x) Solucdo de problemas

( ) Ndo ha vinculo

Competéncia Gerencial:

( x ) Atuagdo Estratégica - Prioritaria
() Gestdo de Pessoas - Prioritaria

( x) Gestdo Publica

( ) Gestdo do Conhecimento - Prioritaria
( ) Gestdo de Riscos

( ) Nado ha vinculo

4. FINALIDADES

SERVIDOR:

- Adicional de Qualificagdo — AQ;

- Promocao;

( x) Desenvolvimento Gerencial

() Gratificacdo de Atividade de Seguranca

() Conciliagcdo e Media¢do — Mddulo Pratico
() Conciliacdo e Mediacdo — Reciclagem

() Conciliagdo e Mediagdo — Mddulo Tedrico
() Diversidade, Equidade e Inclusdo

() Prevencdo de Assédios
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MAGISTRADO:

- Formacdo Continuada

- Promocao por Merecimento

- Vitaliciamento

() Conciliacdo e Mediagdo — Médulo Pratico
() Conciliagcdo e Mediacdo — Reciclagem

() Conciliacdo e Mediagdo — Médulo Tedrico
() Diversidade, Equidade e Inclusdo

() Prevencdo de Assédios

- *Subeixo

- Competéncia:

*(conforme Resolucdo 28 ENAMAT)

5. OBJETIVOS

O Workshop representara uma inovacdo estratégica significativa com foco no engajamento dos
gestores e na aplicabilidade pratica das ferramentas de gestdo estratégica e no desenvolvimento
continuo da estratégia organizacional;

Adotara uma abordagem integrada, incluindo métodos como Hoshin Kanri, OKRs e Talentos e
Pontos Fortes da Gallup, que visa fornecer uma base sélida para a execucdo estratégica eficaz e o
desenvolvimento profissional dos gestores;

Utilizar-se-a de técnicas avancadas de execucdo do planejamento estratégico para habilitar os
gestores a aplicar as ferramentas.

6. PUBLICO-ALVO

Magistrados e Servidores do TRT23.

7. CARGA HORARIA / DATA/ QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Total de vagas: 20
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Horario: 8h as 17h, com intervalo de uma hora (horario de Cuiaba)

Data: 20 e 21/06/2024

8. CONTEUDO PROGRAMATICO
Instrutor Carga
Atividade Conteudo Periodo de realiza¢do
sugerido horaria
Estabelece o cendrio do
O periodo de realizacdao
workshop, introduzindo
Introducao e serd definido de acordo
Gino Terentim conceitos essenciais de 01lh
Contextualizagdo com o andamento da
desdobramento da estratégia
turma
organizacional.
Aplica o Mapa do Problema para| O periodo de realizagdo
Diagndstico dolidentificar, analisar e entender| sera definido de acordo
Gino Terentim 02h
problema desafios dentro da estratégial com oandamento da
organizacional. turma
Examina o ambiente externo para
O periodo de realizacdo
identificar influéncias politicas,
serd definido de acordo
Gino Terentim Analise PESTAL econdmicas, sociais, tecnoldgicas, 03h
com o andamento da
ambientais e legais na estratégia
turma
organizacional.
Ensina a definicdo de objetivos| O periodo de realizagdo
Objectives and Keyjclaros e mensuraveis alinhados| sera definido de acordo
Gino Terentim 03h
Results com a estratégia organizacionall com o andamento da
através dos OKRs. turma
Explora a Matriz X para
O periodo de realizacdao
planejamento e implementagdo
serd definido de acordo
Gino Terentim IMatriz X de iniciativas estratégicas, 03h

alinhando objetivos de longo

prazo com agbes e métricas.

com o andamento da

turma

)
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Discute a importancia da
O periodo de realizacdao
transparéncia e responsabilidade
Transparéncia da sera definido de acordo
Gino Terentim na gestdo e divulgacdo de 03h
Informacgdo com o andamento da
informagées com a ferramenta
turma
TRUST.

Encerra o workshop integrando o
O periodo de realizagdo
aprendizado e desenvolvendo um
sera definido de acordo
Gino Terentim Conclusao plano de acdo para aplicar as 01h
com o andamento da
ferramentas e técnicas
turma
aprendidas.

9. QUALIFICACAO TECNICA DO INSTRUTOR

Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da Informac3do (2007);

Especializacdo em Economia Brasileira para Negdcios(2016);

Especializacdo em Gestdo de Projetos(2018);

Doutorado em DBA - Emphasis in Business & Project Management (2022);

Gino Terentim é empreendedor, mentor de startups, palestrante e doutorando pela Université de
Bordeaux, com MBA em Gerenciamento de Projetos e Economia pela ESALQ/FEA — USP. Foi
coordenador Geral de Gerenciamento de Projetos no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢ées
e Comunicagcbes, na estruturacGo da Diretoria de Projetos. Trabalhou como Consultor de
Organizagdo e Estratégia e esteve dois anos a frente do PMO Corporativo da Caixa Econémica
Federal, na Superintendéncia de Inteligéncia Corporativa e Estratégia. Possui profundo
conhecimento e experiéncia em Planejamento Estratégico, Inova¢do, Agile, Change Management
e Leadership. Exerce o papel de Vice-Presidente do Capitulo Distrito Federal do PMI (Project
Management Institute), embaixador do Lean Startup em Brasilia e lider da SingularityU - Brasilia

Chapter e realiza trabalhos voluntdrios para o desenvolvimento do Distrito Federal e do pais.
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10. RAZAO DE ESCOLHA DA CONTRATADA

“O palestrante Gino Terentim foi escolhido para ministrar os Workshop’s em questdo, pois possui
amplo conhecimento e experiéncia na aplicacdo da metodologia a ser utilizada e dominio técnico
dos temas a serem abordados. Ademais, a realiza¢do de 10 oficinas em 2022 contribuiu para que
o profissional tivesse mais contato com a cultura e a realidade do Tribunal, o que lhe dd subsidios
para contribuir ainda mais com a organiza¢éo”.

A empresa foi escolhida por apresentar uma proposta alinhada as necessidades do TRT 23, uma
vez que reconhece a Gestdo do Conhecimento (GC) como um dos pilares da Inovacdo, buscando,
desse modo, desenvolver conteldos relacionados as areas organizacionais. Além disso, ressalta-

se o curriculo do palestrante como consentdneo com a tematica a ser trabalhada.

11. PRECO

R$38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), conforme proposta comercial inserida no

PROAD 3458/2024, doc. n. 6

12. COMPATIBILIDADE DE PREGO COM OS PRATICADOS NO MERCADO

A compatibilidade de pregos com os praticados no mercado pode ser aferida com as notas fiscais
apresentadas pela empresa, juntadas aos autos, em que se pode verificar a cobranga por
participante e hora-aula de valores compativeis com o total da proposta apresentada, bem como
para fins de habilitacdo, os autos serdo instruidos com certiddes consolidadas do TCU, de débitos
trabalhistas (TST), de tributos federais, do FGTS e comprovante do Simples nacional, que
comprovam a regularidade fiscal, previdenciaria e

trabalhista da contratada.

Em virtude da modalidade da contratacdo, a certiddo municipal e estadual deixara de ser exigida,

nos termos dos Acérddos 2024/2019 e 2185/2020, ambos do Plenario do TCU

13. MODALIDADE E METODOLOGIA
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Modalidade: Os treinamentos serdo executados em aulas presenciais.
Metodologia: Os conceitos deverdo ser apresentados por meio de aulas tedricas e exercicios
praticos monitorados pelo Professor. Aula expositiva-dialogada com a utilizacdo de recursos

audiovisuais.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada devera executar os servicos com qualidade condizente com a complexidade dos
Servicos;

A Contratada deverd assumir todas as despesas referentes ao cumprimento do presente, tais
como: deslocamento, pessoal, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdéncia social da equipe de trabalho;

A Contratada deve entregar ao Fiscal do Contrato, a nota fiscal discriminando os servigos
executados;

A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o Fiscal serdo feitos
sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em ordens ou
declaracGes verbais.

A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, sempre
por escrito, cujas reclamagbes atinentes a quaisquer aspectos da execugao contratual se obriga
prontamente a atender.

A Contratada devera facilitar as acoes do Fiscal, fornecendo informagdes ou promovendo acesso
a documentacdo dos servicos em execugdo, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias
por eles apresentadas.

A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal do Contrato, ndo se eximira de suas
responsabilidades quanto a execucdo dos servicos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento

das obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

@
_1 Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiab&/MT | CEP: 78049-935

J Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br

TRT-232 REGIAD

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
ESCOLA JUDICIAL

A Contratada se responsabilizard pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a
Administracao.

A Contratada devera manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo e dire¢do da
execucdo completa e eficiente do contrato.

A Contratada ndo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratagao.

A Contratada preservarda a Administracdo, mantendo-a salvo de quaisquer demanda,
reivindicacOes, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou
omissao.

A Contratada ndo podera se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-
o0 como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em funcdo dos servicos

prestados, em quaisquer operacdes de descontos bancarios, sem prévia autoriza¢do do Tribunal.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servicos prestados, nos termos e
prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente atestados pelo Fiscal do
Contrato.

A previsdo para pagamento é de até 05 dias Uteis apds a data do recebimento da Nota Fiscal e
ateste do fiscal do contrato.

Dispor a contratada, todas as informacdes e documentos que reputar necessarios, visando a

adequada prestacao dos servicos.

16. DAS OBRIGACOES DO PARTICIPANTE

¢ Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas orientagGes do
instrutor;

* Preencher a lista de frequéncia disponibilizada;
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¢ Responder a avaliacdo de reacao.
] Preencher e encaminhar para a EJUD as declaragdes de participacdo no Curso no ato da

realizacdo da inscricdo.

17. DA DECLARACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSO

As declaracdes para participacdao em Curso serdo solicitadas no ato da realiza¢ao da inscricao.

18. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

A presente contratagdao, no que se refere a empresa GINO TERENTIM ACADEMIA DE
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 36.610.570/0001-40, devera ocorrer com
fundamento em inexigibilidade de licitacdo, com base nos termos da Lei n. 14.133/21.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total do contrato o TRT23 poderd, garantido o contraditério e prévia defesa,
aplicar a contratada a penalidade de multa de 20% do valor do contrato, para casos de inexecugao

total do contrato.

20. INSCRIGAO, DESISTENCIA, CERTIFICAGAO E INDENIZAGAO PARA ALUNOS SERVIDORES

Para os servidores:

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 104/2020 - TRT 232 REGIAO

“Art. 82. Para participar de evento interno o interessado devera providenciar sua inscricdo perante
a Escola Judicial, observando-se no ato de inscri¢do:

| -anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il -concordancia com possivel ressarcimento, em caso de ndo conclusdo do curso, nos termos do
artigo 16 da Resolugdo 159/2015 do CSJT;

Il -possuir condicGes tecnoldgicas, caso necessario;

IV -declaracdo de que ndo esteja em gozo de férias ou usufruindo das licengas previstas nos incisos

I a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e 92, dos afastamentos previstos nos artigos
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93 a 96-A, assim como das licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei
8.112/90.

Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de educacdao devera ser
comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05 dias uteis do inicio do evento.
RESOLUCAO 159/2015 DO CSIT

“Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitacdo ou
sua reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatdrio, implicard o
ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos com sua participacao.
Pardgrafo Unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas
ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei
8.112/90, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,

referendadas pela chefia imediata”.

Para os magistrados:

A certificacdo sera registrada pela Escola Judicial de oficio no SIGEP para os magistrados que
devem frequentar 100% das aulas, conforme normas da Enamat.

As auséncias de até 25% do total de horas do evento deverdo ser justificadas mediante
requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial, que atribuira atividade
complementar para compensar a carga horaria da atividade perdida.

Ndo serdo emitidos certificados de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias
injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a 25% da carga horaria total do

evento.

21. FISCALIZACAO DO CONTRATO

A presente contratacdo sera fiscalizada pelos servidores abaixo, para fazer cumprir todas as clausulas e
condicBes constantes deste Termo de Referéncia.

Titular: DHONNEY DA SILVA MONTEIRO
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Substituta: LAUDISSEIA DE FRANCA FIGUEIREDO
Cuiabd 18/03/2024.

MONICA LUIZA DO AMARAL JESUS
Coordenadora de Gestdo Estratégica
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
TRT232 Regiao

FABIANA DE OLIVEIRA ROCHA MORAES GATTI
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
TRT232 Regido

Documento corrigido conforme parecer juridico pelo servidor Roger Berber da EJUD

(
_1 Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiab&/MT | CEP: 78049-935
J Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br

TRT-232 REGIAD

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
ESCOLA JUDICIAL
_1. Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiab&/MT | CEP: 78049-935
J Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br
TRT-232 REGIAD

Mato Grosso



PROAD 3458/2024

Interessada: SGGE — Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Assunto: Inexigibilidade de licitacao. Contratacdao da empresa Gino Terentim
Academia de Desenvolvimento Empresarial Ltda para ministrar o workshop
“Desdobramento da Estratégia”, a ser realizado nos dias 20 e 21/06/2024, com carga
horaria de 16 horas-aula.

I - Acolho o parecer da Secretaria Juridica (doc. 21) e, considerando que foram
promovidos os ajustes recomendados no referido parecer, aprovo o Estudo Técnico
Preliminar (doc. 22) bem como o Termo de Referéncia (doc. 23) e, por conseguinte,
autorizo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f” e § 32, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 14
da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023, a contratacdo da empresa Gino Terentim Academia
de Desenvolvimento Empresarial Ltda, CNPJ n. 36.610.570/0001-40, para ministrar o
workshop “Desdobramento da Estratégia”, a ser realizado na modalidade presencial,nos
dias 20 e 21/06/2024, das 8h as 17h, com carga horaria de 16 horas-aula, no valor total de
R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).

Il - Remeta-se a SOF para emissado da nota de empenho, com observancia das cautelas
legais.

lll - ApGs, encaminhe-se a Escola Judicial para prosseguimento do feito, observando as
cautelas de praxe, em especial as seguintes recomendag¢des aduzidas no parecer da
Secretaria Juridica:

a) publicacdo deste ato autorizativo no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e
a sua divulgacao no sitio eletrénico deste Tribunal;

b) juntada da certidao atualizada do FGTS, vencida em 08/04/2024;

c) ciéncia a area demandante da orientacdo de que, nas proximas contratacoes, a
unidade demandante elabore TR seguindo os ditames do art. 62, XXIll, e art. 40, § 12,
da Lei n. 14.133/2021, bem como do art. 15 da Portaria TRT DG GP n. 1101/2023.

Cuiaba-MT, 18 de abril de 2024.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha

Diretor-Geral / Ordenador de Despesas
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Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
80025 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
37.115.425/0001-56 AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDON-CA. N2 3355, CPA 78049-935
Municipio UF Telefone
CUIABA MT (065) 3648-4100

Ano Tipo Numero

2024 NE 359
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168282 1000000000 339039 80053 -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/04/2024 Ordinario PROAD 003458/2024 - 38.400,00

—Favorecido

Caddigo Nome
36.610.570/0001-40 GINO TERENTIM ACADEMIA DE DESENVOLVIMENTO EMP
Endereco CEP
DF 150 KM 2,5, RUA C 07 COND VIVENDAS CO SOBRADINHO 73105-906
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cadigo Modalidade de Licitacao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descricao

EJUD/CAPSERY - 0010 - CONTRATAGCAO DA EMPRESA GINO TERENTIM ACADEMIA DE DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL LTDA PARA MINISTRAR WORKSHOP SOBRE O DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA NO
PERIODO DE 20 A 21/06/2024. AUTORIZACAO DOC.25 PROAD 3458/2024.

Local da Entrega

Informag¢ao Complementar

PRAZO PARA RECURSO: 05 DIAS UTEIS CONTADOS DO RECEBIMENTO DO ATO
Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operacao
002 19/04/2024 15:11:28 | Alteragdo

o
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 19/04/2024 15:23
Usuario: *** 557.414-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 38.400,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do ltem
001 CONTRATACAO DA EMPRESA GINO TERENTIM ACADEMIA DE 38.400,00

DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA PARA MINISTRAR
WORKSHOP SOBRE O DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA NO
PERIODO DE 20 A 21/06/2024. Horario Previsto: 8h as 17h, com
intervalo de uma hora para almogo. FORMATO: Presencial LOCAL:
Auditorio da EJUD. PUBLICO ALVO: MAGISTRADOS E SERVIDORES
DO TRT 23. TOTAL DE VAGAS: 20. CARGA HORARIA 16H. *xxxxxxxxxx
SANGCOES ADMINISTRATIVAS: ITEM 19 DO TERMO DE
REFERENCIA DOC.23.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
19/04/2024 Incluséo 1,00000 38.400,0000 38.400,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
CICERA MARIA PEREIRA ZANCA DARCIANA COSTA SANTOS FRANCA
*** 956.061-** *** 257.183-**
19/04/2024 14:36:17 19/04/2024 15:11:28
(Versao| Data/Hora Operacio )

002 19/04/2024 15:11:28 | Alteracéo ) 2 de 2
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