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TERMO DE REFERÊNCIA 

1 - EVENTO  REFERENTE AO PROAD TRT Nº 3637/2024

Encontro Institucional: Interseccionalidade, diversidade e justiça social 

2 - JUSTIFICATIVA

A  interseccionalidade é  uma das  pautas  que  mais  merecem atenção  em relação  à 

agenda  da  diversidade.  Ela  trata  de  questões  que  demandam  posturas  e  ações 

afirmativas para grupos sociais com potencial de sofrer dupla ou tripla discriminação.

Através da  interseccionalidade é  possível enxergar que  em nossa sociedade existem 

vários sistemas de opressão – as de raça ou etnia, classe social,  capacidade física, 

localização  geográfica,  entre  outras,  que  se  relacionam  entre  si,  se  sobrepõem  e 

demonstram que o racismo, o sexismo e as estruturas patriarcais são inseparáveis e 

tendem a discriminar e excluir indivíduos ou grupos de diferentes formas. 

No  contexto  de  diversidade  e  inclusão,  a  interseccionalidade  descreve  a  relação 

interconectada  de  categorizações  sociais  (como  raça,  gênero  e  orientação  sexual) 

aplicadas a um indivíduo ou grupo. É uma ferramenta analítica que reconhece que a 

experiência  das  desigualdades  sistêmicas  é  moldada  pela  sobreposição  de  fatores 

sociais  como  gênero,  raça  e  classe,  fornece  uma  lente  através  da  qual  podemos 

examinar os processos,  práticas,  políticas e estruturas que aumentam o risco de as 

pessoas  na  companhia  sofrerem desvantagem ou  discriminação  por  causa  de  suas 

identidades cruzadas. 

O  presente  evento  está  alinhado  ao  Planejamento  Estratégico  2021/2026  mais 

especificamente no Objetivo Estratégico 2: Promover ambientes de trabalho seguros e 

protegidos,  a  dignificação  do  trabalhador,  a  não  discriminação  de  gênero,  raça  e 

diversidade.

Em razão da participação de magistrados e diante as diretrizes da ENAMAT no 25, de 4 de 
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junho  de  2020,  o  curso  possibilitará  aos  participantes  a  aquisição,  aplicação  prática  e  o 

desenvolvimento da seguinte competência: Eixo – Direito e Sociedade. Subeixo – Gênero, 

Raça e Diversidade.

O Plano anual de capacitação da Escola Judicial está inserido no Proad 906/2024.

3 - OBJETIVOS E RESULTADOS PRETENDIDOS

O evento objetiva analisar as questões afetas aos desafios da aplicação do princípio da 

igualdade frente a uma sociedade pluricultural e multirracial do século XXI.

Com  a  realização  do  evento,  a  administração  busca  um  estudo  que  engloba  as 

multifacetadas versões da igualdade, para chegar ao seu sentido material, no qual ela 

se articula com a justiça, a liberdade, a dignidade da pessoa humana e a socialidade 

trazendo como resultado a garantia  a igualdade e a justiça social. 

4 – METODOLOGIA

Palestras expositivas com auxílio de projetor multimídia, com interação permanente com 
o público-alvo.

5 – LOCAL /DATA e HORA

O evento será realizado nos dias  09 e 10 de maio de 2024, das 8h00 às 17h00, no 
Auditório do Fórum Maximiano Figueiredo.

6 – CARGA HORÁRIA

15 horas e 30 minutos

De  acordo  com  a  Resolução  nº  8/2011  –  ENAMAT,  a  hora-aula  será  de  sessenta 

minutos.

7 – Palestrantes

1. Cesar Augusto Pastori Blanco

Dados Pessoais

CPF: 364.421.548-07

PIS/PASEP: 20775394194

Dados Bancários: Banco Itaú, Agência 4084, C/c 71335-5

Titulação: Especialização

Breve curriculum:

• Advogado, palestrante e mediador de conflitos;

• Especialista em Comunicação Não Violenta (CNV), Transformação de Conflitos e 

PROJETO BÁSICO2



Liderança Humanizada com mais de 15 anos de atuação em organizações da 

iniciativa pública e privada;

• Encontrou o significado da Justiça por intermédio da mediação de conflitos, tendo 

sido  certificado  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça  (CNJ)  e  pela  Pepperdine 

University/EUA;

• Escritor de livros na área das competências socioemocionais com obra escolhida 

pelo MEC para as escolas públicas do Ensino Médio no Plano Nacional do Livro 

Didático (PNLD) de 2021;

• Atualmente  curso  Mestrado  na  Cátedra  da  UNESCO  para  Estudos  de  Paz, 

Desenvolvimento,  Segurança  e  Transformação  Internacional  de  Conflitos  na 

Universidade de Innsbruck, Áustria;

• Professor convidado da Escola Paulista de Magistratura,  Tribunal  Regional  do 

Trabalho (5ª Região) e Tribunal Regional Federal (4ª Região).

2. Edinaldo César Santos Júnior

Dados pessoais:

CPF – 897.226.635-34

PIS/PASEP - 12603815077

Dados bancários: Banco do Brasil, AG. 5771-1, c/c 17.700-8

Titulação: Mestrado

Breve curriculum:

• Juiz de Direito do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe (TJSE);

• Doutorando e em  Direitos  Humanos pela  Faculdade de Direito da 

Universidade e de São Paulo (USP);

• Especialista em Direitos Humanos pela Universidade e do Estado da Bahia 

(UNEB);

• Atualmente exerce e a função de Juiz Auxiliar da Presidência do Conselho 

Nacional de Justiça;

• É  formador da Escola Nacional  de  Formação e  Aperfeiçoamento  de 

Magistrados (ENFAM) na disciplina Questões Radiais. 

• Foi membro do Comitê Nacional de Proteção e Combate à Tortura (CNPCT) 

entre 2014-2016. Membro do Comitê de Equidade de Gênero e  Raça 

(COMEGER) do TJSE. Co-idealizador do ENAJUN - Encontro Nacional das 

Juízas e Juízes Negros.
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3. Wanessa Mendes de Araújo

Dados Pessoais

CPF 667.273.832-00

PIS/PASEP: 1902583742

Dados Bancários: Banco do Brasil, Agência:1879-1, Conta-Corrente: 5276-0

Titulação: Mestrado

Breve curriculum:

• Doutoranda e Mestra em Direito pelo Programa de Pós-Graduação em Direito da 

Universidade Federal de Minas Gerais;

• Juíza do Trabalho Substituta (TRT 3 Região de 2008 a 2018 e TRT 10 Região de 

2018 – presente);

• Juíza Auxiliar  da Presidência  do Conselho Nacional  de Justiça  na gestão do 

Ministro Luís Roberto Barroso (2023-presente);

• Membra  do  Fórum  Nacional  para  Equidade  Racial  no  Poder  Judiciário,  do 

Conselho Nacional de Justiça;

• Membra do Comitê Científico de Assessoramento à Pesquisa e da Comissão de 

Estudos relativos a questões de raça, da Escola Nacional  da Magistratura do 

Trabalho – ENAMAT;

• É Professora em curso de graduação e pós-graduação em Direito e tutora em 

cursos de formação em Escolas Judiciais;

• É autora de artigos científicos. Especialista em Direito e Processo Tributário pela 

Universidade de Fortaleza e graduada em Direito pela Universidade Federal do 

Pará;

• Foi Diretora da Escola da Magistratura do Trabalho da 10 Região, de março a 

setembro de 2023;

• Foi Pesquisadora do Grupo de Pesquisa “Justiça Digital: Inovações Disruptivas e 

Inteligência  Artificial  no  Direito”  da  Escola  Nacional  de  Formação  e 

Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam) e do Programa Universitário de Apoio 

às Relações de Trabalho e à Administração da Justiça da UFMG (PRUNART-

UFMG).

4. César Felipe Cury

Dados Pessoais

CPF – 783.973.407-34
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PIS/PASEP: 17038973884

Titulação: Doutor

Dados Bancários: Banco BRADESCO - Agência: 6246 - Conta-Corrente: 551478-9 

Breve curriculum:

•  Desembargador do Tribunal de Justiça do Estado do Rio de Janeiro;

• Presidente  do  Núcleo  Permanente  de  Métodos  Consensuais  de  Solução  de 

Conflitos;

• Membro da Comissão de Acesso à  Justiça  do Conselho Nacional  de Justiça 

(CNJ);

• Mestre e Doutor em Direito. Coordenador e Professor da Escola da Magistratura 

do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ);

• Presidente  do  Fórum  Permanente  e  Coordenador  do  Núcleo  de  Estudos  e 

Pesquisas em Mediação da EMERJ;

• Diretor de Métodos Consensuais do Instituto dos Magistrados do Brasil (IMB) e 

da Associação dos Magistrados Brasileiros (AMB);

• Membro efetivo do IBDP. Membro de Diretoria de Conciliação e Mediação e do 

Conselho de Inovação da AMB;

• Professor convidado da Pós-Graduação lato sensu da Universidade do Estado do 

Rio de Janeiro (UERJ - Direito Processual Civil);

• Membro da Comissão de Mediação, Conciliação e Arbitragem do Instituto dos 

Advogados Brasileiros (IAB);

• Professor  da  Pós-Graduação  Lato  Sensu  da  Universidade  Estácio  de  Sá 

(UNESA);

• Membro do Grupo Decisório do Centro de Inteligência do TJRJ;

• Professor Supervisor do NUPROMASC - Núcleo Permanente de Produtividade - 

NPP (Métodos Alternativos de Solução de Conflitos). 

5. Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita

Dados Pessoais

CPF - 428338411-91

PIS/PASEP: 170.642.8684-8

Dados Bancários: Banco do Brasil Agência 8612-6 c.c 257647-3 

Breve curriculum:

• Formação em Psicologia pela Universidade de Brasília; 
• Servidora do TST;
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• Ocupa o cargo de Assessora chefe de Acessibilidade, Diversidade e Inclusão;
• Apresenta  larga experiência  profissional  na área de gestão de pessoas e  de 

acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência;
• Atua  como  instrutora  em  eventos  voltados  à  promoção  da  acessibilidade  e 

combate ao capacitismo.

6. Pedro Augusto Gravatá Nicoli 
Dados Pessoais

CPF – 098.847.467-02

PIS/PASEP: 13091830119

Dados Bancários: Banco do Brasil, Ag. 3494-0, Conta 38.830-0

Breve curriculum:

• Professor  da  Faculdade de  Direito  da  Universidade Federal  de  Minas  Gerais 

(UFMG), onde é membro permanente do Programa de Pós-Graduação e chefe 

do departamento de Direito do Trabalho,

• É Doutor, Mestre e Bacharel em Direito pela UFMG;

• Concluiu  dois  pós-doutorados,  um  na  UFMG  e  outro  em  temporada  como 

professor  visitante  no  departamento  de  Gênero,  Sexualidade  e  Estudos 

Feministas da Duke University, nos Estados;

• Foi pesquisador visitante no Collège de France, na Organização Internacional do 

Trabalho, no Instituto de Estudos Avançados de Nantes e na Universidade de 

Estrasburgo. É coordenador do Diverso UFMG - Núcleo Jurídico de Diversidade 

Sexual e de Gênero. 

7. Ana Cláudia Nascimento Gomes
Dados Pessoais

CPF: 001.480.106-01

PIS: 113.97135.72-1
Dados Bancários: Banco Itaú; agência 5639 Conta corrente: 11.000-5

Breve curriculum:

• Pós-Doutora pelo Centro Universitário do Distrito Federal (2022);

• Doutora em Direito Público pela Universidade de Coimbra (2015);

• Mestre em Ciências Jurídico-políticas pela Faculdade de Direito da Universidade 

de Coimbra (2001);

• Especialista em Direito do Consumo (2000) e em Direito do Trabalho (1998);
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• Graduada em Direito pela Faculdade de Direito da UFMG (1997);

• Professora Adjunto IV da PUCMINAS, Belo Horizonte (desde 2002);

• Procuradora Regional do Trabalho do Ministério Público do Trabalho (Membro 

desde 2005);

• Professora Contratada pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 

(Direito do Trabalho, Licenciatura em Direito Luso-Brasileiro; Ano Lectivo 2023-

2024);

• Professora/Tutora da ENAMAT - Escola Nacional da Magistratura do Trabalho

8. Rachel Gouveia Passos 

Dados Pessoais

CPF: 098.665.807-33

PIS/PASEP: 1903893055-3

Dados Bancários: Banco do Brasil/ AG 4725-2 / CC 19853-6 

Breve curriculum:

• Assistente social, pesquisadora, professora e escritora;

• Professora Adjunta da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);

• Doutora em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 

(PUC/SP),  tendo  realizado  estágio  doutoral  na  Universidade  de  Coimbra/ 

Portugal;

• Pós-doutora em Direito pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro 

(PUC/RJ);

• Pós-doutora em Serviço Social e Políticas Sociais pela Universidade Federal de 

São Paulo (UNIFESP);

• Coordenadora  do  Projeto  de  Pesquisa  e  Extensão  Luta  Antimanicomial  e 

Feminismos;

• Autora  dos  livros Trabalho,  Gênero  e  Saúde  Mental:  contribuições  para  a 

profissionalização do cuidado feminino, publicado pela Editora Cortez, em 2018 

e Na mira do fuzil: a saúde mental das mulheres negras em questão, publicado 

pela Editora Hucitec, em 2023;

• Organizadora  da  coletânea Racismo,  subjetividade  e  saúde  mental  –  O 

pioneirismo negro, pela mesma editora em 2021;

• Colaborou  com  matérias  na  Revista  Quatro  Cinco  Um  e  no  Le  Monde 
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Diplomatique Brasil em 2022, e no Jornal Extra, em 2021. 

9. Antonella Bruna Machado Torres Galindo

Dados Pessoais

CPF:770.592.474-91

PIS/PASEP: 17066655921

Dados Bancários: Caixa Econômica Federal (104), Ag. 1421, CC 000593032067-1.

Breve curriculum:

• Professora Associada de Direito Constitucional;

• Vice-Diretora  da  Faculdade  de  Direito  do  Recife/Universidade  Federal  de 

Pernambuco;

• Professora Permanente do Programa de Pós-Graduação em Direito da mesma 

Instituição;

• Tem 3 livros e dezenas de artigos científicos publicados em periódicos nacionais 

e internacionais;

• Consultora jurídica e palestrante em eventos acadêmicos dentro e fora do Brasil, 

colaborou e colabora academicamente com Instituições como as Universidades 

Federais de Alagoas, Ceará, Minas Gerais, Paraíba, Rio Grande do Norte e Rio 

Grande do Sul, UNISINOS, Universidade de São Paulo (USP), Universidade de 

Oxford (Reino Unido) e Washington College of Law/American University (EUA).

O processo de alteração do nome da palestrante  Antonella Bruna Machado Torres 

Galindo não foi concluído em todos os bancos de dados, por isso no diploma ainda 

consta o nome anterior.

10. Cláudio Marcelo Brunoro

Dados Pessoais

CPF: 274.149.408-88

PIS/PASEP: 12697103815

Dados Bancários: Banco ITAU | agencia: 7069 | conta: 30181-5

Breve curriculum:

• Engenheiro de produção pela Escola Politécnica da USP;

• Doutor em organizações sustentáveis, coerentes e saudáveis;
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• Fundador do Instituto Trabalhar e da Jornada dos Inquietos;

• Professor  convidado  da  Fundação  Dom  Cabral  (propósito  pessoal  e 

organizacional);

• Atua  como  consultor  ajudando  organizações  a  trilharem  um  caminho  mais 

coerente e saudável em um sentido amplo e duradouro;

• Atua  como  palestrante  em temas  que  envolvem reflexões  sobre  o  futuro  do 

trabalho, jornadas de propósito e ressignificação do sentido do trabalho, inovação 

e evolução de contextos organizacionais direcionados por propósito e legado, 

relação saúde mental e trabalho, entre outros temas relacionados.

11. Fábio Túlio Correia Ribeiro

Dados Pessoais

CPF: 713.539.504-25

PIS/PASEP: 17048631064

Dados Bancários: Banco do Brasil, Conta-corrente n. 7100000; Agência 47759

Breve curriculum:

• Possui  mestrado  em  Direito  (Direito  e  Desenvolvimento)  pela  Universidade 

Federal do Ceará;

• Mestrado  (2007)  e  doutorado  (2008)  em  Direito  das  Relações  Sociais  - 

Universidad de Castilla-La Mancha;

• Atualmente é Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região;

• Tem experiência na área de Direito, com ênfase em Direito Constitucional.

12. Salise Monteiro Sanchotene

Dados Pessoais

CPF: 514.290.120-72

Dados Bancários: Banco do Brasil, Conta-corrente n.7.244-3; Agência 4.899-2 

Breve curriculum:

• Doutora em Direito Público e Filosofia Jurídica, pela Universidad Autónoma de Madrid, Espanha,

• Especialista em Direito Penal, pela Universidade Nacional de Brasília – UNB.

• Desembargadora Federal do Tribunal Regional Federal da 4ª Região desde maio de 2016;

• Titular de gabinete em matéria penal da Sétima Turma e da Quarta Seção;

• Exerceu a magistratura como juíza federal de 1993 a 2016, na Seção Judiciária do Rio Grande do

• Sul;

• No  Tribunal  Regional  Federal  da  4ª  Região,  integrou  o  Conselho  de  Administração;  foi 
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Supervisora do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – GMF e Vice-

Corregedora.

• Foi Conselheira do Conselho Nacional de Justiça, de 28/12/2021 a 27/12/2023, e Conselheira do 

Conselho Nacional de Política Criminal e Penitenciária, de janeiro de 2021 a janeiro de 2023;

• Presidiu  o  grupo  jurídico  da  Estratégia  Nacional  de  Combate  à  Corrupção  e  à  Lavagem de 

Dinheiro de 2007 a 2010, grupo que integrou de 2003 a 2014;

• Assessorou  a  Presidência  da  Comissão  de  Juristas  convocada  pelo  Senado  Federal  com a 

finalidade de elaborar anteprojeto de Código Penal, sob a presidência do Ministro Gilson Dipp, 

entre 2011 e 2012;

• Foi juíza auxiliar da Corregedoria Nacional de Justiça, na gestão do Ministro Gilson Dipp, de 2008 

a 2010, quando designada gestora da Meta de nivelamento nº 2, do CNJ;

• Foi juíza auxiliar convocada para integrar o Gabinete Extraordinário de Assuntos Institucionais da 

Presidência do Supremo Tribunal Federal, em Brasília/DF, em 2007 e 2008;

• No Conselho Nacional de Justiça, foi Presidente da Comissão Permanente de Acompanhamento 

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e da Agenda 2030 e da Comissão Permanente da 

Gestão Documental e da Gestão da Memória do Poder Judiciário,

• Coordenadora do Comitê de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e 

da Discriminação no Poder Judiciário, Coordenadora do Comitê Nacional dos Juizados Especiais 

(Conaje),  Supervisora do Comitê  de Incentivo  à  Participação Institucional  Feminina no Poder 

Judiciário, Coordenadora do Comitê de Acompanhamento e Capacitação sobre Julgamento com 

Perspectiva  de  Gênero,  Coordenadora  do  Comitê  Gestor  da  Política  de  Governança  de 

Contratações do Conselho Nacional de Justiça, integrante do Centro de Inteligência do Poder 

Judiciário (CIPJ), compondo o Grupo Decisório.

8 - PROGRAMAÇÃO

Dia 09.05.2024 

8h00 - Credenciamento

8h10 - Formação da mesa

8h15 às 9h15 – Prevenção e enfrentamento ao assédio e discriminação no poder público

Palestrante: Salise Monteiro Sanchotene

9h15 às 10h15 - Aquilombar é preciso 

Palestrante: Edinaldo César Santos Júnior

10h15 – Coffee Breack 

11h00 às 12h00 – O perfil étnico-racial do Poder Judiciário 

Palestrante: Wanessa Mendes de Araújo

INTERVALO PARA O ALMOÇO

13h30 - Formação da mesa

13h45 às 14h45- Prevenção ao assédio moral: uma análise da psicodinâmica do 
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trabalho 

Palestrante: Cláudio Brunoro

14h45 às 15h45 –  Violência de gênero e saúde mental 

Palestrante: Rachel Gouveia Passos 

15h45 – Coffee Breack

16h00 às 17h - A garantia da acessibilidade e o enfrentamento ao capacitismo

Palestrante: Ekaterinih Sofoulis Morita 

                

Dia 10.05.2024 

8h00 -  Formação da mesa

8h15 às 9h45 - “Transformando conflitos em impactos positivos”

Palestrante: Cesar Augusto Pastori Blanco

9h45 às 10h45 - “Uma análise do caso Brumadinho”

Palestrante:  Ana Claudia Nascimento Gomes

10h45 - Coffee Break

11h00 às 12h00- “LGBTfobia - análise da jurisprudência trabalhista”

Palestrante: Pedro Augusto Gravatá Nicoli  

12h00 às 13h00- “O direito antidiscriminatório como teoria constitucional dos direitos 

LGBTQI+”

Palestrante: Antonella Bruno Machado Torres Galindo 

INTERVALO PARA O ALMOÇO

14h00 às 15h -  Acesso à justiça e inclusão de vulneráveis 

Palestrante: Cesar Felipe Cury 

15h  às 17h – Judicatura e perplexidade: sensibilidade em tempo de mudanças 

Palestrante: Fábio Túlio Correia de Melo

9 – PÚBLICO ALVO

O público-alvo é constituído por magistrados e servidores do TRT 13ª Região

10 – INSCRIÇÕES

As inscrições serão feitas através do link: https://sisejud.trt13.jus.br/ejud/

Serão oferecidas 280 vagas para os participantes

11- CERTIFICADOS

Os certificados serão emitidos, em formato PDF, mediante solicitação, sendo necessária 
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uma frequência mínima de setenta e cinco por cento (75%) para os servidores e oitenta 

por cento (80%) para os magistrados que participarem do evento.

Serão enviadas para NUMA e SEGEPE listas com os nomes dos participantes, para os 

competentes registros.

12 – Custos

Informo que os valores auferidos aos palestrantes, Edinaldo César Santos Júnior, César 

Augusto Pastori  Blanco,  Ana Cláudia  Nascimento Gomes,  Cláudio  Marcelo  Brunoro, 

Wanessa Mendes de Araújo, César Felipe Cury e Fábio Túlio Correia de Melo, baseiam-

se na tabela vigente da ENAMAT – Ato ENAMAT nº 110/2023, e o valor dos palestrantes 

Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, Rachel Gouveia Passos,  Antonella Galindo, Pedro 

Augusto  Gravatá  Nicoli,  baseiam-se  no  art.  76-A da  Lei  nº  8.112/90  (incluído  pela 

11.314/2006,  alterado  pela  Lei  nº  11.501/2007)  c/c  Resolução  Administrativa  Nº 

100/2013 nos percentuais previstos no Ato TRT nº 137/2017.

1. César Augusto Pastori Blanco 

Valor da hora/aula = R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais)

Valor a receber por 1 hora e 30 min. de palestra  = R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) 

Mais 20% para as obrigações patronais.

Concessão de diárias (1 e 1/2) e passagem aérea: São Paulo/João Pessoa/ São Paulo

2. Edinaldo César Santos Júnior

Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) 

Concessão de diárias (1 e ½) e passagem aérea: Brasília/João Pessoa/Brasília.

* Não há necessidade de sua liberação pois se encontra no CNJ

3. Wanessa Mendes de Araújo

Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) 

Concessão de diárias (1 e ½) e passagem aérea: Brasília/João Pessoa/Brasília.

* Não há necessidade de sua liberação pois se encontra no CNJ

4.César Felipe Cury

Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) 

Concessão de diárias (1 e ½) e  passagem aérea: Rio de Janeiro/João Pessoa/Rio de 
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Janeiro.

5.Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita

Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 342,25(trezentos e quarenta e dois reais e 

vinte e cinco centavos) 

Concessão de diárias (2 e ½) e Passagem aérea - Brasília/ João Pessoa/Brasília

6.Rachel Gouveia Passos 

Possui titulação de Doutora -  Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 437,48 

(quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos).

Concessão de diárias (1 e ½) e  passagem aérea: Rio de Janeiro/João Pessoa/Rio de 

Janeiro

7. Pedro Augusto Gravatá Nicoli

Possui  titulação de Doutor  -  Valor  a receber  por  01 hora de palestra  = R$ 437,48 

(quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos).

Concessão de diárias (2 e ½) e  passagem aérea: Belo Horizonte/ João Pessoa/ Belo 

Horizonte

8. Cláudio Marcelo Brunoro

Possui  titulação de Doutor  -  Valor  a receber  por  01 hora de palestra  = R$ 660,00 

(seiscentos e sessenta reais)

Mais 20% para as obrigações patronais.

Concessão de meia diária e passagem aérea: São Paulo/ João Pessoa

9. Fábio Túlio Correia Ribeiro

Valor a receber por 01 hora de palestra  = R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais),  

Concessão de diárias (2 e ½)  e Indenização de transporte

10. Antonella Bruno Machado Torres Galindo

Possui titulação de Doutora -  Valor a receber por 01 hora de palestra  =  R$ 437,48 

(quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos).

Concessão de meia diária e indenização de transporte.

11. Ana Cláudia Nascimento Gomes

Possui titulação de Doutora -  Valor a receber por 01 hora de palestra  =   R$ 660,00 
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(seiscentos e sessenta reais),  

Concessão de diárias (2 e ½) e  passagem aérea: Belo Horizonte/ João Pessoa/ Belo 

Horizonte

12. Salise Monteiro Sanchotene declina dos valores a receber pela hora ministrada na 

palestra.

Concessão de diárias (1 e ½)

Valor total para pagamento de horas/aula é de R$ 6.094,69

CARMEN VERÔNICA BRITO GALVÃO 

Dados Pessoais:

CPF: 579.082.141-34

Matrícula: 40.169

Dados Bancários: agência 4041, conta corrente, 4623-0 

Diárias: 2 e ½

Cármen Verônica é  servidora  do TST e vem acompanhando a  palestrante  Ekaterini 

Sofoulis Hadjirallis Morita em virtude de apoio em acessibilidade, conforme receituário 

médico acostado ao proad.

Serão concedidas  para  os  magistrados  das  Varas  do  Trabalho  do  interior,  que não 

possuir residência na Capital, diárias para o evento.

VALÉRIA CRISTINA DA CUNHA Lima

Secretária Executiva da EJUD/13-substituta
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