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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO FERNAND/
=| Dpos
~ . ~ . REIS

Contratagao de curso, conforme informagdes a seguir: LISBOA
10/04/2024 19:11

Evento: Mundo digital e redes sociais

Instrutor/Palestrante: Rodrigo Trindade de Souza

Promotora do evento: EJUD15

Quantidade de vagas: 80

1.1. Natureza do objeto
Trata-se de servigo de carater ndo continuado.

1.2. Prazo da vigéncia da contratagdo e possibilidade de prorrogagao.
180 (cento e oitenta) dias, a contar da confirmag&o de recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas no Termo de Referéncia.

A Contratagdo se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Além da apresentada abaixo, a fundamentagao para a contratagdo se encontra no DFD - Documento de Formalizagdo de Demanda. Conforme artigo 72, inciso | da Lei 14.133/2021.
Diante do valor previsto para a contratagdo, entende-se possivel a dispensa de elaboragdo de estudos técnicos preliminares, nos termos do item 2.4.1 do Manual de Contratagdes do
TRT15.

2.1. Justificativa para a necessidade da contratagao:

Em um mundo onde impera o mundo digital e as redes sociais desempenham um papel significativo, magistrados e servidores necessitam compreender como o controle e a
vigilancia nessas plataformas impactam questdes relacionadas ao trabalho.

O cenario juridico esta cada vez mais influenciado pela revolugao digital. A Introdugéo a Cultura Digital proporcionara uma base solida para preparar magistrados e servidores para
que compreendam e atuem de maneira mais eficaz no contexto em que a Justica do Trabalho esta inserida.

Magistrados e servidores necessitam de atualizagéo constante sobre as mudangas na cultura digital para melhor analisar os processos trabalhistas que envolvam questdes digitais e
tecnolégicas. Aprofundar esse conhecimento é fundamental para lidar com casos que envolvem o uso indevido de informagdes nas redes sociais no contexto laboral.

Reconhecer, também, as redes sociais como espagos de aprendizado é crucial para aproveitar as oportunidades educacionais e, ao mesmo tempo, gerenciar os riscos associados. O
curso visa capacitar os participantes a identificar esses ambientes como fontes valiosas de conhecimento, ao mesmo tempo em que promove o uso ético das plataformas.

Ao direcionar a atengao para os potenciais e desafios da inteligéncia artificial, o curso busca capacitar os participantes a avaliarem de maneira critica o uso dessa tecnologia nas
decisdes judiciais e processos relacionados ao trabalho. O conhecimento adquirido propiciara uma abordagem ética na aplicagdo da inteligéncia artificial no campo juridico.

Ao oferecer este curso, que estd sendo compartilhado pelo Centro de Formag&o e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), do Conselho Nacional de Justica, o
TRT da 152 Regido esta investindo na capacitagdo continua de magistrados e servidores da Justiga do Trabalho, fornecendo-lhes preparo para enfrentar os desafios complexos do
mundo digital e as dindmicas das redes sociais.

A abordagem multidisciplinar e a expertise dos docentes asseguram uma formagdo completa e alinhada as demandas especificas desse publico, preparando-os para um exercicio
judiciario eficiente e ético na era digital.

A acao formativa atende, ainda, aos seguintes programas:

Formagéo Continuada de Magistrados do Trabalho da ENAMAT: Resolugéo n.® 28/2022.

Programa Permanente de Capacitagéo dos servidores do Tribunal, Ato Regulamentar n® 4/2010, consoante artigo 3°, Il — a¢cdes de capacitacdo continuada, constituida de eventos de
curta duragéo e de carater continuo, desenvolvidos para fortalecer ou instalar competéncias necessarias ao melhor desempenho dos cargos ou fungdes.

Ao final do curso, o participante sera capaz de:

Explicar o que é cultura digital e suas caracteristicas

Explicar o que cibercultura e suas leis fundadoras

Compreender o papel da tecnologia na reconfiguragdo da sociedade
Conhecer tecnologias emergentes da cultura digital

Definir inteligéncia artificial e seus tipos

Explicar os potenciais da inteligéncia artificial

Explicar os riscos da inteligéncia artificial

Identificar oportunidades e riscos da IA para o Judiciario

Analisar criticamente o uso da IA

Conceituar redes sociais e sites de redes sociais

Compreender a dindmica dos dados no negdcio dos sites de redes sociais
Explicar os diferentes tipos de desordem informacional

Indicar boas praticas de uso das plataformas de redes sociais*
Compreender a importancia da aprendizagem ao longo da vida
Reconhecer as redes sociais como espagos de aprendizagem
Fazer uso ético de contelidos disponiveis nas redes sociais

2.2. Justificativa para a escolha do objeto a ser contratado, inclusive fundamentando seu enquadramento como inexigibilidade, prevista no art. 74 da lei 14133:

Para ministrar o curso foi escolhido o docente Dr. Rodrigo Trindade de Souza, cujo curriculo abaixo justifica a escolha e a confianga no atingimento do objetivo:

Juiz do Trabalho titular da 22 VT de Lajeado TRT- 4, e atualmente convocado como juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-4.

Coordenador do Centro de Inteligéncia do TRT- 4.

Mestre em Direito pela UFPR (Curitiba-PR).

Especialista em Derecho Laboral pela Udelar (Montevideo-Uruguay).

Ex Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 4a Regido.

Professor convidado de direito material e processual do trabalho em diversas instituigdes publicas e privadas, incluindo a Escola Nacional da Magistratura do Trabalho (Enamat).
Autor de diversos livros, artigos e capitulos, com tematicas juridicas, incluindo a coordenagéo da CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 4 Regido (Ed. LTr) e coautoria de
Direito Emergencial do Trabalho (Ed. RT)

Articulista regular com tematicas juridica, econémica e politica em jornais do Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagédo do curso 'Mundo digital e redes sociais', conforme detalhado neste documento.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Modalidade de participagdo do evento:

[] Presencial
Telepresencial (ao vivo)
[C] A distancia

4.2. Emissao de certificagao

Néo se aplica.

4.3. Sustentabilidade

Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis - 3a edi¢do, o seu item 2 - Recomendagdes gerais:
a) Inclusao social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagao de servigos que empreguem um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no méximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.4) A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010); e

o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

(Obs: Foram suprimidos exigéncias do Guia acerca da utilizagdo de méo de obra de pessoas presas ou egressas do sistema prisional (a.2 e a.3), uma vez que ha normativo do CNJ,
res. 347/2019, que trata do mesmo tema, com critérios mais amplos e que sera tratado em 'obrigagdes da contratada'.)

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1) A contratada deve comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

b.1.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto:

® Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

o Nos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

® No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

c) Saude e Segurancga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestagdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios para a execugéo de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Néo obstante os principios da defesa do meio ambiente e da promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel, bem como os valores socioambientais e a constante busca e
incentivo por praticas sustentaveis serem fatores norteadores das contratagdes deste Tribunal, ndo ha critérios especificos ao objeto que devam ser observados no "Guia de
Contratagdes Sustentaveis - 32 edigdo", do CSJT.

4.4. Legislacao Especifica Aplicavel
Deve(m) ser observada(s) o(s) seguinte(s) normativo(s):
A contratagdo deve obedecer ao disposto no Ato Regulamentar GP EJ 1/2019 e demais normativos que regem o tema (Atos Enamat)

4.5. Garantia do Contrato
Considerando as condi¢gdes de execugdo do objeto, ndo havera garantia contratual para a execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. Subcontratagao
N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugao

Data de realizagido: De 24/4/2024 a 21/5/2024, das 10h as 11h

Data Descrigao Observagao
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Carga horaria: 31h, sendo 30h de Tutoria e 1h de encontro ao vivo

Plataforma MOODLE da Escola Judicial
Local:

Magistrados e servidores
Participantes:

Fernanda dos Reis Lisboa

Nome:
Contato do Email: secretariaejud15@trt15.jus.br
Requisitante 1932362100 1: 1026
Telefone:

Dias e horario: de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas.
5.2. Obrigagdes da Contratante e da Contratada

5.2.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

) Proporcionar todas as facilidades necessarias a execucéo desta contratagéo, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;

) Indicar local apropriado para realizagdo dos servigos;

) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do servigo s pela CONTRATADA;

) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

5) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

6) Comunicar @ empresa CONTRATADA para emiss&o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

8) Efetuar o pagamento @ CONTRATADA do valor correspondente ao servigo prestado, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

9) Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e/ou no Termo de Referéncia;

10) Cientificar o érgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;
11) Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao da presente contratagao, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

12) O TRT tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo valido do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

13) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

14) Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais; e

15) O TRT n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugédo da contratagdo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados

1
2
3
4

5.2.2. Obrigagdes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugéo a presente contratagao, respeitando todas as condi¢des nela estabelecidas, incluindo aquelas constantes deste termo
de referéncia

5.3. Sanc¢oes e Rescisao

A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentag&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT aplicara as seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato sempre que néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°®
14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste documento, sempre que néo se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Ill. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV. Multa:
1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2. moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagéo, suplementacéo ou reposigéo da garantia.

2.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o TRT a promover a extingéo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Nos demais casos de inexecugéao contratual, ficarda a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo vigente no
momento da ocorréncia do inadimplemento.;

4. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.
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IV. Multa:
1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2. moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagéo, suplementacéo ou reposi¢éo da garantia.

2.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o TRT a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Nos demais casos de inexecugdo contratual, ficarda a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo vigente no
momento da ocorréncia do inadimplemento.;

4. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

A aplicagéo das sangdes previstas neste documento néo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste documento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragé@o, & pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O TRT devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Sera analisada e considerada a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificada.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Quanto a utilizagdo de instrumento de Termo de Contrato (Minuta Contratual)

Sera dispensada a utilizagdo de minuta de contrato na presente demanda, nos termos do artigo 95 da Lei 14.133/2021 e do capitulo XII do Manual de Gestéo, Fiscalizagéo e
Execugéo de Contratual deste Tribunal.

6.2. Gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual.
A fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
O gestor verificara se foi cumprido todo o contetido programatico e a carga horaria do curso. Apds, verificara os termos das notas fiscais/recibo, para ateste

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagéo da execugdo do objeto utilizara disposto neste item, bem como eventuais dispositivos descritos ao longo deste documento.

7.1. Forma de recebimento provisorio e definitivo

Os recebimentos provisoério e definitivo do objeto contratado pelo TRT observarao os parametros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e deverao, ainda, serem
realizados conforme as disposi¢des a seguir.

O Termo de Recebimento Provisério sera processado pelo(a) gestor da contratagédo ou responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias uUteis apds a entrega
formal do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos neste documento; contudo, o término dos servigos apenas transfere o resultado desses servigos e ndo
implica, por qualquer modo, a aceitagdo por parte do TRT quanto ao total adimplemento da obrigagéo, restando pendentes os exames, os testes e as verificagdes cabiveis para a
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagao da prestagédo dos servigos a que se refere o
valor a ser pago.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o agente da equipe de gestéo e fiscalizagao designado ira apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do contrato.
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A nao emissao do Termo de Recebimento Provisério, ou a sua emissdo com ressalvas, ocorrera se a entrega formal dos resultados dos servigos prestados ndo ocorrerem, ocorrerem
de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da contratagdo, cabendo 8 CONTRATADA o contraditério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

O Termo de Recebimento Definitivo, que atestara o adimplemento da obrigagéo contratual, sera exarado nos termos previstos neste documento e emitido pelo(a) gestor da
contratagdo ou responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias uteis contado(s) da data do Recebimento Provisério, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

A gestao/fiscalizagdo ndo efetuara o completo ateste da Ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

Independentemente dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, permanece a responsabilidade da CONTRATADA pela correta execugdo do objeto, cabendonéo se
excluindo a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato, cabendo, portanto, as
medidas administrativas ou judiciais pertinentes em casos de vicios ocultos.

Nas medidas de suas aplicagdes, a emissao dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, levara em conta e versara sobre a aplicagéo do Instrumento de Medigédo de
Resultados - IMR, se o caso, bem como de demais glosas pertinentes.

Fica, ainda, estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se @ CONTRATADA para emiss&o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.2. Pagamento
(Observagdao: PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), por meio da resolugéo n°® 245/2019 instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgamentarla e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

A finalidade do SIGEO ¢ o pr de informacdes relacionadas ao pl ito, a doeao ario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o
envio das notas fiscais e certldoes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fomecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os doct itos solicitados no

ATENGAO: Reforgamos a informagiao de que o pagamento somente ocorrera apés o devido pr hii do cadastro no si SIGEO e a insergado dos documentos solicitados, por

parte da empresa contratada.)
As regras de pagamento s&o as abaixo indicadas:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira do TRT, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento definitivo do objeto,
conforme dispde o artigo 140 da Lei n® 14.133/2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo
licitatério.

Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha cédigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo
seu valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratagéo, além dos valores dos tributos que seréo retidos na operagéo. No caso de divergéncia entre os valores
langados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deveréo ser retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dara, obrigatoriamente, por depésito em conta corrente.

O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente prestado, e por ocasido de cada pagamento a ser efetuado a Contratada, as regularidades das certiddes exigidas em
edital serdo verificadas pela area administrativa do TRT.

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias descritas em contrato.

No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem bancaria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até o efetivo
crédito dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos tramites interbancarios.

Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emisséo da Nota Fiscal/Fatura, para que haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento
ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo TRT pelas despesas contratadas.

No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRT encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

A realizagado do pagamento a Contratada somente ocorrera apés seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO), bem como a insergdo dos documentos solicitados no Sistema.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel e independentemente do percentual de tributo inserido no documento, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e Requisitante, para posterior pagamento, deverao constar as seguintes informagoes ou serem
atendidas as condigdes abaixo:

|- a solugao deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades auténomas, as quais permitem identificar as parcelas adimplidas das néo adimplidas;

Il- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que identificaveis, ndo produz implicagdes para o restante da prestagéo do servigo e/ou do
fornecimento contratados.

O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, devera levar em consideragdo possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e
regulamentos aplicaveis ou na documentagéo da contratagdo firmada.
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Sempre que for exigido, em todo e qualquer processamento de pagamento no @mbito do TRT, inclusive os tipos delineados nos artigos 142 a 145 da Lei 14.133/2021, bem como o
pagamento direto descrito no inciso IV do § 3° do artigo 121 da mesma Lei 14.133/2021, quando e se aplicaveis, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, sera sempre
observada a aplicagéo do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, de forma que, sempre que possivel, a emissdo da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que,
eventualmente, sejam aplicadas.

Né&o sendo possivel a emisséo de Nota Fiscal/Fatura contemplando a incidéncia do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, conforme item anterior, o termo de recebimento
definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe responsavel pelo recebimento, devera indicar o percentual de glosa cabivel.

Aincidéncia de IMR descrita no item anterior contemplara a indicagéo de retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

|- ndo produziu os resultados acordados;
1I- deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
I1l- deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servigos.

7.2.1. indice de reajuste que devera ser adotado, nos termos do art. 25, § 7°: IPCA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO

8.1. Selecao do fornecedor:
Inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor total da contratagéo é de R$ 9.540,00, conforme dados da proposta abaixo:

Proponente Valor unitario da inscrigdo Quantidade Valor total
Rodrigo Trindade de Souza 9540 1 R$ 9.540,00

9.1 Pesquisa de Pregos

Contratante Local PROAD Valor unitario Inscrigao Data Observagoes

Trata-se de contratagdo pelo Ato Regulamentar GP-EJ

n. 01/2019, com valores preestabelecido Néo.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Sera utilizada a dotagéo orgamentaria da Escola Judicial - 50% Capacitagéo de Magistrados / 50% Capacitagdo de Recursos Humanos.
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ANEXO B AO TERMO DE REFERENCIA

O presente Anexo complementa as disposicOes expressas no Termo de
Referéncia e disciplina sobre os temas abaixo relacionados, quando cabiveis a
contratagdo:

1. REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado.

ApOs o interregno de um ano, independentemente de pedido da contratada,
e exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, o valor do(s) servico(s) contratado(s), se o caso, sera reajustado
anualmente, a contar da data do orcamento estimado pelo TRT, indicada na
documentagdo ao qual esta vinculada esta contratacdo, pela variagdo do indice
indicado no Termo de Referéncia verificada nos ultimos doze meses anteriores ao
reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o TRT
pagara a CONTRATADA a importancia vigente, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,

por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

2. MATRIZ DE ALOCAGCAO DE RISCOS

Esta contratacdo ndo conta com Matriz de Alocacao de Riscos nos termos do
art. 103 da Lei 14.133, de 2021.

Independentemente do disposto no paragrafo acima, o TRT terd o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do protocolo valido do requerimento, para decidir sobre
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eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro da
Contratacao.

3. GERENCIA E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O modelo de execucdo, bem como a geréncia da execucdo e a fiscalizagcdo
do objeto por parte do TRT estdo disciplinados no Termo de Referéncia da
contratacdo e serdo efetuados por Comissdao/Representante formalmente
designada(o), estabelecendo-se, ainda, que:

1) A Contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

2) Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
Contrato, o cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

3) As comunicagdes entre o TRT e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, devendo toda a
documentacao produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da
contratacao (Proad);

4) Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagao verbal, esta
devera ser reduzida a termo e juntada no processo administrativo respectivo
(Proad);

5) O TRT poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

6) ApOs o inicio da contratacdo, o TRT poderd convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reuniao inicial para apresentacdo do plano de gestdo e
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros;

7) A execucdo do contrato devera ser acompanhada pela equipe de gestdo
da contratagdo, representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com
0s seus respectivos substitutos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput. O acompanhamento seguird as regras estabelecidas em normatizagdo
interna e especifica do TRT, além das condicGes abaixo:
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a) A gestdo dos Contratos compreende a geréncia administrativa e a
fiscalizacdo da execugdo contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento
dos resultados almejados pelo TRT para os servigos contratados e garantir a
observancia das disposicoes legais e contratuais avencadas;

b) A geréncia administrativa e a fiscalizacdo da execucgdo contratual serdo
desempenhadas por servidores formalmente designados, que integrardo a Equipe
de Gestao da Contratacdo;

c) A Equipe de Gestao da Contratacdo serd constituida, no ato da
contratacao e a critério do TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor
do Contrato, Gestor Central do Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal
Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus
respectivos suplentes;

d) Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n© 14.133, de 2021, o membro da
equipe de gestdo da contratacdo especificamente responsavel pela atribuigdo
anotara no histérico de gerenciamento da contratagdo todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo da contratagdo, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

e) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o membro da equipe
de gestdo da contratacdo especificamente responsavel pela atribuicdo emitird
notificagbes para a correcdo da execugao da contratagao, determinando prazo para
a correcao;

f) Os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrativo ou Setorial do Contrato
informardo ao respectivo Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

g) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo da contratacdo
nas datas aprazadas, os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrativo ou Setorial do
Contrato comunicarao o fato imediatamente ao respectivo Gestor do Contrato;

h) Os membros da equipe de gestao da contratacdo, nas medidas das suas
atribuicdes e em tempo habil, iniciardo os tramites pertinentes ao término da
contratagcdo sob suas responsabilidades, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual;

i) Os membros da equipe de gestdo da contratacdao, nas medidas das suas
atribuicdes, verificardo a manutencdao das condicdes de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhardao o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas € a
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formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario;

j) Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, os membros
da equipe de gestdo da contratacdo, nas medidas das suas atribuicOes, atuardo
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao respectivo Gestor do
Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas
competéncias;

k) O(s) Gestor(es) do Contrato acompanhara(do) os registros realizados
pelos Fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da
contratacdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

I) O(s) Gestor(es) do Contrato tomara(ao) providéncias para a formalizagdo
de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes,
assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;

m) O(s) Gestor(es) do Contrato elaborara(éo) relatério final com
informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades do
TRT; e

n) Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as demais
rotinas eventualmente previstas no Termo de Referéncia.

4. FATURAMENTO

No texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou nota(s) fiscal(is)/fatura, relativa(s) ao
objeto contratado deverd constar: o objeto detalhado da prestagdo de servicos,
indicando a respectiva relacdo de servicos; os valores unitarios e totais da mao de
obra (servicos) e dos materiais utilizados, o valor de retencées tributarias cabiveis,
€, se 0 caso, 0 més e a parcela a que se refere a quitagdo, data de emissdo, bem
como o numero do processo que deu origem a esta contratacgao.

A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), devera(ao) ser emitida(s) a partir do
primeiro dia util do més subsequente ao da entrega do objeto e transmitida(s) ao
Sistema Integrado de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO) até o dia 15 (quinze) do més da emissdo das notas fiscais, ou faturas.

Se o Ultimo dia do prazo previsto no paragrafo anterior ndo for dia util, a
transmissao da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema SIGEO deverd ser
antecipada para o dia util imediatamente anterior.
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A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), sera(ao) protocolizadas pelo Gestor no
ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO).

Havendo erro na apresentacdao da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), ou
circunstadncia que impeca(m) a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao
da situacgdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

5. OBRIGAGOES DO TRT E DA CONTRATADA

As obrigagOes das contrapartes sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, bem
como as dispostas nesta clausula.

5.1. Obrigacdes do TRT:

1) Proporcionar todas as facilidades necessarias a execugdao desta
contratacdao, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;

2) Indicar local apropriado para realizacdo dos servigos e entrega dos bens;

3) Designar e nomear a equipe de gestdo da contratagao;

4) Acompanhar e fiscalizar a execugao da contratacdo e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

5) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

6) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7) Comunicar a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8) Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

9) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao servigo
prestado, no prazo, forma e condigOes estabelecidos no Termo de Referéncia e seus
anexos;
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10) Aplicar a CONTRATADA as sancgOes previstas na Lei e/ou no Termo de
Referéncia;

11) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pela CONTRATADA;

12) Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdao da presente contratacdo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucgao do ajuste.

13) O TRT terd o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo
valido do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

14) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta
dias);

15) Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas
contratuais; e

16) O TRT ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da contratacdo, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. Obrigacdes da CONTRATADA:

1) De acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990) e nos termos da clausula treze, responder integralmente por perdas e danos
que vier a causar ao TRT ou a terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, durante a execugao, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
TRT, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos/bens nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;
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3) Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros, ressalvadas as
hipoteses de transformacdo empresarial possiveis de acordo com a Lei e com o
Termo de Referéncia, salvo se previamente autorizado por escrito pelo TRT e a seu
exclusivo critério;

4) Paralisar, por determinacao do TRT, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

5) Se o caso, promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdao do objeto, durante a vigéncia
da contratacgao;

6) Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar
conveniente, ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou
andamento dos servicos.

7) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e
disciplina;

8) Submeter previamente, por escrito, ao TRT, para anadlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere, bem como comunicar a fiscalizagdo
da contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9) Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer
alteragdes havidas no Contrato Social da CONTRATADA durante a vigéncia desta
contratacdo e, igualmente, durante a vigéncia da garantia dos equipamentos,
juntando a comunicagdo copia do documento de formalizacdo da respectiva
alteracao;

10) Indicar e manter no local do servico um preposto para contratacao,
sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao TRT para os assuntos relativos
ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reunibes de
acompanhamento, sempre que solicitado por este TRT, se 0 caso;

11) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacbes desta contratacdo, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacbes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia, bem como orientar e treinar seus empregados
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sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando
medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao desta contratacdo, se o caso;

12) Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13) N&o contratar, durante a vigéncia da contratagcdo, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do TRT ou do Fiscal ou Gestor do Contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021 e disposicoes da Resolugao n® 07/2005
do Conselho Nacional de Justiga, ou outro normativo que venha substitui-la;

14) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo da contratacdo, a reserva
de cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo, conforme art. 116 da Lei 14.133, de 2021.

15) Atender, nas contratacGes de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o percentual minimo de m&o de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Decreto 11.430
de 2023.

16) Na contratagao de servigos com valor anual acima de R$ 330.000,00
(trezentos e trinta mil reais), manter mao de obra formada por pessoas presas ou
egressas do sistema prisional, de acordo com os percentuais da Resolugao
310/2021 do CSIT.

17) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula 14, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram
as referidas vagas, de acordo com o paragrafo Unico do art. 116 da Lei 14.133, de
2021;

18) Manter, durante a vigéncia desta contratagdo, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para contratacdo, em
especial, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certidoes de regularidade,
cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddao Negativa
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;
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b) Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF); e

c) Expedida pela Justica do Trabalho, a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

19) Realizar, para fins de pagamento da prestacao dos servicos pelo TRT, o
cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEQ), observando-se o disposto no no tdpico sobre
recebimento provisério e definitivo, do Termo de Referéncia, e no item
“Faturamento” deste anexo. O cadastramento serd realizado no endereco
eletrénico: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

20) Fornecer a documentacao solicitada pelo TRT para a realizacao do
cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante
legal, como usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico
(PROAD);

21) Atender as determinagOes regulares emitidas pelo Fiscal ou Gestor do
Contrato ou autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.%9 14.133, de
2021, e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

22) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento da contratacdo;

23) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 1I, d, da Lei n© 14.133, de 2021;

24) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as nhormas de seguranca do TRT;

25) Instruir seus empregados a circularem somente em areas a eles
autorizadas e a acatar as Normas Internas do TRT, inclusive com relacdo a
disposicdes sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protegdo contra a
disseminacdao do COVID-19, bem como cuidar para que seus colaboradores estejam
de posse do comprovante do gesto vacinal completo, quando da execucgdao da
contratacdo nas dependéncias do TRT;

26) Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por
autoridades federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a
ela imputavel e relacionado com os servigos contratados;

27) Observar as praticas de sustentabilidade estabelecidas no Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 32 Edicdo, ou outra que venha
sucedé-la, definidas em tdpico especifico do Termo de Referéncia.
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A indicagdo do preposto da CONTRATADA devera ser feita por documento
escrito, antes do inicio da execucdo da contratacdo ou previamente nos casos em
qgue a CONTRATADA desejar substitui-lo, apontando expressamente os poderes e
deveres do preposto em relagdo a execugao do objeto.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA podera ser
recusada pelo TRT, desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a
CONTRATADA, a seu exclusivo critério, designar outro para o exercicio da atividade.

Devera ser fornecido ao TRT numero de telefone e endereco de e-mail para
rapido e facil contato do preposto nomeado pela CONTRATADA, e este devera
manter permanente contato com o Gestor do Contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo do objeto contratado.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados
diretamente ao TRT ou a terceiros na execucao da contratacao ou, ainda, por danos
provocados por seus profissionais aos bens e instalacdes onde estiverem
desenvolvendo suas atribuicdes e pelo extravio de documentos ou objetos do TRT,
quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia. Devera a
CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao pagamento
da indenizacdao correspondente, sob pena de dedugdao do seu importe por ocasidao
do pagamento do objeto contratado.

Respondera também, administrativamente, a CONTRATADA, por qualquer
descumprimento a obrigacdes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e
ético-profissional impostas pelos 6rgdaos publicos, decorrentes da execucdao da
contratacgao.

A inadimpléncia da CONTRATADA pelo ndo cumprimento das obrigacGes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica,
nao transfere a sua responsabilidade ao TRT e ndo pode onerar o objeto da
contratacgao.

7. RECOLHIMENTO DE MULTAS E INDENIZAGCOES

Os débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas
administrativas eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingao
contratual por culpa da CONTRATADA, e/ou as indenizacGes cabiveis, serdo pagas
por meio de Guia de Recolhimento a Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”".

Na auséncia do pagamento das importdncias descritas no caput, os
seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo TRT:
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1) Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA
decorrentes desta contratacdo ou de outros Contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com este TRT;

2) Sem prejuizo da agao descrita no inciso anterior, caso nao seja suficiente,
descontar o valor remanescente da garantia prestada, situacdo em que a
CONTRATADA fica obrigada a repor ou complementar o valor da referida garantia;

3) Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos
incisos anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela
nao recolhidos serdo tidos como ndao pagos e o TRT realizara, observando os
procedimentos legais, a inscricdo do débito da CONTRATADA na Divida Ativa da
Unido; e/ou

4) Poderd haver a cobranca judicial dos valores ndo quitados, conforme
comando do art. 156, §89, da Lei n® 14.133, de 2021.

8. EXTINGAO

A presente contratacdo podera ser extinta:

1) por ato unilateral e escrito do TRT, nas situagdes previstas nos incisos I a
IX do caput do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequéncias
indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangoes
previstas no Termo de Referéncia;

2) consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138,
inciso II, da Lei n°® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de
Referéncia;

3) por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial com base no art. 138, inciso III, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

Os casos de extincdo contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A extingdo consensual somente sera admitida quando houver interesse do
TRT.

A CONTRATADA reconhece os direitos do TRT em caso de extingao unilateral
prevista no art. 139 da Lei n© 14.133, de 2021.

O termo de extingdo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:
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1) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

2) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3) Indenizagdes e multas.

9. VEDACOES E PERMISSOES (DA CESSAO DE CREDITO)

A permissdo ou a vedacao da CONTRATADA para caucionar ou utilizar esta
contratacdo para qualquer operacgao financeira seguird o quanto for disposto no
Termo de Referéncia, e, quando for permitido, ndo surtird efeito sem o
cumprimento das seguintes condigdes:

1) A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a ndo comunicagao importara a ineficacia da cessdo de crédito
estabelecida, permanecendo regular o pagamento a CONTRATADA, conforme
o artigo 290 da Lei n© 10.406, de 2002;

b) a simples notificacdo da Cessao do Crédito ndo consubstancia
0 consentimento do TRT sobre o fato; o termo aditivo firmado entre as
partes, com fulcro na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124 da Lei 14.133 de
2021, serd o documento aproprlado para a formalizacdo e efetivacdo da
cessdo, e sera assinado também pelo adquirente como anuente, o qual
devera realizar seu cadastro no sistema SIGEO e fornecer os dados do seu
representante para cadastro nos sistemas PROAD;

2) Tendo em vista o disposto na alinea “b” do inciso anterior, no caso de
ocorréncia da situacdo prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora
também assinara o aditamento como interveniente anuente.

3) A cessdo de crédito ndo exonera a CONTRATADA de continuar mantendo
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo em conformidade com o inciso XVI do art.
92 da Lei 14.133 de 2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em
conjunto ou separadamente, deverdao comprovar, inicialmente e sempre que
exigido, a regularidade fiscal e trabalhista do Adquirente, bem como da certificacao
de que o Adquirente ndao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacao em vigor;
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4) Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT fara os abatimentos
devidos dos tributos incidentes e o crédito a ser pago ao Adquirente &, em um
primeiro momento, aquele valor liquido que seria destinado a CONTRATADA pela
execucdo do objeto contratual. Sobre este valor liquido, incide, também, o desconto
de eventuais multas, glosas e prejuizos causados ao TRT, sem prejuizo, ainda, da
utilizagdo de institutos como os da “conta vinculada”, que é absolutamente
impenhoravel, do “pagamento direto” e do “pagamento pelo fato gerador”,
previstos na Instrucao Normativa SEGES/MP n.° 5 de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, e/ou no paragrafo terceiro do artigo 121 da Lei 14.133 de 2021, caso
aplicaveis;

5) Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura
da CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais
estipuladas na legislagdo aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos
artigos 96 a 102 da Lei 14.133 de 2021, serdao também deduzidos do montante da
cessdo de crédito e por consequéncia do depdsito a Adquirente.

6) Com base na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124, da Lei 14.133 de
2021, fica estabelecido que a cessdo de crédito ndo importara, em hipotese
alguma, a antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado
sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de
obra ou servigo, ficando os créditos exigiveis somente nas correspondentes datas
de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao que pertine ao completo
processamento, ainda que finda a vigéncia contratual.

7) A cessdo de crédito ndo afeta a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteracdo da
forma de pagamento relativa ao depodsito de valores, ficam mantidas todas as
obrigacdes estabelecidas contratualmente, inclusive as condicdes de preparo para o
pagamento com a disponibilizacdo no sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida,
sem a qual, fica o TRT desobrigado de realizar o efetivo pagamento enquanto nao
forem supridos os requisitos necessarios, ndo podendo nem a CONTRATADA, nem o
Adquirente do crédito, suscitar qualquer tipo de inadimplemento por parte do TRT.

O descumprimento de qualquer das disposicdes desta clausula ensejara a
extincdo da presente contratagdo, com as consequéncias pertinentes a extingdo por
culpa da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia.
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E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo
de inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em Lei.

10. ALTERAGCOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n° 14.133
de 2021, em especial os comandos do art. 124.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo.

Registros que ndo caracterizam alteragdo da contratagdo podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n°® 14,133, de 2021.

11. ALTERACOES ESPECIFICAS DA RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E
DAS DEMAIS ALTERAGOES SOCIAIS DA CONTRATADA

No ambito desta contratacdo, firmada com este TRT, serd possivel a
alteragao na razdo ou na denominacgdo social da CONTRATADA observando-se todas
as regras dispostas no Termo de Referéncia, em especial, que:

1) A alteracao na razdo ou na denominacdo social da CONTRATADA ndo deve
significar a alteracdo da personalidade juridica da empresa, devendo permanecer
intocados os atributos gerais da personalidade;

2) A alteragao na razdao ou na denominacgao social da CONTRATADA ndo a
exonera de continuar mantendo as condicdes de habilitacdo e qualificacao em
conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133 de 2021, mantendo todas
as certidées e documentos pertinentes validos até o final da contratagao;

3) A proposta de alteracdo somente sera aceita pelo TRT se a troca da razado
ou denominacgao social ndao afetar, de alguma forma, a capacidade de executar a
contratacdo a que a CONTRATADA se prop0s na contratacdo; e

4) nao se verifique fraude.

Nos termos do inciso “III” do art. 136 da Lei 14.133, de 2021, sendo
configurada apenas a alteracao da Razao ou Denominagao Social da CONTRATADA,
conforme as condicdes desta clausula e conforme a verificacdo na contratacdo, a
alteragdo dar-se-a por simples apostila.
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12. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes deverdao cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei no
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD), adotando medidas eficazes para a protecao de dados pessoais a que
tenham acesso por forga da execucao deste contrato.

1) Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA ¢é considerada
"Operadora" e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem ciéncia da
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP n° 006/2021.

2) Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste contrato somente
poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6o da LGPD.

3) E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros, salvo
expresso consentimento do Tribunal e nas hipoteses permitidas em Lei.

4) Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdao ser eliminados ou
devolvidos ao Tribunal, sendo permitida a conservagdo apenas para as hipdteses
estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais, enquanto ndo prescritas.

5) Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais prejuizos,
qualquer incidente de seguranca devera ser formalmente comunicado ao
Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Tribunal, em até 2 (dois) dias
Uteis da ciéncia do fato.

13. CASOS OMISSOS

Os demais descritivos contratuais, nas medidas de suas exigibilidades,
conforme estabelecido no art. 92 da Lei 14.133/2021 estdo dispostos no Termo de
referéncia, e os casos omissos serdo decididos pelo TRT, segundo as disposigoes
contidas na Lei n°® 14.133 de 2021 e demais normas federais de Licitagdes e
Contratos Administrativos que sejam editadas e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078 de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor -
e normas e principios gerais dos Contratos.

14. LEGISLACAO E DA VINCULAGAO

Aplicam-se a presente contratacdo, especialmente aos casos omissos, as
disposicdes da Lei n.% 14.133/2021 e alteragbes posteriores, bem como as demais
normas pertinentes.
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A presente Contratacdo esta vinculada ao Termo de Referéncia e a proposta
da CONTRATADA.

15. FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas - Justica Federal do
Estado de Sdo Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar desta
contratacgao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

AUTORIZACAO DE PROSSEGUIMENTO DA CONTRATACAO

Campinas, 15 de abril de 2024

Ante as informacgGes técnicas prestadas pela Se¢do de Compras no documento n2 16, e em conformidade com a subdelegacgdo de

competéncias a mim atribuida pela Portaria DG n? 01/2018, de 13/12/2018, AUTORIZO o prosseguimento da contratagdo direta
abaixo:

Proad n2 7296/2024

Credor: Rodrigo Trindade de Souza

CPF: ***.865.870-**

Requisitante: Escola Judicial

Objeto: Contratagdo do curso Mundo digital e redes sociais (curso compartilhado do CNJ), a ser ministrado pelo docente Rodrigo
Trindade de Souza

Item Descrigéo Qtde. Valor unitdrio Valor total

Contratagdo do curso Mundo Digital e Redes Sociais (curso
compartilhado do CNJ), a ser ministrado pelo docente Rodrigo
Trindade de Souza, Juiz do Trabalho titular da 22 VT de Lajeado
TRT- 4, a ocorrer no periodo de 24 de abril a 21 de maio de 2024,

1 das 10h as 11h. O curso sera na modalidade a distancia com aulas 1 9.540,00 9.540,00
ao vivo na plataforma Moodle da Escola Judicial, destinado a
magistrados e servidores deste E.TRT.
Pagamento realizado conforme Ato GP-EJ n.01/2019.
Total do empenho (RS): 9.540,00

Dotagdo orgamentaria da Escola Judicial - 50 % Capacitagdo de Magistrados e 50% Capacitagdo de Recursos Humanos.

Para todos os efeitos legais, integram a presente contratagao o inteiro teor do Termo de Referéncia, independentemente de
transcrigdo.

Lei Orgamentdria: Lei n2 14.822 de 22/01/2024
Enquadramento legal: Lei 14.133/ 21, art. 74, inciso Ill, alinea “f”

Encaminhe-se a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Vera Lucia de Oliveira Ramires

Secretaria da Administragdo Substituta
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