
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO / FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA – DOD/DFD

ÁREA DEMANDANTE
Setor Requisitante Coordenadoria de Saúde - CSAUDE

Demandante Manuela Araujo Cavalcanti Teixeira Vieira,
Coordenadora da Coordenadoria de Saúde -
mvieira@trt13.jus.br, 3533.6157.

Responsável pelo acompanhamento da
contratação

Maria Tereza Pereira Lobo - Analista Judiciária –
Psicóloga, mlobo@trt13.jus.br, 3533.6158.

1. OBJETO

Realização de 2 (duas) Oficinas sobre “A Invisibilidade do Autista de Suporte 1 e 2”,
contemplando o compromisso 5 do Movimento Mente em Foco, do Pacto Global da ONU,
aderido pelo TRT-13 no início de 2023 (Promover ações de incentivo à saúde mental).
Evento promovido pela Coordenadoria de Saúde - unidade responsável pela contratação -, em
conjunto com a Ejud, que ficará responsável pelo link para realização das inscrições,
frequência e certificação, com a ACS, que ficará responsável pela arte, pela divulgação,
gravaçao e cobertura midiática.

2. MOTIVAÇÃO / JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

A oficina proporciona uma oportunidade valiosa para sensibilizar e conscientizar os profissionais
do direito, juízes, advogados, servidores do Tribunal e outros envolvidos no sistema judiciário
sobre as características do transtorno do espectro autista (TEA), especialmente nos níveis 1 e 2
de suporte. Muitas vezes, há estigmas e preconceitos em torno da questão, que podem levar à
discriminação no local de trabalho e em outras áreas da vida. Ao ouvir diretamente de uma
psicóloga com TEA, os participantes da palestra podem desafiar e desconstruir conceitos
equivocados, aprendendo sobre as capacidades e potenciais dessas pessoas.

Ao enfatizar os níveis 1 e 2 de suporte, a palestra pode fornecer informações práticas e
estratégias para acomodar e apoiar indivíduos com TEA no local de trabalho. Isso pode incluir
discussões sobre adaptações razoáveis, comunicação eficaz, gestão de estresse e ansiedade,
entre outros aspectos relevantes. E, realizando a palestra em um Tribunal de Justiça do
Trabalho, há a oportunidade de influenciar não apenas as práticas dentro da instituição, mas
também promover mudanças mais amplas na sociedade. É uma iniciativa fundamental para
promover a justiça e a inclusão para todas as pessoas, independentemente de sua
neurodiversidade.

A psicóloga Lívia Oliveira, além de trabalhar com diagnósticos e tratamentos infantil e adulto de
TEA, apresenta uma história de vida peculiar, em que foi diagnosticada como autista, já adulta,
o que lhe confere um conhecimento ainda maior e mais qualificado sobre a temática.
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Essa ação corrobora com o alcance do Compromisso 5 do Movimento Mente em Foco
(Pacto Global da ONU): “Criar um programa antiestigma: promover debates abertos e
intervenções em grupo com assuntos que busquem reduzir o estigma relacionado ao sofrimento
psíquico, inserindo-o como pauta permanente na organização”.

3. ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA

Item Descrição Quantidade Unidade

1

Contratação de profissional especializado objetivando a
realização de 2 (duas) Oficinas sobre “A Invisibilidade do
Autista de Suporte 1 e 2”

Pontos a serem trabalhados:
- Características dos autistas de nível 1 e 2 de suporte;
- História de vida da psicóloga, seu diagnóstico tardio

como autista e como isso influenciou em sua trajetória
profissional;

- Como lidar com pessoas autistas no ambiente laboral.

Até 150
inscritos de

magistrados,
servidores,

terceirizados
, estagiários,
aprendizes e

público
externo (em

cada
oficina).

Serviço

4. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO E PLANO ANUAL DE AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

A demanda está alinhada com o valor institucional de Valorização das Pessoas:
estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional,
estímulo ao aperfeiçoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no
trabalho e em consonância com o Planejamento Estratégico Institucional 2021 – 2026
(Processo 0000184-36.2021.5.13.0000), conforme objetivo estratégico 8 – incrementar modelo
de gestão de pessoas em âmbito nacional, que pretende, dentre outras coisas, propiciar um
ambiente de trabalho saudável; e com o objetivo de desenvolvimento sustentável da ONU
(ODS) de número 3: “Saúde e Bem-estar”.

Informamos que a contratação se encontra prevista no Plano Anual de Aquisições e
Contratações – exercício 2024 (PROAD 4247/2023 – Item 1409), destinada à implantação
de programas de saúde mental na instituição.

Informamos que não haverá pagamento de diárias para servidores residentes em localidades
distintas das que sediarão o curso. No dia 29/04, haverá transmissão online para aqueles
que não residem em João Pessoa e queiram participar do evento.

5. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Local e Datas de execução 29/04 - Auditório do Tribunal Pleno - Edifício Sede do
TRT13
30/04 - Auditório do Fórum Irineu Joffily

Prazo para recebimento
definitivo

02 (dois) dias úteis, contados da conclusão do objeto
contratado, para fins de identificação de cumprimento dos
encargos contratuais.

Responsável pelo recebimento Gestor(a) da Coordenadoria de Saúde.

Garantia Código de Defesa do Consumidor – CDC

Ministrante (pessoa física) Lívia de Oliveira Costa

Titulação Especialista



Currículo da profissional
especializada

Lívia de Oliveira Costa - mãe atípica; pessoa no Espectro
Autista com Altas Habilidades; formada em Psicologia pela
Faculdade Cathedral de Ensino Superior de Roraima;
especialista em Educação Especial Inclusiva com Ênfase
em Gestão Escolar pela Faculdade de Administração,
Ciências, Educação e Letras - FACEL/PR; possui
experiências na área de Educação Especial com foco no
TEA. Desenvolveu, em Roraima, no ano de 2017, um
programa chamado Casa Funcional para autistas de
suporte 3. Com uma abordagem multidisciplinar entre a
psicologia, artes e educação, tem desenvolvido em sua
prática clínica uma forma mais clara para o trabalho com
pessoas dentro do Espectro Autista. Atualmente, trabalha
apenas com autistas na fase adulta.

Dados bancários da ministrante Banco: 380
Agência: 0001
Conta Corrente: 69606491-0

Custo estimado R$ 3.840,00, segundo a tabela da ENAMAT, para quem
possui título de especialista.

O Tribunal arcará com passagem e diárias da ministrante.

Carga horária e horário 8 horas, sendo 4h no Edifício Sede (João Pessoa) e 4h no
Fórum Irineu Joffily (Campina Grande), das 8 às 12 horas.

6. MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante Demandante Manuela Araujo Cavalcanti Teixeira Vieira, Coordenadora da
Coordenadoria de Saúde - mvieira@trt13.jus.br.

Integrante Técnico ● Maria Tereza Pereira Lobo, Analista Judiciária – Psicóloga,
201.329.177, mlobo@trt13.jus.br, 3533.6158.

● Jéssica Larissa Brito de Andrade, Estagiária de Psicologia,
jandrade@trt13.jus.br, 3533.6158.

Encaminho à SADM para os devidos fins.

(assinado eletronicamente)
MANUELLA ARAUJO CAVALCANTI TEIXEIRA VIEIRA

Coordenadora de Saúde
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