PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO /| FORMALIZACAO DA DEMANDA — DOD/DFD

AREA DEMANDANTE

Setor Requisitante Coordenadoria de Saude - CSAUDE

Demandante Manuela Araujo Cavalcanti Teixeira Vieira,
Coordenadora da Coordenadoria de Saude -
mvieira@trt13.jus.br, 3533.6157.

Responsavel pelo acompanhamento da |Maria Tereza Pereira Lobo - Analista Judiciaria —
contratagao Psicologa, mlobo@trt13.jus.br, 3533.6158.

1. OBJETO

Realizacdo de 2 (duas) Oficinas sobre “A Invisibilidade do Autista de Suporte 1 e 27,
contemplando o compromisso 5 do Movimento Mente em Foco, do Pacto Global da ONU,
aderido pelo TRT-13 no inicio de 2023 (Promover ag¢des de incentivo a saude mental).

Evento promovido pela Coordenadoria de Saude - unidade responsavel pela contratagao -, em
conjunto com a Ejud, que ficara responsavel pelo link para realizagcdo das inscri¢des,
frequéncia e certificacdo, com a ACS, que ficara responsavel pela arte, pela divulgacao,
gravagao e cobertura midiatica.

2. MOTIVAGAO / JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A oficina proporciona uma oportunidade valiosa para sensibilizar e conscientizar os profissionais
do direito, juizes, advogados, servidores do Tribunal e outros envolvidos no sistema judiciario
sobre as caracteristicas do transtorno do espectro autista (TEA), especialmente nos niveis 1 e 2
de suporte. Muitas vezes, ha estigmas e preconceitos em torno da questdo, que podem levar a
discriminagcao no local de trabalho e em outras areas da vida. Ao ouvir diretamente de uma
psicologa com TEA, os participantes da palestra podem desafiar e desconstruir conceitos
equivocados, aprendendo sobre as capacidades e potenciais dessas pessoas.

Ao enfatizar os niveis 1 e 2 de suporte, a palestra pode fornecer informagdes praticas e
estratégias para acomodar e apoiar individuos com TEA no local de trabalho. Isso pode incluir
discussdes sobre adaptacdes razoaveis, comunicagao eficaz, gestdo de estresse e ansiedade,
entre outros aspectos relevantes. E, realizando a palestra em um Tribunal de Justica do
Trabalho, ha a oportunidade de influenciar ndo apenas as praticas dentro da instituicao, mas
também promover mudancas mais amplas na sociedade. E uma iniciativa fundamental para
promover a justica e a inclusdo para todas as pessoas, independentemente de sua
neurodiversidade.

A psicéloga Livia Oliveira, além de trabalhar com diagnésticos e tratamentos infantil e adulto de
TEA, apresenta uma histéria de vida peculiar, em que foi diagnosticada como autista, ja adulta,
o que Ihe confere um conhecimento ainda maior e mais qualificado sobre a tematica.
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Essa acdo corrobora com o alcance do Compromisso 5 do Movimento Mente em Foco
(Pacto Global da ONU): “Criar um programa antiestigma: promover debates abertos e
intervengdes em grupo com assuntos que busquem reduzir o estigma relacionado ao sofrimento
psiquico, inserindo-o0 como pauta permanente na organizagao”.

3. ESPECIFICAGAO TECNICA

Item Descrigcao Quantidade | Unidade

Contratagcdo de profissional especializado objetivando a Até 150
realizacao de 2 (duas) Oficinas sobre “A Invisibilidade do| inscritos de

Autista de Suporte 1 e 2” magistrados,
servidores,
1 |[Pontos a serem trabalhados: terceirizados | Servigo

- Caracteristicas dos autistas de nivel 1 e 2 de suporte; |, estagiarios,
- Histéria de vida da psicdloga, seu diagnéstico tardio aprend|.zes e
como autista e como isso influenciou em sua trajetéria publico

profissional; externo (em
- Como lidar com pessoas autistas no ambiente laboral. cada
oficina).

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E PLANO ANUAL DE AQUISICOES E CONTRATAGOES

A demanda esta alinhada com o valor institucional de Valorizacdo das Pessoas:
estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional,
estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no
trabalho e em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional 2021 — 2026
(Processo 0000184-36.2021.5.13.0000), conforme objetivo estratégico 8 — incrementar modelo
de gestao de pessoas em ambito nacional, que pretende, dentre outras coisas, propiciar um
ambiente de trabalho saudavel; e com o objetivo de desenvolvimento sustentavel da ONU
(ODS) de numero 3: “Saude e Bem-estar”.

Informamos que a contratagdo se encontra prevista no Plano Anual de Aquisi¢coes e
Contratagoes — exercicio 2024 (PROAD 4247/2023 — Item 1409), destinada a implantagao
de programas de saude mental na instituicio.

Informamos que nao havera pagamento de diarias para servidores residentes em localidades
distintas das que sediardo o curso. No dia 29/04, havera transmissdo online para aqueles
que nao residem em Jodo Pessoa e queiram participar do evento.

5. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Local e Datas de execugao 29/04 - Auditério do Tribunal Pleno - Edificio Sede do
TRT13
30/04 - Auditorio do Férum Irineu Joffily
Prazo para recebimento 02 (dois) dias uteis, contados da conclusdo do objeto
definitivo contratado, para fins de identificacdo de cumprimento dos

encargos contratuais.

Responsavel pelo recebimento | Gestor(a) da Coordenadoria de Saude.

Garantia Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC

Ministrante (pessoa fisica) Livia de Oliveira Costa

Titulagao Especialista




Curriculo da profissional Livia de Oliveira Costa - mae atipica; pessoa no Espectro
especializada Autista com Altas Habilidades; formada em Psicologia pela
Faculdade Cathedral de Ensino Superior de Roraima;
especialista em Educacdo Especial Inclusiva com Enfase
em Gestao Escolar pela Faculdade de Administracao,
Ciéncias, Educacdo e Letras - FACEL/PR; possui
experiéncias na area de Educacao Especial com foco no
TEA. Desenvolveu, em Roraima, no ano de 2017, um
programa chamado Casa Funcional para autistas de
suporte 3. Com uma abordagem multidisciplinar entre a
psicologia, artes e educacdo, tem desenvolvido em sua
pratica clinica uma forma mais clara para o trabalho com
pessoas dentro do Espectro Autista. Atualmente, trabalha
apenas com autistas na fase adulta.

Dados bancarios da ministrante |Banco: 380
Agéncia: 0001
Conta Corrente: 69606491-0

Custo estimado R$ 3.840,00, segundo a tabela da ENAMAT, para quem
possui titulo de especialista.

O Tribunal arcara com passagem e diarias da ministrante.

Carga horaria e horario 8 horas, sendo 4h no Edificio Sede (Jodo Pessoa) e 4h no
Forum Irineu Joffily (Campina Grande), das 8 as 12 horas.

6. MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante Demandante | Manuela Araujo Cavalcanti Teixeira Vieira, Coordenadora da
Coordenadoria de Saude - mvieira@trt13.jus.br.

Integrante Técnico e Maria Tereza Pereira Lobo, Analista Judiciaria — Psicodloga,
201.329.177, mlobo@trt13.jus.br, 3533.6158.
e Jéssica Larissa Brito de Andrade, Estagiaria de Psicologia,

jandrade@trt13.jus.br, 3533.6158.

Encaminho a SADM para os devidos fins.

(assinado eletronicamente)
MANUELLA ARAUJO CAVALCANTI TEIXEIRA VIEIRA
Coordenadora de Saude
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