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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO .
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DIRETA DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

OBJETO
(art. 6°, XXIll, “a” da
Lei n° 14.133/2021)

Contratagéo do seguinte servigo técnico especializado de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal: Palestra: “Prevencdo dos Assédios:
desenvolvendo uma cultura de respeito”.

JUSTIFICATIVA E
FUNDAMENTAGAO
DA
CONTRATAGAO
(art. 6°, XXIIl, “b” e
“h” da Lei n°
14.133/2021)

A Resolugédo n° 351/2020 do CNJ, institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencido e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagéo, prevendo, no artigo 4°, dentre
suas diretrizes: que os 6rgdos do Poder Judiciario promoverdo ambiente
organizacional de respeito a diferengca e n&o-discriminagdo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagbes periddicas
claras a respeito das determinagées ali estabelecidas. Ademais, apregoa
que os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e
de servidores deverdo prever em seus curriculos e itinerarios formativos
o tema da prevengéo e enfrentamento da discriminacdo e do assédio
moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-os com 0s processos de promog¢éo a
saude no trabalho. Assim, a palestra “Prevencdo dos Assédios:
desenvolvendo uma cultura de respeito” mostra-se alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ em aludida resolugédo. Com carga horaria de 1h,
esta prevista para ocorrer no dia 10 de maio de 2024, no lounge da
praca do térreo do Complexo Trabalhista do TRT18, tendo como objetivo
sensibilizar sobre a problematica do assédio e suas implicacdes, com
destaque para as possibilidades de prevengao por meio do trabalho
mediado pela cooperacéo, pela confianga e pelo reconhecimento. Seréo
contemplados os fundamentos da cultura do respeito e da dignidade,
com destaque para as possibilidades de construgdo de um ambiente
saudavel e protetivo.

A empresa Consciéncia, Consultoria e Editora Ltda. (CNPJ
53.813.102/0001-92), que ofertou a palestra em epigrafe, sera
contratada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n.° 14.133/2021.

ESPECIFICAGAO
DOS SERVICOS
(art. 6°, XXIII, “a”,

A palestra: “Prevengao dos Assédios: desenvolvendo uma cultura de
respeito”, com carga horaria de 1h, esta prevista para ocorrer no dia 10
de maio de 2024, no lounge da praga do térreo do Complexo Trabalhista
do TRT18, para até 150 (cento e cinquenta) participantes, e tem publico-




“c”,
“d” e “e” da Lei n°®
14.133/2021)

alvo livre (servidores, magistrados, estagiarios e publico externo).

Nao sera admitida a alteracdo de data e horario e nem a substituicdo da
profissional indicada na proposta para ministrar a palestra, nos termos
do § 4° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a prestagéo
personalissima da profissional de ensino indicada, que apresenta as
credenciais singulares para a prestag¢ao do servigo a ser contratado.

A contratacio sera formalizada por meio de nota de empenho.

DOCUMENTAGAO
NECESSARIA A
CONTRATAGAO

Para fins de contratacdo, a empresa devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
a.1) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, se empresario individual;

a.2) certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br, se Microempreendedor individual —
MEI;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores, se Sociedade empresaria, sociedade limitada
unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI;

a.4) decreto de autorizagéo para funcionamento no Brasil, se Sociedade
empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais;
a.5) inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores, se Sociedade simples;

b) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao (CND);

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

f) Declaragdao de que nao possui em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao, por exigéncia da Resolu¢do n°. 07, de 18




de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do art. 14,
inciso IV da Lei n°. 14.133/2021;

g) Consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos),
pelo CNJ (CNIA — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da
Transparéncia (CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas)’, sendo
estas condigdes para a empresa e seu socio majoritario. A referida
consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, no enderego eletronico
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

A apresentacao do SICAF substitui os documentos solicitados nas
alineas “a” a “d”, desde que estejam em situagao regular.

h) Comprovagéo de que o valor proposto para fornecimento do servigo &
compativel com o precgo praticado pela empresa em outras contratagdes
semelhantes.

OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

1. Cumprir integralmente o programa/conteudo programatico constante
da proposta e do plano de ensino;

2. Responder pelas despesas de hospedagem, traslado, alimentacéo,
transporte, seguro de acidentes e quaisquer outras que forem devidas e
concernentes aos servigos prestados;

3. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na
execucao dos servigos;

4. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, impostos e quaisquer outros que
forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratagéo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput);

5. Dar plena e fiel execucdo a contratagcdo, respeitadas todas as
clausulas e condi¢des estabelecidas;

6. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outrem, garantindo, assim, que o instrutor que ministrara o curso seja o
mesmo indicado na proposta;

7. Manter durante a contratacdo a documentacao fiscal, social e
trabalhista devidamente atualizadas;

8. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o
Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO,
conforme legislagao vigente;

9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferira a Administragcdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

A execucgao dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo Secretario da Escola Judicial, Gil César Costa de Paula




DO MODELO DE
GESTAO E
OBRIGAGOES DO
TRT 182 REGIAO

(art. 6°, XXIII, “f’ da
Lei n° 14.133/2021)

(gil.paula@trt18.jus.b), ou pela sua substituta legal, Keyla de Moraes
Monteiro Fonseca, Diretora da Divisdo de Planejamento e
Acompanhamento das A¢des Educacionais (keyla.fonseca@trt18.jus.br),
que atuara como gestor(a) do contrato, que poderdao ser contatados
pelos telefones (62) 3222-5537 e (62) 3222-5553 ou pelos e-mails
escolajudicial@trt18.jus.br ou formacaodeservidores.ej@trt18.jus.br, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14133/2021, a quem cabera:

1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo do
contrato, inclusive permitir o livre acesso do profissional contratado as
dependéncias do Tribunal, desde que devidamente identificado;

2. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucao do contrato;
3. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

4. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

5. Manifestar em processo administrativo referente a execucdo dos
servicos, em especial quanto a aplicacdo de sancdes e alteracdes
contratuais;

6. Cumprir, para fins de liquidagdo e pagamento, as providéncias
previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

7. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagao das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por
parte da Contratada;

8. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execugao dos servicos.

RECEBIMENTO
DOS SERVICOS

(art. 18, lll da Lei n°
14.133/2021)

O servigo sera recebido pelo gestor da contratagcdo mediante atesto da
nota fiscal/recibo apresentada pela Contratada, por meio do SIGEO.

CONDICOES DE
PAGAMENTO
(art. 6°, XXIII, “g”
da Lei n°
14.133/2021)

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o gestor
elou fiscais realizardo a liquidacao da despesa no prazo de até o 5°
(quinto) dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do
limite da dispensa de licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021 e até o 10° (décimo) dia util acima deste limite, observado o
disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, ocasido em que
sera verificada a regularidade fiscal, social e trabalhista da Contratada.

O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacdo, previsto no
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e até o décimo dia util acima
deste limite, contados da finalizag&do da liquidagéo da despesa.

A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada
ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacédo dos
dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servicos.

A Contratada devera apresentar a nota fiscal/fatura ao gestor da
contratacdo para atesto e pagamento em até 10 (dez) dias, contados do




recebimento definitivo do objeto, sob pena de incorrer em multa. Na
ocorréncia de rejeicdo de nota fiscal/fatura/recibo, motivada por erro ou
incorregdes, o prazo acima estipulado passara a ser contado a partir da
data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

Para execugao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota
fiscal/fatura/recibo correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou
borrbes, em letra legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, CNPJ n° 02.395.869/0001-63: nome do banco, o numero de
sua conta bancaria e a respectiva agéncia. Caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislagédo em vigor.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a
Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2012.

Em cumprimento a Instrucdo Normativa n°® 1.234, da Secretaria da
Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre Lucro
Liquido (CSLL), a Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuar as pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens ou prestagédo de servigos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos previstos na referida Instrugao Normativa.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.




Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, caso o contratado ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

SANCOES
ADMINISTRATIVAS

1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infragao advier
de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administragdo, as seguintes
sang¢des administrativas:

a) Adverténcia, nas hipoteses de inexecugao parcial do contrato sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificagdes a seguir, limitadas a 10% do valor da
contratacao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1% do valor da Contratagao

2% do valor da Contratagao

4% do valor da Contratagado

6% do valor da Contratagéo

8% do valor da Contratacao

O |~ |WIN|~

10% do valor da Contratagéo

TABELA 2

ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA

Deixar de manter a documentagao

~ . 6 Por ocorréncia
de contratacao atualizada.

Deixar de cumprir o horario para a
2 execucdo do servico — até 15 2 Por ocorréncia
minutos de atraso.

3 Deixar de cumprir o horario para a 3 Por ocorréncia

execucao do servico — até 30




minutos de atraso.

Deixar de cumprir 0 horario para a
4 execugao do servico — até 45 5 Por ocorréncia
minutos de atraso.

Deixar de cumprir o horario para a Por ocorréncia, sem
5 execucao do servigo — até 1 hora 6 prejuizo da possibilidade
de atraso. de rescisao da contratacao

Deixar de cumprir integralmente o
programa/contetido  programatico

6 5 Por ocorréncia
constante da proposta e do plano
de ensino.
Deixar de apresentar a nota fiscal

7 para atesto do gestor da > Por ocorréncia

contratagcdo em até 10 dias apés o
recebimento definitivo do servigo.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da
contratagao, por configurar
inexecugao total do
contrato

Transferir a outro profissional ou
8 empresa, no todo ou em parte, o 6
objeto da contratacéo.

Por ocorréncia, sem

Deixar de executar o servigco prejuizo da possibilidade

9 contratado. 6 de rescisao da
contratagao

Deixar de cumprir qualquer
10 obrigacdo ndo prevista nesta 3 Por ocorréncia

tabela ou reincidir em atos
penalizados com adverténcia.

b.1) A multa sera de R$ 100,00 (cem reais) para os casos em que O
percentual da penalidade estabelecida no quadro da TABELA 1 nao
atingir esse valor.

b.2) A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administragéo e
motivado por culpa da Contratada, sera de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratagdo, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela
2. Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparagdes dos prejuizos e
das demais sancgdes cabiveis.

b.3) O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente.

b.4) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagcao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagéao oficial,
sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

b.5) A aplicagcdo de multa ndo impede, a critério da Administragéo, a
aplicagao das demais sang¢des de adverténcia, de impedimento de licitar




e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem como a
rescisao da contratacao.

c) Impedimento de licitar e contratar com os 6rgaos da Administragéo
Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situagdes estipulados
abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Dar causa a inexecucado parcial da contratacido que
1 | cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 2 (dois)
anos

Por até 3 (trés)

2 | Dar causa a inexecugao total da contratacao anos

d) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
seguintes hipodteses:

d.1) apresentar declaragdo ou documentacgao falsa durante a selegéo
do fornecedor ou a execugao da contratacio;

d.2) fraudar a selecdo do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execucao da contratacao;

d.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratagao;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
d.6) praticar as infragdes previstas na tabela da alinea “c” que

justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que o impedimento
de licitar e contratar.

2. A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em face
da aplicacao da Lei n° 13.709/2018 - LGPD:

| — Adverténcia;
[l — Multa:
a) de 8% sobre o valor da contratagdo, na hipotese de utilizagao

dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual;

b) de 10% sobre o valor da contratagcdo, na hipbétese de
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicagdo das sangdes




previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na forma prevista
no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;

lIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

4. As penalidades somente poderao ser relevadas em razado de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas
por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da
autoridade competente do Contratante, e desde que formuladas até a
data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacao.

5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisdo/extingdo da
contratagdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

DA PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos n&o autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, respeitando o0s principios da finalidade, adequagao,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagéo,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD e em estrita
observancia aos termos da Resolugao Administrativa n® 130/2021 deste
Tribunal.

Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da parte
“Controladora” dos dados. As Informagdes ndo poderdao ser utilizadas
para qualquer finalidade além da execugao deste instrumento.

Cada Parte devera limitar o acesso as Informacgdes a seus funcionarios,
a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado
para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

O dever de Confidencialidade abrange todas as Informagbes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacgao, tais como telefone, fac-simile e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As Partes ndo poderao colocar a outra em situacdo de violagado da
LGPD. A nao observancia de quaisquer disposi¢cdes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execug¢ao dos servicos contratados. Ao seu fim, os




dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os
que se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por
interesse publico.

As obrigagbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razdo de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

A obrigacao de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um
dos pais ou do responsavel legal.

CONSIDERAGOES
GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005,
do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ficam as PROPONENTES
cientificadas de que é vedada a contratagdo de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

Marcelo Oliveira de Souza

Diretor da Divisao de Capacitacao de Magistrados e Servidores

Gil César Costa de Paula
Secretario da Escola Judicial




		2024-04-17T16:59:30-0300
	MARCELO OLIVEIRA DE SOUZA


		2024-04-17T18:08:46-0300
	GIL CÉSAR COSTA DE PAULA




