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Aquisigao Nro.: 117/25 - Inexigibilidade de Licitagao
N®  Quant. Unidade Especificagdo Valor Unitario Valor Total

Fornecedor: JOAO VALERIO DE MOURA JUNIOR
CPF:060.549.174-71

1 6 HORA-AULA  Contratagao do docente Joao Valério de Moura Junior para ministrar no 540,00 3.240,00
evento "INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A EDUCAGAO
CORPORATIVA", a realizar-se nos dias 08 a 09 de maio de 2025, das
09h as 12h, com carga horéria de 6 horas-aula, sendo até 35 vagas para
Servidores e Servidoras lotados na Escola Judicial, na Ejud4 Online,
onde sera disponibilizado link para a sala Zoom.

Classificagdo: 3390363399

Total do fornecedor 3.240,00

Total Geral 3.240,00
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INFORMAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1 - Processo administrativo / nuimero da compra:

PA —1707/2025
CD - 117/2025

2 - Nome do curso:

Inteligéncia Artificial Aplicada a Educagéo Corporativa, telepresencial

3 - Unidade demandante/requisitante:

Coordenadoria de Formacéao e Aperfeicoamento Administrativa / Escola Judicial (EJud4)

4 - Empresals a ser/serem contratadals / Profissionallis:

Jodo Valério de Moura Junior (Juiz de Direito/PA)

5 - Assunto / Objeto:

Conforme Requisicao da fl. 26:

Contratacdo do docente Joao Valério de Moura Junior para ministrar no evento
"INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A EDUCACAO CORPORATIVA", a realizar-se
nos dias 08 a 09 de maio de 2025, das 09h as 12h, com carga horaria de 6 horas-aula,
sendo até 35 vagas para Servidores e Servidoras lotados na Escola Judicial, na Ejud4
Online, onde sera disponibilizado link para a sala Zoom.

6 - Previsao no Plano de Contratagées Anual:

A demanda ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual diante da excecéao
prevista no inciso | do art. 4° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.924/2022:A demanda esta
prevista no Plano de Contratagcées Anual — PCA?

Art. 4° Todas as contratagbes devem, obrigatoriamente, constar no Plano de Gestdo de
Contratagées, exceto:
| - as que tratem de capacitagdo;

7 - Dos documentos obrigatérios para a contratagdo segundo o Anexo Unico da
Portaria GP.TRT4 n° 1.737/2023:

Valor inferior aos limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021:
- Documento de Formalizagao da Demanda - fls. 29-31;
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- Termo de Referéncia - fls. 32-36;
- Indicacéao e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato - ndo se aplica.

8 - Justificativa da contratagao:

Conforme informado pela Unidade Demandante nas fls. 03-04 e 29-30:

“A rapida evolugao tecnoldgica exige que servidores/as publicos/as estejam preparados
para utilizar ferramentas de inteligéncia artificial em suas atividades diarias. Neste
cenario, as Escolas Judiciais ocupam papel central na capacitagcdo de magistrados,
servidores e demais colaboradores, como trabalhadores mediante terceirizacdo e
estagiarios, devendo acompanhar tais inovagdes tecnoldgicas para garantir a oferta de
uma educagdo corporativa moderna, dindmica e alinhada com as demandas atuais do
Poder Judiciario. A oferta de um curso sobre Inteligéncia Artificial Aplicada a Educagao
Corporativa justifica-se, especialmente, pelos seguintes pontos: a) Inovagéao e Eficiéncia
na Capacitagdo Profissional: Ferramentas de |A podem otimizar processos de
ensino-aprendizagem, oferecendo trilhas de aprendizagem personalizadas, tutoria
inteligente, avaliagbes automatizadas e recursos interativos, o que amplia o
engajamento e a efetividade dos cursos corporativos. b) Aprimoramento da Gestéo do
Conhecimento: A |IA permite 0 mapeamento de competéncias e o direcionamento de
conteudos com base em dados, o que pode qualificar a gestdo do conhecimento
institucional e o planejamento de agdes formativas alinhadas as reais necessidades dos
servidores e magistrados. ¢) Preparagéo para os Desafios do Futuro do Trabalho: Com o
avangco da automagdo e da IA no ambiente laboral, inclusive no setor publico, é
essencial que o corpo funcional da Justica do Trabalho esteja capacitado a lidar com
novas tecnologias, compreendendo suas potencialidades e limites, inclusive sob o viés
ético, juridico e organizacional. d) Atendimento a Diretrizes do CNJ e da ENAMAT: As
politicas publicas recentes, orientadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pela
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), destacam a importancia da inovagao tecnoldgica e da educagao continuada,
reforcando a necessidade de preparar o Judiciario para os novos paradigmas digitais. e)
Promocg¢ao de uma Cultura de Inovacao no TRT4: Ao fomentar o debate e o uso
consciente da IA na educagao corporativa, o curso contribuird para a formagao de uma
cultura institucional orientada a inovagao, favorecendo o desenvolvimento de solucdes
criativas e eficientes para os desafios educacionais e organizacionais da Justica do
Trabalho. Diante do exposto, a realizagdo do curso "Inteligéncia Artificial Aplicada a
Educacgao Corporativa" representa uma iniciativa estratégica para a modernizagao da
formagao interna, fortalecendo o compromisso da Escola Judicial do TRT4 com a
exceléncia, a inovacao e a preparagao do Tribunal para os desafios presentes e futuros.”
E sobre a escolha do docente Joao Valério de Moura Junior, elenca na fl. 35:
“Baseada nas qualificagcbes profissionais do magistrado que é Juiz de Direito do Tribunal
de Justica do Estado do Para (TJPA), membro do Grupo Operacional do Centro de
Inteligéncia e Membro do Laboratério de Inovagao do TJPA, Pés-Graduado em Direito
Publico pela Faculdade Integrada do Recife, Pernambuco, Pés-Graduado em Jurisdigao
Inovadora pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM), Brasilia, Distrito Federal e Mestre em Direitos Fundamentais pela
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Universidade da Amazo6nia, Belém, Para. Professor e Coordenador de Cursos da Escola
Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Para. Certificado com o FOFO nivel |, Il e
Tutore.”

9 - Data do curso, horario de realizagao e carga horaria total:

telepresencial, dias 08 e 09 de maio de 2025, das 09h as 12h, totalizando 6 horas.

10 - Ha conteudo programatico/Curriculo?

Sim, fls. 03-07.

11 - Fundamentacgao legal:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)
Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagéo:
(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(...)
§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizag¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.

12 - Participante(s) do curso de treinamento, qualificagao ou aperfeigoamento:

Servidores e servidoras lotados na Escola Judicial, para até 35 vagas.

13 - Valor da contratagao:

R$ 3.240,00.

14 - Justificativa de compatibilidade do valor a ser contratado com o valor de
mercado:

A EJUD |justifica o valor desta contratagcdo com o pregco de mercado, tendo em vista a
utilizagdo da tabela ENAMAT c/c art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 6 de abril de 2015 (fls.
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08-10) como base remuneratoria.

Docente Nivel de titulagao* | . Valc3r i ek Car’g:a Valor total
titulagao por h-aula| horaria
Jodo Valério de Moura Junior
(Juiz de Direito/PA) Mestrado (fl. 07) R$ 540,00 6h R$ 3.240,00

* Conforme §1° do art. 1° do Ato ENAMAT n° 110/2023, fl. 10: Nas hip6teses em que o profissional de ensino seja
magistrada ou magistrado, o valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de Doutorado (para o caso de
ministra ou ministro) e ao nivel de Mestrado (para o caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2° graus), prevalecendo
o valor da respectiva titulagdo, quando superior.

15 - Observacgoes:

Regularidade fiscal: fls. 13-14 e 37-38.

Ressalta-se que a presente aquisicdo se enquadra na hipotese prevista no artigo 70, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, por analogia, verificou-se somente a regularidade
estabelecida no artigo 20 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, conforme
apontamento da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal nos documentos das fls.
70-89 do Proad n° 4779/2022:

Para contratacbes para entregas imediatas (prazo de até 30 dias), contratagbes com valores
inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral (abaixo de R$
R$ 15.681,40 - artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021) e nas contratagdes de produto para
pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021) —, para
as quais somente poderao ser exigidas as seguintes condi¢des de habilitagao:

> Pessoas juridicas : comprovagao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista;

> Pessoas fisicas : comprovante de quitagdo com a Fazenda Federal.

16 - Da forma de pagamento:

O pagamento sera realizado apds a concluséo do treinamento.

17 - Do parecer da Assessoria Juridica:

O parecer juridico fica dispensavel na presente contratagédo, conforme § 1° do art. 51 da
Portaria TRT4 n° 1.737/2023:

§ 1° E dispensével a elaboracdo de parecer juridico nas seguintes hipoteses:

(...)

Il — contratagbes realizadas mediante inexigibilidade de licitacdo cujo valor nao
ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021;

18 - Conclusao:

Diante do exposto, entende-se configurada a hip6tese de inviabilidade de competicéo,
submete-se a consideracdo da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos a possibilidade
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de contratagao do objeto descrito no relatério de adjudicagdo, com fundamento na alinea
“f’, inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
RICARDO ANTONIO ELY
Divisdo de Compras Diretas
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CLC
aSA

Acompanha-se a manifestacdo da Divisdo de Compras Diretas. Opina-se, com
fundamento na alinea “f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021, pela contratagao do(s)
objeto(s) descrito(s) no relatorio de adjudicagéo, mediante inexigibilidade de licitagéo.

Todavia, submete-se a matéria a consideragao superior.

Documento assinado digitalmente
KARINA DURIGON
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

SA/DG
ao ODEJ

De acordo. Encaminha-se ao(a) Ordenador(a) de Despesas da Escola Judicial.

Documento assinado digitalmente
JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor-Geral Substituto
Diretor da Secretaria de Administragao
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ODEJ
ao GP

Aprova-se a contratagcdo e tendo em vista que, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), o demonstrativo de impacto or¢gamentario
comprova a existéncia de disponibilidade de recursos e a compatibilidade da despesa
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, AUTORIZA-SE a
despesa proposta e a consequente emissao da(s) nota(s) de empenho.

Todavia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 72 da Lei n°

14.133/2021, submete-se a consideracédo da Presidéncia.

Documento assinado digitalmente
FABIANO HOLZ BESERRA
Diretor da Escola Judicial
Ordenador de Despesas da Escola Judicial
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GP
aCLC

RATIFICA-SE. Determina-se a contratagcdo do(s) objeto(s) descrito(s) no
relatério de adjudicagao, com fundamento na inexigibilidade de licitagao prevista na alinea
“f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Determina-se seja emitida a nota de empenho pertinente a contratagdo do
objeto.

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos para publicacdo e demais

providéncias.

Documento assinado digitalmente

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao

PROAD 1707/2025. DOC 20. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.TDDH.CSBH:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




