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1. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratagdo de 01 inscrigdo no curso CONTRATAGAO DE SOLUGOES DE TI DE
ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAGOES, A NOVIiSSIMA IN-94/2022 DA SGD/ME E A
JURISPRUDENCIA DO TCU — 12 EDICAO — 2025, que sera realizado nos dias 14 a 16 de
abril de 2025, a partir da contratagcdo, na modalidade presencial, em Brasilia, promovido pela
Elo Consultoria empresarial e producéo de eventos LTDA, CNPJ 00.714.403/0001-00

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1. Justificativa

A contratagdo do curso permite o aperfeicoamento nas contratacdes de Tl e € uma forma
eficiente e de baixo custo para aprimorar o desempenho das atividades decorrentes das
competéncias das unidades subordinadas a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
(COINT), que estao previstas no Manual da Organizacédo, e consequentemente promover a
eficiéncia operacional a fim de reduzir o tempo necessario para a realizagao das atividades e

implementar novas funcionalidades.
A programacéo esta alinhada também com:

a) Planejamento Estratégico
A contratacdo esta alinhada com o objetivo estratégico “Garantir a duragdo razoavel do
processo”, uma vez que melhora a eficiéncia operacional das unidades subordinadas a
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica (COINT), reduzindo o tempo necessario para a
resolucdo de incidentes e problemas que afetam os sistemas judiciarios e também o tempo
necessario para contratacdo de novas solugbes. Também esta alinhada com o objetivo
estratégico “Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - TIC e a
protecdo de dados” uma vez que auxilia no aprimoramento, na integridade e na
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disponibilidade dos sistemas de informagdao através da capacitacdo do servidor nos

procedimentos de contratagéo.

a) Diretrizes da Gestao

Inovagédo e Automacgao dos Procedimentos Judiciais e Administrativos

b) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Trabalho Decente e Crescimento Econ6émico

c) Prémio CNJ - Dados e Tecnologia
Prémio CNJ - Dados e Tecnologia Art. 12, V.

2.2. Natureza dos servicos

Destaca-se que NAO se trata de servico de publicidade e divulgacdo, cuja contratacdo por

inexigibilidade é vedada pelo ordenamento juridico.

A contratagao tem periodo definido, conforme descrito abaixo:

PERIODO DE REALIZACAO: 14 a 16 de abril de 2025.

MODALIDADE: Online

SERVIDORES: ALAYR MAUES MELO SOBRINHO

Resta comprovado que nao se trata de servigo com prestagao continuada.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com

a sua natureza

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022 e a
Portaria TRT8 PRESI n°126, de 3 de fevereiro de 2023.

2.4. Da Notoéria Especializagao
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Fundada em 1995, a Elo Consultoria é reconhecida como referéncia nacional em
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de profissionais, lideres e gestores.

Os assuntos abordados em seus treinamentos, tanto em formato EAD quanto nos
formatos Presencial e In Company, sdo desenvolvidos por um corpo técnico especializado
composto por consultores de diversas areas do conhecimento, dentre elas Comunicacéo,
Recursos Humanos, Liderancga, Finangas, Logistica, Negociagao e Vendas.

O quadro de professores da Elo Consultoria é criteriosamente escolhido, composto por
profissionais e pensadores, comprometidos com a pratica. Os instrutores ttm em comum com a
Elo Consultoria, o carinho e esforco de capacitar pessoas, primando pela qualidade e
efetividade.

Especialmente na area do Direito Administrativo, a Elo Consultoria consolidou o papel
de protagonista na formacao e capacitagdo de lideres, servidores e gestores publicos que
buscam melhorar suas praticas em gestdo com Cursos e Treinamentos com conteudos de
vanguarda.

A Elo Consultoria ja formou milhares de gestores publicos, desenvolveu projetos
educacionais complexos, participou na elaboragdo e coordenacido de coletaneas de livros de
autores aclamados, organizou Seminarios e Simpdsios que perpetuaram o conhecimento e
atuagao cientifica de Professores e Instrutores.

Este curso apresenta todo o processo de contratacdo de solugcbes de Tl para as
organizagdes publicas. As alteragdes decorrentes da aprovagao da nova Lei de Licitagdes, Lei
14.133/2021, estao explicitadas em todo o treinamento, bem como os procedimentos indicados
pela IN 94/2022 da Secretaria de Governo Digital do entdo Ministério da Economia (SGD/ME).

Havera destaque, também, ao planejamento das contratagdes para desenvolvimento e
manutengdao de sistemas. Além das recomendagdes emanadas pela SGD/ME e da
jurisprudéncia recente do TCU, serdo salientadas as diretrizes trazidas pelo Decreto
9.756/2019, que trata dos portais do Governo Federal, pela Lei 14.129/2021, que traz regras
para o Governo Digital, e pela Lei 13.460/2017, em conjunto com o Decreto 9.094/2017 e as
alteragdes trazidas pelo Decreto 10.279/2020, que trata da prestagdo de servigos publicos
digitais.

Serao destacadas as novas orientagdes para contratagao:

a) de Software e Servigos Agregados; de Autenticagao para Servigos Publicos Digitais;
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b) de Desenvolvimento, Sustentacao e Manutencao de Software;

c) de Infraestrutura (Centro de Dados, Servigos em Nuvem, Sala-cofre e Sala Segura);
d) de Empresas Publicas de TIC; e

e) de Portais da Internet.

Também serdo apresentadas as conclusbes e orientagbes do Acoérdao
2569/2018-TCU-Plenario que trata de contratagdes junto a grandes fornecedores de Tl e o
Catalogo de Solugdes de TIC com Condi¢des Padronizadas.

Serao discutidos os novos requisitos e obrigagcées quanto a Seguranca da Informacéo e
Privacidade explicitos no item 7 do Anexo da IN-94/2022 da SGD/ME.

A pesquisa e estimativa de precos ganhara énfase especial conforme a IN 65/2021 da
Seges/ME e dos entendimentos contidos na jurisprudéncia recente do TCU sobre o assunto
(Nota Técnica AudTI/TCU 8/2023).

Os problemas na contratacdo de servigos de Tl utilizando métricas como a UST,
indicados nos Acordaos 2037/2019-TCU-Plenario e 1508/2020-TCU-Plenario, serao discutidos
e apresentadas possiveis acdes e controles para evita-los. Dentro desse contexto, serdo
apresentados:

a) o Modelo de Contratacdo de Servicos de Operacao de Infraestrutura e Atendimento a
Usuarios (Helpdesk), aprovado pela Portaria 1.070/2023 da SGD/MGI, alterada pela Portaria
6.680/2024 da SGD/MGI;

b) o Modelo de Contratagdo de Servigos de Desenvolvimento, Manutencao e Sustentacéo de
Software (Portaria 750/2023 da SGD/MGI, alterada pela Portaria 6.679/2024 da SGD/MGl); e

c) o Modelo de Contratagao de Servigcos de Outsourcing de Impressao (Portaria 370/2023 da
SGD/MGI).

O curso também oferece aos alunos a oportunidade de conhecer mais profundamente
as peculiaridades normativas e técnicas relacionadas a gestdo de contratos de TIl. Toda a
analise é feita no contexto da jurisprudéncia do TCU e das regras juridicas gerais que regem as
licitagcbes e contratos administrativos, com destaque para a Lei 14.133/2021.
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3. DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

DATA: 14 a 16 de abril de 2025

QUANTIDADE DE _
LICENGAS/INSCRIGOE | 1 (um)
SIPARTICIPANTES:

CARGA HORARIA: 24h
OBJETO RESUMIDO: Contratacéo de curso externo vaga aberta

Contratagdo de 01 inscrigdo no curso CONTRATAGAO DE SOLUGOES
DE TI DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAGOES, A NOViSSIMA
IN-94/2022 DA SGD/ME E A JURISPRUDENCIA DO TCU - 12 EDIGAO
OBJETO RESUMIDO: — 2025, que sera realizado nos dias 14 a 16 de abril de 2025, a partir da
contratagdo, na modalidade presencial, em Brasilia, promovido pela Elo
Consultoria empresarial e produgcdo de eventos LTDA, CNPJ
00.714.403/0001-00

FUNDAMENTO LEGAL: | Art. 74, 1ll, “f" da Lei 14.133/21 - Inexigibilidade

. Introducéo;

.1. Relevancia da Tl

.2. Governanca de Tl

.3. Governanca das Contratacoes

4. Planejamento Estratégico de Tl

.5. Principais novidades da Lei 14.133/2021

_—d A A A

2. Processo de Contratacao de TI

2.1. O antigo modelo de contratagéo de Tl

2.2. Diretrizes do atual modelo de contratagao de Tl
2.2.1. Recursos Humanos Capacitados na Gestao de Tl
2.2.2. Planejamento

2.2.3. Parcelamento dos Servigos de Tl

2.2.4. Pagamento por Resultados

2.2.5. Qualidade

2.2.6. Controle Efetivo sobre a Execug¢ao do Contrato
2.3. Boas Praticas em Contratacdo de Solucoes de Tl
2.4. Atores do Modelo de Contratagéo de Tl (Decreto 11.246/2022)

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

3. Gerenciamento de Riscos (IN 94/2022 e da Lei 14.133/2021)

3.1. ANBR 31000:2018 e a jurisprudéncia do TCU a respeito

3.2. Mapa de Gerenciamento de Riscos

3.2.1. Identificagdo e Analise dos Principais Riscos

3.2.2. Classificacao e Avaliacao dos Riscos

3.2.3. Mensuragao da Probabilidade de Ocorréncia, do Impacto e dos
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Danos Associados aos Riscos

4. Fase Preparatéria — Planejamento Preliminar da Contratagéo
4.1. Plano de Contratagées Anual (PCA)

4.2. Instituigdo da Equipe de Planejamento da Contratagéao
4.3. Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)

4.4. Estudo Técnico Preliminar da Contratagédo (ETP)

4.4.1. Definicdo e Especificagdo das Necessidades/Requisitos
4.4.2. Andlise Comparativa de Solugdes

4.4.3. Andlise Comparativa de Custos Totais de Propriedade
4.4.4. Estimativa do Custo Total da Contratacao

4.4.5. Escolha e Justificativa da Solugdo Escolhida

4.4.6. Declaragao de Viabilidade da Contratagao

4.4.7. Demais exigéncias da Lei 14.133/2021

5. Fase Preparatéria — Termo de Referéncia (TR)

5.1. Definicao do Objeto da Contratagao

5.2. Codigo do Catalogo de Materiais (Catmat) ou Catalogo de Servigos
(Catser)

5.3. Descri¢cao da Solugao de TI

5.4. Justificativa para Contratacao

5.5. Especificagdo dos Requisitos da Contratacao

5.5.1. Requisitos e Obrigagdes Quanto a Seguranga da Informacgéo e
Privacidade (IN 94/2022 e LGPD)

5.6. Definicdo das Responsabilidades

5.7. Modelo de Execucgao do Contrato

5.7.1. Modelos Tradicionais x Modelos Hibridos

5.7.2. Modelo de Contratagao de Servigos de Operacgao de Infraestrutura
e Atendimento a Usuarios — Helpdesk (Portaria 1.070/2023 da SGD/MGI,
alterada pela Portaria 6.680/2024 da SGD/MGI)

5.7.1. Modelo de Contratagao de Servigos de Desenvolvimento,
Manutencédo e Sustentacdo de Software (Portaria 750/2023 da SGD/MG,
alterada pela Portaria 6.679/2024 da SGD/MGI)

5.8.2. Modelo de Contratagao de Servigos de Outsourcing de Impressao
(Portaria 370/2023 da SGD/MGI)

5.8. Modelo de Gestao do Contrato

5.8.1. Estabelecimento de Niveis de Servigo

5.8.2. Métricas para Servigos de Tl

5.8.3. Riscos no Uso de UST — Unidade de Servigo Técnico: a
jurisprudéncia do TCU (Acérdaos 2037/2019-TCU-Plenario e
1508/2020-TCU-Plenario)

5.9. Estimativas de Precos (IN 65/2021 Seges/ME)

5.9.1 Planilha de Custos e Formacao de Pregos

5.10 Adequacgao Orgcamentaria e Cronograma Fisico-financeiro

5.11 Regime de Execugéo do Contrato

5.12 Critérios Técnicos para Selecao do Fornecedor

5.13 indice de Correcdo Monetaria

5.14 Diretrizes Especificas de Planejamento da Contratagao
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5.14.1 Contratagao de Licenciamento de Software e Servigos Agregados
(Acordao 2569/2018-TCU-Plenario)

5.14.2 Catalogo de Solugdes de TIC com Condi¢des Padronizadas
5.14.3 Contratacido de Solucéo de Autenticacao para Servigos Publicos
Digitais

5.14.4 Contratacado de Servicos de Desenvolvimento, Sustentagao e
Manutencao de Software

5.14.5 Contratacao de Infraestrutura de Centro de Dados, Servicos em
Nuvem, Sala-cofre e Sala Segura

5.14.6 Contratacdo de Empresas Publicas de TIC

5.14.7 Contratacao de Servigos de Desenvolvimento. Sustentagéo e
Manutencéo de Portais na Internet

6. Fase Preparatéria — Instrumentos Convocatorios
6.1. Edital

6.2. Minuta do Contrato

6.3. Transparéncia

7. Selegao do Fornecedor (Lei 14.133/2021)

7.1. Pregao — IN 73/2022 Seges/ME (Bens e servigos comuns)

7.2. Concorréncia com critério Técnica e Prego (Servigcos de natureza
predominantemente intelectual ou bens e servigos especiais de TI)
7.3. Dialogo Competitivo

7.4. Contratagao Simultanea

7.5. Procedimentos Auxiliares

7.5.1. Credenciamento

7.5.2. Pré-Qualificacao

7.5.3. Registro de Precos (Decreto 11.462/2023) e a jurisprudéncia do
TCU a respeito da adesao a ARP de objetos de Tl

7.5.4. Registro Cadastral

7.6. Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

7.7. Margem de Preferéncia

7.8. Afericao de Exequibilidade das Propostas

7.9. Contratagao Direta

7.9.1. Inexigibilidade

7.9.2. Dispensa da Licitagao

8. Gestao do Contrato (a luz da Lei 14.133/2021 e jurisprudéncia do TCU)
8.1. Atores da Gestao do Contrato
8.1.1. Gestor do Contrato

8.1.2. Fiscal Técnico do Contrato

8.1.3. Fiscal Requisitante do Contrato
8.1.4. Fiscal Administrativo do Contrato
8.1.5. Fiscal Setorial do Contrato

8.2. Inicio do Contrato

8.2.1. Elaborar Plano de Insergao
8.2.2. Convocar Reunido Inicial

8.2.3. Realizar Reuniao Inicial
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8.2.4. Artefatos: Plano de Inser¢gao, Termo de Compromisso e Termo de
Ciéncia

8.3. Encaminhamento Formal de Demandas

8.4. Elaboragao de Ordem de Servigo ou de Fornecimento

8.4.1. Definicao e especificacdo dos servicos a serem realizados ou bens
a serem fornecidos

8.4.2. Volume de servigos a serem realizados ou a quantidade de bens a
serem fornecidos, segundo as métricas definidas

8.4.3. Cronograma de realizagao dos servigcos ou entrega dos bens,
incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos prazos

8.4.4. Identificagcdo dos responsaveis pela solicitacdo do bem ou servigo
na Area Requisitante da Solucéo

8.4. Elaboragéo de Ordem de Servigo ou de Fornecimento

8.4.1. Definicao e especificagdo dos servigcos a serem realizados ou bens
a serem fornecidos

8.4.2. Volume de servicos a serem realizados ou a quantidade de bens a
serem fornecidos, segundo as métricas definidas

8.4.3. Cronograma de realizagéo dos servigos ou entrega dos bens,
incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos prazos

8.4.4. |dentificacdo dos responsaveis pela solicitacdo do bem ou servigo
na Area Requisitante da Solugao

8.5. Monitoramento da Execugao

8.5.1. Monitoramento pelo Gestor do Contrato

8.5.2. Monitoramento pelo Fiscal Técnico (Area de TI)

8.5.3. Monitoramento pelo Fiscal Requisitante (Area de Negdcio)

8.5.4. Monitoramento pelo Fiscal Administrativo

8.5.5. Monitoramento pelo Fiscal Setorial

8.5.6. Autorizagéo de Pagamento

8.5.7. Aplicacao de Sancoes

8.5.8. Alteragdes Contratuais

8.5.9. Manutencao do Equilibrio Econémico-Financeiro do Contrato 8.6.
Inexecugao Contratual

8.7. Transicao e Encerramento Contratual

OUTRAS

i o
INFORMAGOES Vide proposta (doc. n° 9).

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Conforme disposto nos incisos | e Il, do art. 11 da Portaria PRESI n°® 126/2023, que instituiu o
processo de contratagdes no TRT8, o Estudo Técnico Preliminar € dispensado nos casos de

contratagdo de vaga em curso externo aberto e para a contratagao de instrutores externos.
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ENJ oe
QUALIDADE
b Exceléncia

Entretanto, observa-se que as informagdes constantes do PAC e do Requerimento de Agao de

Capacitacao orientam a elaboragao do presente Termo de Referéncia.

4.1 MATRIZ DE RISCO

IDENTIFICAGCAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO EVENTO

Se Entao . - Severidade/Medi
(Causa) (Consequéncia) Categoria Probabilidade Impacto da do Risco Resultado
Houver atrasos Mitigar. Controlar
ou falhas no Evento nao Tempo (T) - 2 - Médio - 3-Alto - 629-Alto - de manelra~efet|va
processo de ocorrera a execucgédo da
contratagao contratagéo
O instrutor néo
puder ministrar
0 Ccurso por I Transferir. Avaliar a
motivos de A capgcnagao do . . possibilidade de
forca maior em servidor resta Tempo (T) - 1-Baixo - 3-Alto - 1a3-Baixo - substituir o instrutor
¢ . comprometida .
determinada tempestivamente.
data
pré-agendada
Atraso na Evitar: Registro dos
aco’r:rfpl)fnizme entrega das atiE)/irS:Sst;a):ra
nto dos prazos atividades e acompanhamento
Sp comprometime Qualidad... -~ 1-Baixo - 3-Alto ~ 1a3-Baixo - panham
das atividades nto do brazo e atualizagbes
das ativil:()jades diarias; Revisédo
sequintes didria dos prazos
9 das atividades.
O servidor nédo - .
puder A capacitacao Transferir: avaliar
comparecer ao do servidor . . . Junto. a empresa a
curso por resta Custo (C) - 1-Baixo - 4 - Muito Alto - 4 a5-Meédio - possibilidade de o
motivos de comprometida serwd_orlser
forca maior substituido
LEGENDA
ltem Descricéo Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sua ($) Custo/ (T)Tempo/ (Q) Qualidade/  (O) Outros

categoria.

Probabilidade

Classificar os riscos de acordo com a sua
probabilidade de ocorréncia, ou a chance do
evento vir a acontecer, na percepgéo do gerente
do projeto.

(1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.
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Classificar os riscos de acordo com o impacto
causado, caso ocorram. Por exemplo, se vier a
Impacto faltar a maior parte dos recursos para a (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto.
realizagdo do projeto, o impacto pode ser alto
ou muito alto.

Resultado da multiplicagéo entre o impacto e a de 1 a 3 — baixo risco; de 4 a 5 — médio risco; de 6 a 9
probabilidade de ocorréncia do risco. — alto risco; e de 10 a 16 — altissimo risco.
O gerente do projeto deve planejar uma Evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.
resposta para cada risco identificado.

Severidade

Resposta

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Verifica-se que a empresa Elo Consultoria Empresarial e Produgéo de Eventos LTDA, CNPJ
00.714.403/0001-00, atende aos requisitos de qualificacado tedrica na tematica, por sua vasta

experiéncia no mercado.

O curso e demais servigos nao se configuram como servicos continuados, sem a necessidade

da contratacao se estender por mais de um exercicio financeiro de forma permanente.

Informa-se que o TRT8 nao possui servidor capacitado para ministrar os cursos constantes da

Escola, razdo pela qual estamos contratando curso externo.

Informa-se, ainda, que nao havera renovagao contratual, de modo que, se o TRT8 tiver a
necessidade de contratar novos cursos da Escola, deve ser realizada nova contratacdo, nao

havendo necessidade de transicdo contratual e/ou transferéncia de conhecimento.

5.1 Nivel de qualidade do servigo
Ao final da contratacdo, o servidor devera encaminhar um relatério acerca do que foi
aprendido.

5.2 Requisitos Sociais e Critérios de Sustentabilidade:

Informa-se que a empresa Elo Consultoria Empresarial e Produ¢do de Eventos LTDA, CNPJ

00.714.403/0001-00, esta regular com a justica do trabalho, atendem aos requisitos de “ndo
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emprego de menores” (doc. n° 8) e nao fara uso de materiais/apostilas impressas.

5.3. Instrumento De Medicao De Resultados

Apo6s a realizagdo do curso, os participantes terdo redugdo do tempo necessario para
resolucao de incidentes e problemas que afetam as contratagdes de solugbes de Tl, redugao
do tempo necessario para pesquisa de nova infraestrutura e conhecimento de novas
tecnologias e melhores praticas que permitam otimizar os métodos de trabalho atualmente em

utilizacao.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A contratag&o sera realizada por inexigibilidade, com base na alinea f, inciso lll, art. 74 da Lei
n® 14.133/2021.

Conforme consta da alinea “f’, inciso Ill, do art. 74 da Lei n° 14.133/2021 (Licitagbes e
Contratos), é inexigivel licitar nos casos de contratacao de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria

especializagao, diante da inviabilidade de competicao.

Verifica-se que a empresa Elo Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos LTDA, CNPJ
00.714.403/0001-00, possui notdria especializacdo e experiéncia em cursos da area da

tecnologia e informacgao, dentre outras tematicas.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O curso ficara disponivel a partir da contratagdo de 1 (uma) inscrigdo que sera entregue ao
servidor. Registra-se, ainda, que o curso faz parte do PAC da SETIN (doc. n° 02), o qual esta
incluido no item Capacitagao de Servidores do Plano Anual de Capacitagcao para o exercicio de
2025 deste Regional (Portaria PRESI n° 88/2025).

A contratada encaminhou a proposta do curso dentro do que foi solicitado pela SETIN
(doc. n°9).
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Uma vez emitida a Nota de Empenho, o processo sera encaminhado para fins de

autorizagcdo do pagamento.

Ademais, realizado o pagamento e ndo se encontrando nenhuma pendéncia, no final do

contrato, o processo sera arquivado.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O modelo de gestdo de contratos do TRT8 esta definido no Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos do TRT 82 Regido, aprovado pela Portaria PRESI N° 636/2018.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Certifica-se que os servicos a serem contratados se enquadram como atividades
materiais, acessorias, instrumentais ou complementares que constituem area de competéncias
legal do 6rgao.

O curso esta previsto no PAC 2025 da SETIN, que esta inserido no PAC 2025, diante da
necessidade do TRT8 em preparar os servidores da SETIN para desempenhar suas atividades.

Na presente contratacdo, € vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacido de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, ou seja, o instrutor
contratado deve prestar diretamente o curso.

Uma vez emitida a Nota de Empenho, o processo sera encaminhado para fins de

autorizagao do pagamento.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

O presente evento correspondera ao valor de R$ 7.745,80 (sete mil, setecentos e

quarenta e cinco reais e oitenta centavos), conforme tabela abaixo:
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QTD.
‘ VALOR DA ESTIMATIVA DE ESTIMATIVA DE
PESSOA JURIDICA | MODALIDADE | PARTICI PROPOSTA DIARIAS PASSAGENS
PANTES
Elo Consultoria
Empresarial e
Producio de R$ 3.280,00
Evontos LTDA, PRESENCIAL 1 $ 3.465,80 R$ 1.000,00
CNPJ
00.714.403/0001-00
TOTAL R$ 7.745,80

Modalidade de Pagamento
Pagamento de parcela unica, apés a prestacao de servigo.
10.1. Adequacgao Orcamentaria (SIGEO-JT)

Situagdo 1 — Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisig¢ées.

ORIGEM DO . DESCRICAO DO ITEM INVESTIMENTO
RECURSO CODIGO SIGEO NO SIGEO TOTAL
Programacgéo

O item Sigeo sera informado A
- quando o orgamento 2025 Orgamentaria ECAISS

estiver disponivel PAC SETIN

R$ 7.745,80

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A contratante atendera as obrigagdes, conforme segue:

e Notificar a CONTRATADA sobre inobservancia de clausulas contratuais, bem como
falhas de natureza grave, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Solicitar a contratada a prestagao do servigo contrato, através de notificagado, podendo a
mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Assegurar 0S recursos necessarios para o0 pagamento do objeto contratado.

Acompanhar os trabalhos objeto do contrato;
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A auséncia de acompanhamento pela fiscalizacdo ndao exime a CONTRATADA de

cumprir suas obrigagoes;

e Solicitar da CONTRATADA, apos a entrega do servico, a Nota fiscal para fins de
pagamento, inclusive, via e-mail;

e Efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, emitida no valor correspondente ao
servico prestado. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias, e sera atestada a
conclusao dos servigos correspondentes;

e Disponibilizar, se for o caso, as normas internas para observancia pela CONTRATADA,
podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Permitir a CONTRATADA acesso aos locais onde esteja sendo realizada a prestagéo do

servigo contratado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada atendera as obrigagdes, conforme segue:

e Estar de acordo com o horario, local de realizagédo do evento, metodologia de trabalho,
carga horaria e valor da hora trabalhada, bem como quanto as normas internas
aplicaveis, as quais se obriga a cumprir.

e Estar ciente de que a ESCOLA reserva-se o direito de cancelar a atividade com prévio
aviso, em caso de problemas administrativos, técnicos e/ou didatico-pedagdgicos que
interfiram no bom desenvolvimento do evento.

e Estar ciente de que os servigos serdo avaliados, utilizando-se o seguinte critério:

avaliacao feita pelos participantes e Coordenadoria do evento.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
Considerando-se a Portaria PRESI n° 218, de 03 de margo de 2023:
Ficara sujeita as seguintes penalidades, conforme definido no contrato:
| — adverténcia;
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Il — multa;
[l — impedimento de licitar e contratar;
IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
V - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

Art. 4° O Tribunal podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagcédo da
penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério, o que sera verificado
apos a realizagéo dos calculos pertinentes pela Divisdo de Contabilidade (DICON).

§ 1° Para fins desta Portaria, sera considerado irrisério o valor igual ou inferior a 0,5% do
previsto no:

| — art. 75, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, para obras e servicos de engenharia ou de
servigos de manutengao de veiculos automotores;

Il —art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, para compras e servigos nao referidos no

inciso anterior.

Das penalidades:

Da adverténcia

Art. 13. A penalidade de adverténcia devera ser formalmente aplicada como alerta para
a adogcao de medidas corretivas, com o objetivo de sanar faltas contratuais leves, quando o
contratado descumprir obrigagdo contratualmente assumida ou desatender as determinagdes

da execucgao do contrato.

Da multa por atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais
Art. 14. A multa moratoria é a sangao pecuniaria que sera imposta a contratada que
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entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada no percentual minimo de

0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Da multa por inexecugao parcial ou total do contrato

Art. 16. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo, nesses casos, o Tribunal
rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei
14.133, de 2021.

Do impedimento de licitar e contratar
A penalidade de impedimento de licitar e contratar deve ser aplicada no caso das

infragbes administrativas previstas no art. 18 da portaria supra.

Da declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
Art. 20. A penalidade de declaragcdo de inidoneidade do contratado, sangao
administrativa de maxima intensidade, prevista no inciso IV do art. 156 da Lei 14.133/2021, tem

por objetivo punir faltas contratuais gravissimas.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A politica de protecao de dados pessoais foi instituida no ambito da Justica do Trabalho
da 82 Regido em 21 de outubro de 2020 por meio da Resolugdo TRT8 N° 56/2020, em
atendimento ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a necessidade de
estabelecer procedimentos para garantir a seguranca da informacao, de forma eficiente, que
favoreca as atividades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal com integridade,

confidencialidade e disponibilidade.
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15. CONCLUSAO

Para subsidiar deliberagao superior, e para fins de emissao de futuro empenho em favor

da contratada, foram juntados a estes autos os seguintes documentos:

e Documento de Formalizacdo de Demanda (doc. n°® 3);

e Comprovante de Situagao Cadastral no CNPJ (doc. n° 4)
e Declaracdo Regularidade no SICAF (doc. n° 5);

e Certificado de Regularidade FGTS (doc. n° 6);

e Comprovagao de preco (doc. n°7)

e Declaragao de “Nao Emprego de Menor” (doc. n°8)

e Proposta ao TRT8 (doc. n° 9);

e Atestado de capacidade técnica (docs. 10).

Belém, 19 de margo de 2025.

EWERTON ALVES DE LEMOS
Técnico Judiciario - Area Administrativa

CLAUDILENA PUGET DA FONSECA
Chefa do Nucleo de Capacitagao de Servidores

CAROLYNE SOARES DE CASTRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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CONCLUSAO

APROVO o Termo de Referéncia n° 14/2025 da CODEP, e estando de acordo com as
propostas elaboradas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, fagam-se

conclusos estes autos a Secretaria Administrativa — SEADM para analise da contratacdo e
emissao da nota de empenho.

Belém, 19 de margo de 2025.

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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