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 1.  OBJETO A SER CONTRATADO  1 

 Contratação de montador para atividades de montagem e desmontagem de mobiliários nas sedes do 
 TRT4 

 2.  IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

 Unidade/Setor:  DIVISÃO DE GESTÃO PATRIMONIAL 

 Responsável:  LUCIO BISSO TEIXEIRA 

 3.  JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  2 

 A  DIVISÃO  DE  GESTÃO  PATRIMONIAL,  agindo  no  interesse  da  manutenção  das 
 atividades  principais  da  Seção  de  Bens  Permanentes  e  da  Seção  de  Inventário  e 
 Controle  Patrimonial,  necessita  atender  demandas  de  montagem  e  desmontagem  de 
 mobiliários  pertencentes  ao  patrimônio  do  TRT  da  4ª  Região,  com  o  objetivo  de 
 executar  mudanças  de  layout  de  salas,  adequações  de  layout  de  gabinetes, 
 transferências  de  mobiliários  para  setores  diversos,  atendimentos  ordinários  de 
 pedidos  de  mobiliários,  bem  como  desmontagens  para  guarda  de  itens  sem 
 aproveitamento  momentâneo.  O  presente  PROAD  visa  ao  atendimento  de  todas  estas 
 demandas  de  montagem  e  desmontagem  de  mobiliários  da  justiça  do  trabalho 
 (estações  de  trabalho,  estantes,  armários,  mesas  retangulares,  mesas  especiais,  ou 
 seja,  todos  os  mobiliários  padronizados  adquiridos  nos  procedimentos  de  licitação  do 
 TRT da 4ª Região). 

 A  última  contratação  foi  através  do  Proad  nº  537/2024,  no  qual  foram  contratadas  330 
 montagens  e  desmontagens  unitárias.  A  presente  contratação  será  para  as 
 montagens  a  ocorrer  no  ano  de  2025  e  2026.  Tal  quantitativo  se  mostrou  razoável  e 
 suficiente  para  atendimento  de  mudanças  de  gabinete,  obras,  montagens  ordinárias 

 2  A  justificativa  deve  conter  os  fatos  e  fundamentos  que  especifiquem  a  necessidade  da 
 contratação  ,  bem  como  os  benefícios  a  serem  alcançados,  considerando  o  problema  a  ser  resolvido,  sob  a  perspectiva  do 
 interesse público. 

 1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida  do objeto a ser contratado. 
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 nos  anos  de  2024  e  2025;  Entretanto,  como  há  previsão  de  grande  mudança 
 geral  em  SÃO  LEOPOLDO,  bem  como  reformas  de  gabinete  e  trocas  programadas  já 
 ajustadas  em  2025,  indicamos  o  quantitativo  de  400  montagens  /  desmontagens 
 para  a  presente  contratação.  A  solicitação  de  contratação  de  400  unidades  de 
 montagem  e  desmontagem  tem  por  objetivo  garantir  a  execução  de  todas  as 
 seguintes atividades ao longo dos próximos doze meses: 

 -  auxílio  na  execução  da  organização  interna  do  depósito  de  bens  permanentes  ao 
 longo  de  todo  o  ano  de  trabalho,  permitindo  que  todos  os  itens  usados  em  guarda 
 sejam desmontados por montador antes da embalagem e guarda; 

 -  expectativa  de  mudanças  em  cidades  do  interior,  como  SÃO  LEOPOLDO  (nova  sede 
 em  prédio  locado  a  ser  inaugurado  em  2025),  bem  como  mudanças  de  troca 
 programada de mobiliários executadas pela SEÇÃO DE BENS PERMANENTES; 

 -  obras  e  reformulações  nos  gabinetes  e  setores  do  TRT  da  4ª  Região,  que  ocorrem 
 anualmente com as inaugurações de setores; 

 -  trabalho  de  montagens  para  atendimento  de  trocas  ordinárias  de  mobiliário  nas 
 estruturas da região metropolitana do TRT4; 

 A  contratação  de  serviços  de  montagem  e  desmontagem  de  móveis  padronizados 
 será  sem  dedicação  exclusiva  de  mão  de  obra,  tendo  em  vista  que  os  serviços  serão 
 executados  eventualmente,  não  sendo  necessária  a  disposição  diária  de 
 trabalhadores,  que  restariam  ociosos,  pois  a  efetiva  execução  da  atividade  contratada 
 será  realizada,  apenas,  quando  provocada  a  demanda.  O  comparecimento  para 
 execução  do  serviço  será  mediante  prévio  agendamento  entre  as  partes,  devendo  o 
 montador  responder  à  demanda  dentro  do  prazo  de  até  cinco  dias  úteis.  Será  exigido, 
 de  acordo  com  a  demanda  e  necessidade,  no  mínimo  02  (dois)  profissionais 
 especializados  para  a  execução,  visando  garantir  a  qualidade  dos  serviços  prestados, 
 bem  como  a  possível  execução  simultânea  de  ações  distintas  em  mais  de  uma 
 localidade, se eventualmente necessário. 

 Os  móveis,  em  regra  geral,  são  mesas  em  "L",  mesa  de  reunião  e  estantes 
 (compostas  de  duas  partes),  confeccionados  em  MDF  laminado  e,  eventualmente, 
 surgem  outros  tipos  de  móveis,  como  balcão  e  armário.  No  presente  processo 
 administrativo  está  a  descrição  e  fotografias  dos  mobiliários  a  serem  montados  e 
 desmontados.  A  contratação  engloba  a  disponibilização,  pelo  contratado,  de 
 ferramentas  adequadas  para  a  prestação  e  agilidade  dos  serviços.  O  serviço  deverá 
 ser  prestado  em  Porto  Alegre  e  região  metropolitana.  Qualquer  eventual  viagem  para 
 unidades  distantes  da  região  metropolitana  ficará  a  critério  do  montador  aceitar, 
 ficando a suas expensas eventuais custos com deslocamento. 
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 4.  QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA  3 

 Contratação  de  400  unidades  de  montagem  e  desmontagem  para  garantir  a 
 execução de todas as atividades listadas para o ano de 2025 e 2026. 

 5.  PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
 OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Data  ____/___/____  Motivo: 

 ( x  ) Não se aplica 

 6.  ALINHAMENTO ESTRATÉGICO  4 

 A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 

 (  ) Sim – Qual? 
 (   )  Fortalecer a comunicação  e as parcerias institucionais 
 (   )  Promover o trabalho decente  e a sustentabilidade 
 (   )  Garantir a duração razoável  do processo 
 (   )  Promover a integridade  e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
 (   )  Assegurar o tratamento  adequado dos conflitos trabalhistas 
 (   )  Garantir a efetividade  do tratamento das demandas repetitivas 
 (   )  Fortalecer a governança  e a gestão estratégica 
 (   )  Aperfeiçoar a gestão orçamentária  e financeira 
 (   )  Incrementar modelo de gestão  de pessoas em âmbito nacional 
 (   )  Aprimorar a governança  de TIC e a proteção de dados 

 (   x) Não 

 RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 Documento assinado digitalmente 
 LUCIO BISSO TEIXEIRA 

 Chefe de Divisão de Patrimônio, em substituição 

 4  A  consulta  detalhada  aos  objetivos  estratégicos  pode  ser  realizada  no  Plano  Estratégico 

 Institucional 2021-2026, disponível no site do Tribunal (  Planejamento Estratégico  ). 

 3  Estimativas  das  quantidades  para  a  contratação,  acompanhadas  das  memórias  de  cálculo  e  dos 
 documentos  que  lhes  dão  suporte,  que  considerem  interdependências  com  outras  contratações,  de  modo  a  possibilitar 
 economia de escala. 

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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