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Estudo Técnico Preliminar (ETP)

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A adocdo de praticas inovadoras no ambiente judicial ainda enfrenta obstaculos como a resisténcia a
mudanca, a escassez de espacgos para experimentagdo e uma cultura institucional pouco voltada a
colaboracdo criativa. Diante desse cenario, surgiu a necessidade de sensibilizar magistrados e servidores
para a importancia da inovagdo como instrumento de transformag¢@o no contexto do Judiciario. A Semana de
Inovacao no TRT10 foi concebida para atender a essa demanda, por meio de oficinas praticas, dinamicas e
interativas realizadas nos foros da 10* Regido. Espera-se que, ao participarem das atividades, magistrados e
servidores tenham um primeiro contato mais proximo com o tema da inovagao, compreendam seu papel
estratégico e comecem a se engajar de forma mais ativa na constru¢do de uma cultura organizacional
voltada a criatividade, a cooperagdo ¢ a melhoria continua. A agdo também contribui para o fortalecimento
das capacidades institucionais e para o alinhamento as diretrizes do Plano Nacional de Inovagao do Poder
Judiciario.

IT - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

A agdo educacional estd incluida no Plano de Capacitacdo 1° semestre de 2025 e estd em consonancia com
Plano Estratégico do TRT da 10.? Regido, contribuindo com o(s) objetivo(s):

( x ) Objetivo 7 "Aperfeicoar a Governanca, a Gestio Estratégica e a Gestio Administrativa' -
Aprimorar as estruturas de governanga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver os processos de
trabalho inovadores e os mecanismos de gestdo e de assegurar o alinhamento estratégico das contratagdes,
garantindo condi¢des adequadas de funcionamento e de seguranca do Orgdo e das pessoas, com suporte
de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como os relacionados
as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitagdo de processos e
documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

(x) Objetivo 9 ""Desenvolver e implementar modelo de gestio de pessoas' - Implantar politica de gestao
de pessoas, alinhada & missdo e as diretrizes estratégicas do Tribunal, por meio de praticas gerenciais e
institucionais que visem: i) informatizar e racionalizar processos administrativos, ii) estimular o
desenvolvimento de competéncias, iii) melhorar o desempenho, o engajamento e a integragdo dos
trabalhadores; e iv) propiciar ambiente de trabalho saudavel para promover bem-estar fisico, psiquico e
social.

111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO




Devera ser contratado evento de capacitacdo o qual serd conduzido por profissional capacitado que atue
dentro da area tematica correlata ao tema, com os seguintes requisitos:

e Notoria especializagdo da empresa promotora do curso e/ou Instrutor (es), curriculum vitae;
e Atestados de capacidade técnica;

e No minimo trés notas fiscais/ ou empenhos que demonstrem que a empresa/Instrutor ja prestou o
servigo e que comprovem que o valor cobrado para o Tribunal ¢ semelhante aos valores praticados no
mercado.

e Dados bancérios da empresa;

e Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Informacao se ¢ ou nao optante pelo SIMPLES NACIONAL;

e Curso telepresencial, com aulas ao vivo e com acompanhamento em tempo real, nas datas e horario
indicados pelo TRT10;

e Carga horaria minima de 2h (duas horas-aula).

e Contetido Programatico resumido.

IV - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

Palestra de capacitagdo online: 2h

V- LEVANTAMENTO DE MERCADO

A presente contratacdo ocorrerd de forma direta, por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme art.
74, inciso II1, "f", da Lei n° 14.133/2021.

Saliente-se que a contratacdo de eventos de capacitacdo corresponde a objeto de contrato de prestacao de
servicos de natureza predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, cujos resultados esperados sdo varidveis e dependem diretamente da condu¢do didatica de cada
profissional, bem como do corpo composto pelos profissionais - professores, instrutores, palestrantes,
consultores, congressistas etc.

A escolha do profissional ou da empresa esta baseada no conceito que corresponde a sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, de forma que permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Frise-se que o profissional de ensino/empresa fornecedor indicado pela Unidade Demandante, ¢ empresa
reconhecida no mercado devido ao seu know-how, com instrutores altamente capacitados, sendo uma
institui¢ao renomada. A empresa ¢ referéncia de qualidade em matérias de inovagao, o que demonstra a
singularidade e a notoria especializacao, tendo sido, inclusive, contratada por diversos entes publicos.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

R$ 9.000,00 (nove mil reais)




VII - DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo que melhor atenderd aos objetivos da capacitacdo pretendida ¢ a contratacdo de empresa
especializada no ramo e que ofereca uma palestra capacitacdo do tema proposto.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO)

O parcelamento ndo se aplica a presente contratagdo porque o processo de escolha da Empresa leva a
fornecedor exclusivo, na forma do art. 40, §3 , inciso III da Lei 14.133/2021.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao final desta capacitacdo, espera-se que os(as) participantes sejam capazes de:
a) Compreender os fundamentos da inovagao no setor publico e no Judiciario.
b) Reconhecer a importancia da cultura de inovacao para a melhoria dos servigos judiciais.

c) Contribuir com ideias para solugdes inovadoras em suas unidades de trabalho.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Indicacdo de servidores participantes, de forma compromissada, para a presente capacitagcdo, otimizando o
gasto do erario, com o aproveitamento de todas as vagas ofertadas

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

XII - DESCRICAO DE POSSiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbram potenciais impactos ambientais com a presente contratagao.
XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo de empresa especializada se revela a op¢do mais vantajosa, em especial economicamente,
para o Tribunal, principalmente em tempos de cortes orcamentarios, visto que busca-se referéncia no
conhecimento técnico especializado na area da inovagao.

XIV - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NA LEI N.° 14.133/2021

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag¢do, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;




VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

[X - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagado;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

§ 3° A sangdo prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sangdo prevista no inciso III do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave, e impediré o responsavel de licitar ou contratar no dmbito
da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢ao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancgdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.




§ 6° A sangdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo serd precedida de andlise juridica e observara
as seguintes regras:

I - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de
secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagao, serd de
competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

II - quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no desempenho da fun¢do administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade
de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma de
regulamento.

§ 7° As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

Art. 157. Na aplicagdo da sang¢do prevista no inciso Il do caput do art. 156 desta Lei, serd facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

Art. 158. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta Lei requerera a
instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

§ 1° Em 6rgdo ou entidade da Administragao Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores
estatutarios, a comissao a que se refere o caput deste artigo sera composta de 2 (dois) ou mais empregados
publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de servigo no 6rgao ou entidade.

§ 2° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

§ 3° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 4° A prescri¢ao ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao pela Administracao, e sera:
I - interrompida pela instaura¢ao do processo de responsabiliza¢cdo a que se refere o caput deste artigo;
II - suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
I1I - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

Art. 159. Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 160. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para



facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusiao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Art. 161. Os orgados e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo federal.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo das sang¢des previstas nos incisos I, I, I1I e IV do caput do art. 156
desta Lei, o Poder Executivo regulamentara a forma de computo e as consequéncias da soma de diversas
sangdes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos.

Art. 162. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

Paragrafo inico. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sang¢des
previstas nesta Leli.

Art. 163. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

I - reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;
II - pagamento da multa;

I11 - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdao definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

Paragrafo Uinico. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 desta Lei
exigirad, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeigoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

XV - RESPONSAVEL

Unidade

Responsavel (Unidade/Setor/Depto) EJUD
Servidor Responsavel Mauro Jean Pires Doxa
E-mail funcional escola.judicial @trt10.jus.br

Telefone 3348-1870




Documento assinado eletronicamente por MAURO JEAN PIRES DOXA , Analista Judiciario, em
27/05/2025, as 10:58, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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