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Complexo Administrativo da Fazendinha

PROMOCAO - SEJUD

Tratam os presentes autos de instrugdo para contratagdo de empresa de notoria especializagéio para realizagdo do seguinte evento:

NOME DO EVENTO Sementes de Inovagdo: Quando o cotidiano se transforma.
UNIDADE DEMANDANTE | Laboratorio de Inovagdo, Inteligéncia e ODS
DATA DO EVENTO 2 de junho de 2025
HORARIO Das 14h as 16h
Plataforma Zoom: https:/trt10-jus-br.zoom.us/j/82778274461?pwd=10ujrbVKpVpFK4UNQkdXjDPasKbmbY.1
LOCAL DE REALIZACAO | ID da reunido: 827 7827 4461
Senha: 469193
MODALIDADE Telepresencial - Plataforma Zoom
CARGA HORARIA 2 horas-aulas

PUBLICO-ALVO

Magistrados e Servidores do TRT10

NUMERO DE VAGAS Até 200 vagas
Ao final do evento os participantes serdo capazes de:
* Compreender os fundamentos da inovagdo no setor publico e no Judiciario.
OBJETIVOS ) ) . . L
* Reconhecer a importancia da cultura de inovagdo para a melhoria dos servigos judiciais.
* Contribuir com ideias para solugdes inovadoras em suas unidades de trabalho.
CONTEUDO, * Inovagao no setor publico e no Judiciario;
PROGRAMATICO " . N L
RESUMIDO Cultura de inovagéo e mudanga organizacional.
AREAS TEMATICAS L <
(CEAJUD/CNJ) Administrativa/Gestao

EIXO E SUBEIXO DA

3. EIXO DIREITO E SOCIEDADE
SUBEIXO 3.7. INOVACAO
COMPETENCIA Compreender as Politicas de inovagdo do Poder Judiciario

TABELA DE ~ ~

COMPETRENCIA DA DESCRICOES E DIMENSOES

MAGISTRATIRA DO | 3.7.a) Buscar a otimizagdo dos processos de trabalho e o aprimoramento da prestagéo jurisdicional por meio da inovagédo judicial, tendo

TRABALHO (Resolucdo | como foco principal o jurisdicionado.

o

ENAMAT n.” 28/2022) 3.7.b) Utilizar a inovagao para propiciar o acesso amplo a justiga, inclusive dos excluidos digitais.

3.7.c) Capacitar as magistradas e os magistrados acerca da politica judiciaria da inovag@o (Resolugdo n°® 395/2021 CNIJ), inclusive
desenvolvendo competéncias necessarias a atuagdo em laboratorios e colegiados tematicos a ela direcionados.

Objetivo 7 "Aperfeicoar a Governanga, a Gestio Estratégica e a Gestido Administrativa” - Aprimorar as estruturas de governanga e
gestdo estratégica, de modo a desenvolver os processos de trabalho inovadores e os mecanismos de gestdo e de assegurar o
alinhamento estratégico das contrata¢des, garantindo condi¢des adequadas de funcionamento e de seguranga do Orgdo e das pessoas,
com suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como os relacionados as atividades de

ALINHAMENTO coMm compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitagdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com

OBJETIV,OS maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

ESTRATEGICOS o . . )
Objetivo 9 "Desenvolver e implementar modelo de gestio de pessoas'' - Implantar politica de gestdo de pessoas, alinhada a missao e
as diretrizes estratégicas do Tribunal, por meio de praticas gerenciais e institucionais que visem: i) informatizar e racionalizar processos
administrativos, ii) estimular o desenvolvimento de competéncias, iii) melhorar o desempenho, o engajamento e a integragdo dos
trabalhadores; e iv) propiciar ambiente de trabalho saudavel para promover bem-estar fisico, psiquico e social.

METODOLOGIA A palestra serd z_ipresen_tadg em slides de foqna expositiva e drlallogada. Durante a aula havera tempo segregado para discussdo, onde os
alunos poderéo interagir diretamente com o instrutor e tirar davidas.

EMPRESA A SER

CONTRATADA

Gino Terentim Academia de Desenvolvimento Empresarial LTDA

CNPJ

36.610.570/0001-40




PROFISSIONAL
ENSINO

DE

GINO TERENTIM: Com espirito empreendedor, palestrante dedicado e mente curiosa, minha carreira abrange fungdes de lideranca.
Anteriormente, como Coordenador Geral de Gestdo de Projetos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes,
influenciei significativamente o cendrio organizacional. Atualmente, como formador e consultor, moldo anualmente milhares de mentes
nas minhas areas de atuagdo. Também facilitei sessdes de treinamento voluntario para mais de 25 mil pessoas. Minhas fungdes
anteriores como Consultor de Organizagdo e Estratégia ¢ Chefe de PMO Corporativo da Caixa Econdmica Federal sustentam minha
capacidade de gestdo e estratégia. Minha experiéncia inclui Planejamento Estratégico, PMO, Gerenciamento de Projetos, Programas e
Portfolio. Como Presidente do Capitulo do Distrito Federal do PMI e Embaixador do Capitulo Brasilia da Singularity University,
promovi o desenvolvimento comunitdrio em todos os niveis. Como coautor da 7* edi¢do do Guia PMBOK do PMI, continuo
comprometido com o avango do gerenciamento de projetos. Sou certificado Trainer para “Training from the back of the room”; PMP,
PMI-ACP, PRINCE2 Practitioner, MSP Practitioner ¢ MoP Practitioner. Com Doutorado em Administragdo pela Université de
Bordeaux, fui reconhecido como melhor palestrante do Agile Trends GOV e palestrante do TEDx. Minha paixdo por metodologias
ageis e experiéncia em treinar organizagdes em frameworks como SCRUM, Kanban, XP, DSDM e Lean destacam meu compromisso
com a inovagdo no gerenciamento de projetos.

JUSTIFICATIVA  PARA
CONTRATACAO DIRETA
(NOTORIA
ESPECIALIZACAO)

A presente contratagdo ocorrera de forma direta, por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, inciso III, "f", da Lei n°
14.133/2021.

Saliente-se que a contratagdo de eventos de capacitagdo corresponde a objeto de contrato de prestagdo de servigos de natureza
predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal, cujos resultados esperados sdo variaveis e
dependem diretamente da condugdo didatica de cada profissional, bem como do corpo composto pelos profissionais - professores,
instrutores, palestrantes, consultores, congressistas etc.

A escolha da empresa Gino Terentim estd baseada no conceito que corresponde a sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, de forma que permita inferir que o seu trabalho e essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do
contrato. Mencionada empresa ja foi contratada por diversas empresas, como por exemplo, Instituto de Pesquisas Eldorado - CPS;
DEXCO S.A; COOPERSYSTEM entre outras, conforme informagdes contidas nos docs. SEI 2839835, 2839837 ¢ 2839838.

O diferencial da Gino Terentim ¢ a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma atualizada e
didatica. E empresa reconhecida no mercado devido ao seu know-how na tematica objeto da capacitagdo, conforme sitio da

Internet https://ginoterentim.com/.

Da mesma forma, o profissional de ensino da empresa contratada, Gino Terentim, responséavel pela condugao do treinamento, se mostra
bem capacitado, atuando como instrutor da palestra, conforme documento 2839832, demonstrando assim a notdria especializagdo do
profissional e a natureza singular do servigo.

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Lein.® 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

CURRICULUM
PROFISSIONAL
ENSINO

DO
DE

Documento SEI 2839832

CERTIDOES NEGATIVAS

Documento SEI 2839843, 2839846 ¢ 2839847

INSCRICAO CNPJ

Documento 2839841

ATESTADO(S) DE
CAPACIDADE TECNICA(*)

Documentos SEI 2839834

DADOS BANCARIOS

Documento SEI 2839840

OPTANTE DO SIMPLES

Sim (documento 2839848)

NACIONAL

CONSULTAS Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (2839857)

REALIZADAS PELA . .

EJUD10 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica -TCU (2839859)

3 NOTAS FISCAIS Notas fiscais que comprovam o valor de mercado da empresa (2839835, 2839837 e 2839838)

OBSERVACOES Por fim, ressalto que o valor da proposta a seguir engloba todos os custos para a prestagdo dos servigos, entre estes: honorarios

profissionais, material didatico, encargos fiscais (impostos federais, estaduais e municipais, por exemplo).

VALOR DA CONTRATACAO
‘ NUMERO DE
ACAO EDUCACIONAL CARGA HORARIA VAGA/PARTICIPANTES VALOR TOTAL
*) ® ©
O Autocuidado como Pilar de Promocio da Saude Mental - Proposta 2839855 e Programacéo do o até 200 R$ 9.000,00°
conteudo 2839851

* Certifico que na proposta esti o valor de R$ 9.900,00,

porém apds negociacdo, a empresa forneceu desconto, ficando acordado o valor de R$ 9.000,00 para a realizacio da palestra.



Diante do exposto, submeto os presentes autos a deliberagdo da Desembargadora Diretora da Escola Judicial.

o
;:fs!.‘, @ Documento assinado eletronicamente por MAURO JEAN PIRES DOXA, Analista Judiciario, em 28/05/2025, as 10:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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