TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17* REGIAO
SEDCAM - SECAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0000656-39.2025.5.17.0500

Assunto(s): Curso (geral)

Especificacdo: Contratacdo de expositoras(es) para atuarem no Encontro sobre Letramento em Diversidade
Interessado(s): Secretaria da Escola Judicial, Se¢do de Desenvolvimento e Capacitagdo de Magistrados

TERMO DE REFERENCIA

1. EVENTO N° 13/2025

Trata-se de contratacdo de expositoras(es) para atuarem no Encontro sobre "Letramento em
Diversidade - (re)pensando o Direito do Trabalho a partir dos grupos minorizados".

2. MODALIDADE

Presencial

3. JUSTIFICATIVA

- A Escola Judicial do TRT da 172 Regido realizara, este evento, como parte do conjunto de agbes
formativas que serdo realizadas no 1° semestre de 2025, destinadas a Magistradas e Magistrados
deste Tribunal.

- Este evento atende a demanda do Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Racga, Género e Diversidade (SUBCOPERGD)

em planejamento conjunto com os diferentes programas, comités e setores, desta Corte, como
o Programa Trabalho Seguro, Subcomité de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e
do Assédio Sexual (SUBPEAMS), Trabalho Escravo, Trabalho Infantil, Ouvidoria da Mulher e
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

- Este Evento tem, na coordenacdo, a Juiza Rosaly Stange Azevedo, Conselheira da Ejud, e a
participacao direta da Juiza Denise Marsico do Couto.

- Esta atividade de formacédo esta inserida no eixo 1- "Alteridade"”, subeixo 1.4 - "Direitos
Humanos e Populagdes Vulneraveis", constante na Tabela de Competéncias da Magistratura do
Trabalho, contida na Resolugdo ENAMAT N° 28/2022, do Programa Nacional de Formagao
Continuada dos Magistrados do Trabalho vigente.

- O evento esta alinhado com as diretrizes preconizadas pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho - ENAMAT bem como aos itinerarios formativos
estabelecidos no Projeto Pedagogico desta Escola Judicial.




4. OBJETIVOS

Contribuir para o letramento em diversidade de magistradas/os, servidoras/es e demais profissionais
da Justica do Trabalho, promovendo uma compreensao critica sobre os desafios enfrentados por
grupos minorizados no acesso e permanéncia no mundo do trabalho.

Analisar como o direito do trabalho e a promogao do trabalho decente podem ser meio efetivo de
combate ao labor precoce; Discutir as desigualdades estruturais que impactam o direito ao trabalho
de grupos minorizados, com foco intersecciona; Apresentar a categoria transprecariado como
ferramenta analitica para compreender as vulnerabilidades especificas enfrentadas por pessoas trans
e travestis no mercado de trabalho; Analisar dispositivos legais, normativos e principios de direitos
humanos aplicaveis a promoc¢ao do trabalho decente, equitativo e inclusivo; Provocar a reflexao sobre
o papel da Justica do Trabalho na superacdo de barreiras institucionais a inclusdo e estimular o
compromisso ético e institucional com praticas e politicas afirmativas que promovam igualdade de
oportunidades no mundo laboral.

Ademais, a abordagem do tema "Diversidade e Inclusdo no Mercado de Trabalho" € urgente e
fundamental diante da persisténcia de desigualdades que atravessam o mundo laboral,
especialmente para pessoas historicamente marginalizadas - como travestis, mulheres trans, pessoas
negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIA+, entre outras.

Sensibilizar e divulgar informagdes relevantes a respeito do trabalho infantil artistico desenvolvido por
criangas e adolescentes nas redes sociais, no Brasil.

O conteudo contribui, também, para a efetivagdo dos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da igualdade e da nao discriminagao; Fortalece o papel transformador da Justiga do
Trabalho, ndo apenas na resolugdo de conflitos, mas na promocéo ativa dos direitos humanos no
mundo do trabalho; Estimula praticas institucionais mais justas, inclusivas e representativas,
impactando diretamente a qualidade da prestagéao jurisdicional e das politicas de gestdo de pessoas
no servigo publico. Ao promover esse letramento, amplia-se a capacidade institucional de reconhecer
e enfrentar os efeitos do racismo, transfobia, capacitismo, misoginia e outras formas de opresséao
estruturais, criando as bases para uma Justica verdadeiramente democratica e plural.

5. METODOLOGIA




Acao Educacional que inclui atividade cultural e dois painéis com exposi¢ao dialogada, uso de data-
show e possibilidade de perguntas, ao final.

Clarisse Mack

A exposicado sera conduzida por meio de uma abordagem dialdgica, critica e interseccional, com
énfase na promogdo de um letramento em diversidade voltado a atuagcdo de magistradas/os,
servidoras/es e demais integrantes da Justica do Trabalho. A metodologia adotada sera dividida em
trés momentos complementares: 1. Exposi¢cao dialogada (30 min) A apresentagao oral tera carater
expositivo, mas com espago para interpelagdes e reflexdes com o publico ao longo da fala. A
construcao dos conteudos sera feita a partir da escuta ativa das experiéncias do publico, provocando
uma leitura critica sobre as praticas institucionais e juridicas. Serdo utilizados recortes teéricos,
dados empiricos e marcos legais e normativos, com destaque para: Convengdes da OIT sobre
igualdade e ndo discriminagao no trabalho; Principios do Direito do Trabalho sob a 6tica dos direitos
humanos; A categoria "transprecariado" como ferramenta de analise critica das desigualdades
estruturais; Estudos de caso e situagdes vivenciadas por pessoas de grupos minorizados, com
destaque para mulheres trans, travestis, pessoas negras, indigenas e com deficiéncia. 2. Apoio
audiovisual Serdo utilizados slides de apoio, com imagens, graficos e trechos de documentos e
normativas nacionais e internacionais que ilustrem os argumentos apresentados. Os recursos visuais
terdo linguagem acessivel, com atengdo a comunicagdo inclusiva e nao discriminatoria. 3. Proposta
de reflexdo pratica (encerramento da fala) Ao final, sera proposta uma atividade reflexiva em duplas
ou pequenos grupos (caso o tempo e o formato do evento permitam), em que o publico sera
convidado a identificar: Barreiras institucionais a inclusdo de grupos minorizados; Possiveis agdes
afirmativas que podem ser implementadas no ambito do TRT;, Compromissos individuais e
institucionais com a justi¢a social no trabalho.

Joao Francisco de Aguiar Coelho
- Palestra expositiva

Felipe Caetano da Cunha
A atividade sera realizada por meio de explanagao sobre a tematica do trabalho infantil e interacao
direta com os participantes da atividade.

6. DATA E HORARIO

- Dia: 27 de junho de 2025 (sexta-feira);

- Horario: 14h as 17h30;

- Local: Auditério do TRT 172 Regiao/ Térreo - Edificio Sede do TRT;

- Endereco: Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n° 1245 - Enseada do Sua - Vitoria - ES.

7. CARGA HORARIA TOTAL DO EVENTO

3,5 (trés virgula cinco) horas/aula.
De acordo com a Resolucédo n° 8/2011 - ENAMAT, a hora/aula sera de sessenta minutos.

8. EXPOSITORES(AS) CONVIDADOS(AS) / BREVE CURRICULO




Fabiano Contarato (atuagao como voluntario)

- Senador pelo Espirito Santo;

- Graduado em Direito pela Universidade Vila Velha;
- Professor de Direito.

Clarisse Mack da Silva Campos

-Jurista e historiadora, formada pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com pds-graduacao
em Compliance ESG pela Universidade de Sdo Paulo (USP) e especializagdo em Docéncia do
Ensino Superior e Docéncia do Ensino de Histéria pela Faculdade do Vale de Minas;

- Mestranda em Direitos Humanos pelo PPGDH - UFPB. Professora Universitaria na Escola Mineira
de Direito. Atua na formacgao de profissionais, especialmente no sistema de justica, com foco em
direito do trabalho, diversidade e inclusédo, direitos sociais e direitos humanos;

- E tedrica fundadora do Transfeminismo Juridico, sendo autora do primeiro livro inédito publicado no
Brasil sobre o tema. Foi consultora na elaboragdo do Protocolo de Julgamento em Perspectiva
Antidiscriminatéria, Inclusa e Interseccional da Justica do Trabalho (2024) e ministrou palestra em
evento promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), com a presengca de magistrados de
diversos Tribunais Regionais do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e de outros
orgaos do sistema de justica (2024);

- Também realizou cursos e oficinas em Tribunais Regionais do Trabalho pelo Brasil, com destaque
para o TRT16 (MA), TRT18 (GO) e TRT22 (PIl), além de formagbes junto ao MPT e Defensorias
Publicas;

- Além disso, atuou na formacao de profissionais da assisténcia social em diversas prefeituras e
recebeu convites para palestras em universidades publicas e privadas, abordando temas como direito
do trabalho, teoria e filosofia juridica, historia, educacéao e diversidade;

- E palestrante, escritora e ativista, tendo como principais areas de interesse direitos humanos, direito
do trabalho, estudos de género, educagao, curriculo, formacdo de professores, metodologia do
ensino de histéria e fundamentos da educagao.

Joao Francisco de Aguiar Coelho

- E bacharel em Direito e mestrando em Direitos Humanos pela Universidade de Sdo Paulo (USP);

- Atua ha mais de 4 anos como advogado no programa Crianga e Consumo, do Instituto Alana, com
enfoque em litigio estratégico pelos direitos da crianga no ambiente digital;

- E advogado orientador no Departamento Juridico X| de Agosto, nlcleo de pratica juridica vinculado
a Faculdade de Direito da USP.

Felipe Caetano da Cunha

- Defensor dos Direitos das Criancas

- Servidor do TJCE;

- Graduado em Direito pela Universidade Federal do Cear3;

- Especialista em Direito Constitucional;

- Cofundador dos Comités de Adolescentes pela Prevencéao e Erradicagdo do Trabalho Infantil;

- Foi conselheiro do Unicef Brasil (2019-2022);

- E membro do Nucleo de Estudos Aplicados Direito, Infancia e Justica (Nudijus-UFC) e do Grupo de
Estudos e Defesa do Direito do Trabalho (GRUPE-UFC);

9. FUNDAMENTO LEGAL

E sabido que a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo configuram excecdes no ordenamento juridico
brasileiro, cuja regra € a exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa
(art. 37, XXI, CF).

Ora, vejamos:




O Artigo 74 da Lei 14133/2021 estabelece que a licitacéo € inexigivel quando inviavel a competicéo,
em especial nos casos de (grifos nossos):

I

- aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

/]

- contratagéo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

/]

- contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:

a)

estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b)

pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e)

patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f)

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

9)

restauracédo de obras de arte e de bens de valor historico;

h)

controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

Constata-se, conforme detalhado no item 8, que os curriculos das convidadas para a agao de
capacitacao comprovam a adequacao das expositoras ao tema que irdo abordar.

Neste compasso, ressalvando-se entendimento mais autorizado, sugerimos a contratagao direta
da expositora e dos expositores por meio de inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art.
74, inciso lll, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021, descrito acima, que caracteriza a inviabilidade da
competicdo quando tratar-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, para atuacdo nessa atividade
formativa. E, ainda, considerando a auséncia de vinculo com a administragcdo publica federal,
entende-se adequado que os honorarios sejam pagos observando-se a tabela de remuneragédo de
instrutores da ENAMAT, por meio do Ato ENAMAT N° 110, de 14/6/2023, conforme permissivo
previsto no art. 10 do Ato Conjunto TST/ENAMAT N° 3, de 24 de fevereiro de 2010:

"Art. 10. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario Federal, membros do Ministério Publico da Unido; ministros do Tribunal
de Contas da Unido-TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU; e
colaboradores eventuais, sera adotada a tabela de remuneragdo dos instrutores
da ENAMAT..." - grifos nossos.

Com efeito, considerando que ha previsdo de pagamento de gratificacdo por atividade de magistério
na LOMAN, e que o referido beneficio ainda nao foi objeto de regulamentagdo por este Tribunal,



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=69d5398b286dbd74JmltdHM9MTY5MjE0NDAwMCZpZ3VpZD0xNzAwNDdkNy00NTIwLTYyNWMtMzM3Zi01NWU0NDEyMDY0MTYmaW5zaWQ9NTYzOA&ptn=3&hsh=3&fclid=170047d7-4520-625c-337f-55e441206416&psq=lei+n%2525c2%2525ba+14133%25252f2021+art+74&u=a1aHR0cHM6Ly9tb2RlbG9pbmljaWFsLmNvbS5ici9sZWkvTC0xNDEzMy0yMDIxL2xlaS1saWNpdGFjb2VzLWNvbnRyYXRvcy1hZG1pbmlzdHJhdGl2b3MvYXJ0LTc0&ntb=1

entende-se possivel a contratagdo do magistrado com a utilizagdo analdgica do Ato Conjunto n.°
3/TST.ENAMAT, de 24 de fevereiro de 2010, utilizando como parametro de pagamento a tabela da
ENAMAT, prevista no Ato ENAMAT N° 110, de 14/6/2023, o qual estabelece no seu Art. 1°, §1° que:

"Nas hipoteses em que o profissional de ensino seja magistrada ou magistrado, o valor da
hora-aula correspondera, no minimo, ao Nivel de Doutorado (para o caso de ministra ou
ministro) e ao Nivel de Mestrado (para o caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2° graus),
prevalecendo o valor da respectiva titulagdo, quando superior".

Ressalta-se que a menor titulagcdo elencada na tabela Enamat, constante no Ato Enamat n°
110/2023, € a "Nivel de Graduagao e outros". Assim, consideramos ser dispensavel a apresentagcao
de comprovacado de titulacdo para fazer o enquadramento nesse nivel, aplicando-o, portanto, ao
expositor Joao Francisco de Aguiar Coelho.

Pelo exposto, propomos que o valor dos honorarios, para contratagdo dos servigos, seja feito com
base na Tabela da ENAMAT (anexa), natureza da atividade: Ensino Presencial, culminando assim no
montante de R$ R$ 4.746,00 (quatro mil setecentos e quarenta e seis reais), conforme detalhado
no item 16 deste Termo.

Ato continuo, ainda em observancia a regularidade da contratagcdo, colacionamos os seguintes
documentos:

- Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, feita por meio da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, ou
por meio da Certiddo Positiva Com Efeito de Negativa;

- Certidao negativa de débitos perante a Justica do Trabalho - CNDT;

- Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);

- Certidao negativa de improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

No que tange ao Senador Fabiano Contarato, ele atuara no evento com trabalho voluntario,
consoante Termo de Ades&o que sera juntado aos autos, oportunamente.

Destarte, para melhor analise, submetemos os autos a apreciacdao da d. Assessoria Juridica da
Presidéncia deste E. Tribunal.

10. PROGRAMAGAO / TEMAS DO ENCONTRO

14h - Apresentagao Cultural

(Teatro TJC ou outro grupo)

Abertura da exposi¢cao Trabalho Seguro
Assinatura do Convénio Trabalho Seguro

14h20
- Abertura/Composi¢ao de mesa

14h30 - PAINEL 1 - Diversidade e Inclusdao no Mercado de Trabalho
Expositor e Expositora:

14h35/15h05
Fabiano Contarato

15h05/15h35




Clarisse Mack

1. Letramento em diversidade e interseccionalidade
Conceitos introdutérios: diversidade, inclusao, equidade e interseccionalidade.
Diferenca entre diversidade simbdlica e diversidade estruturante.

2. Grupos minorizados e desigualdades estruturais no mundo do trabalho

Desigualdades enfrentadas por pessoas trans, travestis, negras, indigenas, com deficiéncia e
LGBTQIA+.

A légica da exclusao produtiva e a precarizagao do trabalho.

3. A categoria "transprecariado" e a negagao do trabalho decente
Analise critica da insergao (ou auséncia) de travestis e pessoas trans no mercado de trabalho.
Estigmas, barreiras institucionais e violéncia estrutural.

4. Direito ao trabalho como direito humano

Normas internacionais da OIT e principios constitucionais brasileiros.

A Convengéao n° 111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.
Repercussdes juridicas e institucionais da negagao de direitos a grupos minorizados.

5. O papel da Justica do Trabalho na promoc¢ao da incluséao
Potencialidades do Judiciario Trabalhista na superagcéo de desigualdades.
Responsabilidades institucionais e praticas afirmativas no ambito da Justica do Trabalho.

6. Caminhos para um mundo do trabalho mais justo e inclusivo
Propostas de acao afirmativa e boas praticas institucionais.
Reflexao final: da teoria a transformacéao social.

15h35 - Coffee Break

15h50
PAINEL 2 - "Protecao ao Trabalho Digno no Aspecto do Combate ao Trabalho Infantil"
Expositores:

15h55 - 16h25

Joao Francisco de Aguiar Coelho - "Protegcdao a infancia no século XXIl: trabalho infantil
artistico nas redes sociais"

- Contexto do trabalho infantil artistico nas redes sociais;
- Legislagao pertinente;
- Avancos e desafios.

16h25 - 16h55

Felipe Caetano (30min) - "Trabalho Infantil - Desafios Atuais™

1. Evolucao do Trabalho infantil.

2. O Direito do Trabalho e o Trabalho Infantil no Brasil.

3. As criangas como sujeitos detentores de direitos trabalhistas.

4. O trabalho decente e a protecéo de criangas e adolescentes no mundo do trabalho.

ENCERRAMENTO: 17h30




11. PUBLICO-ALVO

- Magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo;

- Magistradas e magistrados de outros Tribunais Trabalhistas que demonstrarem interesse - tendo em
vista a recomendagado da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento dos Magistrados -
ENAMAT, acerca da importancia do compartilhamento das acdes formativas com as demais Escolas
Judiciais Trabalhistas, a Ejud 17 divulgara esta acdo de capacitacdo aos Magistrados Trabalhistas de
outros Regionais, através das demais Escolas Judiciais Trabalhistas sem, entretanto, custear
quaisquer despesas com a vinda dos interessados.

12. AVALIAGAO

- Avaliacdo de Aprendizagem - participagao nas atividades propostas e preenchimento da avaliagao
de conteudo, por meio do SISEJUD.

- Avaliacédo de Reacéo - a ser disponibilizada, apds o evento, para preenchimento pelos participantes,
por meio do SISEJUD.

13. CERTIFICAGAO

A averbagado dos certificados como agdo formativa para magistradas e magistrados sera feita
consoante os termos da Resolugdo n°® 28/2022 e Resolugdo n° 12/2012, da ENAMAT, estando
condicionada ao aproveitamento satisfatorio e frequéncia integral.

O aproveitamento sera comprovado através do recebimento da avaliacdo de conteudo, por meio do
SISEJUD, enviada pela magistrada ou magistrado dentro do prazo estabelecido por esta Escola
Judicial.

Posteriormente, sera exportado para a SIGEP (por meio do SISEJUD) a relagdo de concludentes
desta capacitacao.

14. DECLARAGAO DE DIREITOS AUTORAIS / AUTORIZAGAO PARA USO DE AUDIO E IMAGEM

A presente contratagao inclui a autorizagao, por parte das contratadas e dos contratados, dos direitos
de uso de audio e imagem, referentes a sua exposi¢cao durante o evento, para disponibilizagdo em
plataformas digitais tais como no Portal da Ejud 17 (http://www.trtes.jus.br/portal/escolajudicial/), canal
do Youtube, redes sociais desta Escola e do TRT da 172 Regido, ou, ainda, qualquer outro canal que
a Escola vier a utilizar para divulgar suas atividades.

As expositoras contratadas e os expositores contratados também autorizam o uso de todo o material
disponivel para possivel consulta a todos os interessados, abrindo mé&o, inclusive, dos Direitos
Autorais inerentes ao conteudo ali apresentado.

15. DISCRIMINAGAO DE DESPESAS




Instrutoras e Instrutores Honorarios Passagens Diarias (LA LR L L)
Aéreas (trecho de origem)
Clarisse Mack da Silva Campos ° ° ° °
Joao Francisco de Aguiar Coelho ° ° ° °
Felipe Caetano da Cunha ° ° ° °
16. MEMORIA DE CALCULO DOS HONORARIOS TABELA ENAMAT
ATO ENAMAT N° 110
N° Titulagao para Valor
Nome Pagamento Natyr_eza da Hora- Total Valor Total
Atividade Horas
Aula
01 | Clarisse Mack da Silva Campos Especializagéo R$ 480,00 3,5 R$ 1.680,00
~ . . Graduagao em Ensino
02 | Joao Francisco de Aguiar Coelho Direito Presencial R$ 396,00 35 R$ 1.386,00
03 | Felipe Caetano da Cunha Especializagéo R$ 480,00 3,5 R$ 1.680,00
Total de despesas com honorarios / Conforme enquadramento Tabela ENAMAT R$ 4.746,00

Edilson Pedrini Ramos
Chefe da SEDCAM

Considerando a autorizagdo da Exma. Diretora desta Escola, autos a Assessoria Juridica da
Presidéncia, solicitando analise da legalidade da contratagdo que ora se submete.

Mario Sérgio da Silva Caiado
Secretario da SEJUD

—

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Edilson Pedrini Ramos, Técnico Judiciario, em 02/06/2025, as
L2 18:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura *
eletrénica

—

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Mario Sérgio Da Silva Caiado, Secretario(a), em 09/06/2025, as
U 17:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura *
eletronica

Tk https://www.trt17.jus.br/principal/documentos/autenticidade informando o cédigo verificador 1237292 ¢ o
c6digo CRC 3BC3CD4E.
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