PROAD 7766/2025

Assunto: Curso Direito Humanos a Saude e Seguranga no Trabalho - desafios da
informalidade

Termo de Referéncia

1. Objeto

Contratacao da empresa V. DE O. MAZZUOLI & CIA LTDA, para ministrar o Curso
"Direito Humanos a Saude e Seguranca no Trabalho - desafios da informalidade”,
na data de 16/06/2025, na modalidade presencial, horario 8:30h as 11:30h (horario
de Cuiaba).

2. Justificativa da necessidade da contratacao

A contratacdo visa a capacitacdo e ao aperfeicopamento de magistrados e
servidores, abordando tema de grande relevancia para a atuagdo da Justiga do
Trabalho, em conformidade com as diretrizes da Escola Judicial. A escolha do tema
se justifica pela necessidade de aprofundamento nas questdes envolvendo direitos
humanos e segurancga no trabalho, com a compreensao das convengdes da OIT e o
controle de convencionalidade.

3. Da natureza do objeto

Trata-se de servigo técnico especializado, de natureza predominantemente
intelectual e notdria especializagado, com a finalidade de capacitacao de servidores e
magistrados.

4. Fundamentacao da contratacao
Inexigibilidade de licitagao — art. 74, Ill, “f’ da Lei 14.133/2021.

Trata-se de servigo técnico de natureza predominantemente intelectual de notoria
especializagao.

A contratada foi escolhida por apresentar proposta alinhada as necessidades da
Escola Judicial. Além disso, ressalta-se a expertise e o curriculo especializado do
palestrante consentaneo com a tematica a ser trabalhada, sendo o Professor Valério
de Oliveira Mazzuoli Titular da UFMT, Doutor em Direito pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul e Mestre em Direito pela UNESP.

5. Justificativa para dispensa do ETP
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A area demandante deixa de apresentar o Estudo Técnico Preliminar Simplificado
previsto no § 3o do art. 3o da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023 em virtude de o
valor da contratagdo constante na proposta da empresa (R$ 3.000,00) ser inferior a
Y4 do limite previsto no art. 75, Il, da Lei n. 14.133/2021 (R$ 15.681,40), valendo-se
da faculdade insculpida no § 40 do mesmo artigo, inclusive em relagao a dispensa
do Mapa de Risco da contratacao.

6. Alinhamento do evento

6.1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal através dos
seus Valores institucionais:

(X) Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes
humanas, independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientagao sexual
ou quaisquer diferencas culturais.

(X) Sustentabilidade - Adogao de atitudes que contribuam para um mundo mais
pacifico, com menor desigualdade, maior promogdo dos direitos humanos e
protecao do planeta e dos recursos naturais.

(X) Valorizagcdo das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para
reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento
funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.

(X) Qualidade de vida - Criagdo de condigbes favoraveis ao bem-estar, saude,
seguranga, integragéo social e desenvolvimento das capacidades humanas.

6.2. Alinhamento com o Plano Anual de Capacitagao (PAC 2025)

(X) O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitagdo (PAC 2025),
disponivel no portal da Escola Judicial:
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/ejud/pac_2025 ejud - versao
_final_0.pdf

Nome do curso no PAC 2025: Programa de Trabalho seguro

6.3. Alinhamento com o Diagnéstico do Programa de Gestao por
Competéncias para o PAC 2025:

Competéncia Organizacional:
(X) Comunicacéo
(X) Postura ética

(X) Solucgéao de problemas



Competéncia Gerencial:
Nao se aplica
7. Finalidades
7.1 PARA SERVIDOR:
e Adicional de Qualificacdo — AQ; Promocgao;

7.2. PARA MAGISTRADO:

e Formacao Continuada; Promogao por Merecimento; Vitaliciamento

Eixo Direito e sociedade; subeixo Sustentabilidade, Direito do Trabalho e Meio
Ambiente

e Competéncia: Compreensao, protecdo e promog¢dao do meio ambiente do
trabalho equilibrado (conforme Resolugao 28/2022 da ENAMAT)

8. Objetivos da Capacitagao

Ao final do curso, os participantes serdo capazes de discutir, criticar e indicar grau
de compreensao sobre as questdes envolvendo direitos humanos e seguranga no
trabalho, com a compreensdao das convengdes da OIT e o controle de
convencionalidade.

9. Carga Horaria / data / quantidade de participantes
Total de vagas: 70

Carga Horaria: 3 horas

Data: 16/06/2025

Horario: 8:30h as 11:30h (de Cuiabd)

10. Publico-alvo

Magistrados, Servidores do TRT23.

11. Modalidade e metodologia

Modalidade: O treinamento sera executado em aulas presenciais no Auditério da
Escola Judicial.



Metodologia: Aula expositiva e discussdo de casos com a classe e criticas a
decisdes internacionais relativas a matéria.

12. Conteudo programatico

Normas internacionais do trabalho.

Seguranga do trabalhador.

Saude do trabalhador.

Integragao das convengdes da OIT no Brasil.
Controle de convencionalidade das leis.

Aplicacao dos tratados de direitos humanos no Brasil.

13. Qualificagao técnica do instrutor

Professor Titular da UFMT. Doutor em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Mestre em Direito pela UNESP.

14. Das obrigag¢oes da contratada

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes no
Termo de Referéncia.

Assumir todas as despesas referentes ao cumprimento do presente, tais
como: deslocamento, pessoal, alimentacao, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdéncia social da equipe de trabalho.

Anexar no SIGEO a nota fiscal discriminando os servicos executados.
Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execucgao contratual se obriga prontamente a atender.

Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que sejam causados a
Administracdo, preservando a Administracdo, mantendo-a salvo de
quaisquer demanda, reivindicagdes, queixas e representacdes de qualquer
natureza, decorrentes de sua acdo ou omisséo.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratagao.

Disponibilizar o material didatico, quando houver.

15. Das obrigagoes da contratante

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos
prestados, em até 05 dias uteis apds a data do recebimento da Nota Fiscal e
ateste do fiscal do contrato.

Disponibilizar a avaliacdo do curso.

Registrar no sistema SIGEP a acéo de capacitagao dos alunos aprovados.
Fiscalizar o cumprimento do contrato.

Encaminhar o registro da frequéncia dos alunos.

Providenciar as inscricdes e a certificagao dos participantes.



16. Das obrigagdes do participante

e Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas
orientacdes do instrutor.

e Preencher a lista de frequéncia disponibilizada.

e Responder as avaliagdes de aprendizagem e de reagao.

17. Inscrigao, desisténcia, certificagao e indenizagao

(Conforme normas internas da Escola Judicial do TRT23, Resolugdo Administrativa
104/2020 - TRT 232 Regido e Resolugdo 159/2015 do CSJT )

Para os Servidores:
RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA 104/2020 - TRT 232 REGIAO

“Art. 8°. Para participar de evento interno o interessado devera providenciar sua
inscricao perante a Escola Judicial, observando-se no ato de inscrig¢ao:

| -anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il -concordancia com possivel ressarcimento, em caso de n&do conclusao do curso,
nos termos do artigo 16 da Resolugao 159/2015 do CSJT,

[l -possuir condi¢des tecnoldgicas, caso necessario;

IV -declaracédo de que nao esteja em gozo de férias ou usufruindo das licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e 92,
dos afastamentos previstos nos artigos 93 a 96-A, assim como das licengas
dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei 8.112/90.

Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de educagao
devera ser comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05 dias uteis
do inicio do evento.

RESOLUGAO 159/2015 DO CSJT

“Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de
capacitagdo ou sua reprovacido, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatério, implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”;
202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112/90, devidamente comprovadas, bem como as
auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata”.



Para os Magistrados:

A certificacdo sera registrada pela Escola Judicial de oficio no SIGEP para os
magistrados que devem frequentar 100% das aulas, conforme normas da Enamat.

As auséncias de até 25% do total de horas do evento deverdo ser justificadas
mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial, que
atribuira atividade complementar para compensar a carga horaria da atividade
perdida.

Nao serdo emitidos certificados de frequéncia e aproveitamento no caso de
auséncias injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a 25% da
carga horaria total do evento.

18. Da Declaragao para participagao em curso

As declaragdes para participacdo em Curso serao solicitadas no ato da realizagao
da inscrigao.

19. Das sang¢oes administrativas

Pela inexecugao total do contrato, o TRT23 podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada a penalidade de multa de até 30% do valor do contrato e
impedimento de licitar e contratar com a Administragao por até 3 anos.

20. Do pagamento

O pagamento ocorrera apos a realizagdo do curso e em até 05 dias uteis apos a
data do recebimento da Nota Fiscal e ateste do fiscal do contrato.

O pagamento sera realizado por meio dos dados bancarios da contratada a seguir:

Titular: V. DE O. MAZZUOLI & CIA LTDA
CNPJ: 10.579.490/0001-86

Banco: ITAU

Agéncia: 0203

C/C: 72.408-3

21. Habilitagao da Contratada

Para fins de habilitacdo, os autos serao instruidos com certidées consolidada do
TCU, de débitos trabalhistas (TST), de tributos federais, do FGTS e comprovante do
Simples nacional, que comprovam a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista
da contratada.



Em virtude da modalidade da contratagdo, a certiddo municipal e estadual deixara
de ser exigida, nos termos dos Acorddos 2024/2019 e 2185/2020, ambos do
Plenario do TCU.

22. Valor da contratacao
R$ 3.000,00 (trés mil reais).
23. Compatibilidade de precos com os praticados no mercado

A compatibilidade de pregos com os praticados no mercado pode ser aferida com as
notas fiscais/contratos apresentadas, juntadas aos autos, em que se pode verificar a
cobrangca por participante e hora-aula de valores compativeis com o total da
proposta apresentada. O valor se justifica pelo fato de o professor ser especializado
na matéria e a carga horaria ser compativel com o valor cobrado pelo professor.

O mapa sintético de precos esta apresentado no Anexo |.
24. Informagoes adicionais da contratada

Razéao social: V. DE O. MAZZUOLI & CIA LTDA

CNPJ: 10.579.490/0001-86

Email: mazzuoli@terra.com.br

Endereco: Rua Buenos Aires, 280, cj 1003, Jardim das Américas, CEP 78.060-634,
Cuiaba-MT

Dados bancarios:

Banco: ITAU

Agéncia: 0203

Clc: 72.408-3

25. Fiscalizagao do contrato

Titular: Claudio de Souza Ferreira
Substituto: Roberto Cesar Bolsoni Frois

Cuiaba-MT, data da assinatura eletronica.

Claudio de Souza Ferreira
Secao de Capacitagao

Roberto Cesar Bolsoni Frois
Secretario da Escola Judicial, em substituicao



ANEXO |

Mapa Sintético de Pregos

Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco 4 Preco 5 Valor Contratado
Ministério — Nota MP do TRT 23 TRT 22 TRT 23 Procuradoral TRT 23 Regiao
Fiscal/Nota de Espirito Santo | Regiao - Regiao - Regiao - Geral de
Empenho - NFS-e 14 NFS-e 233 NFS-e 225 NFS-e 228 Justica - MT
NFS-e 229
Valor R$ 3.000,00 R$ 8.000,00 R$ 5.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 3.000,00




DESPACHO

Tendo em vista a proposta apresentada e sua consonancia com as necessidades de
capacitagao desta Escola Judicial, bem como a notéria especializacdo do professor,
autorizo o prosseguimento do PROAD para a contratagdo da empresa V. DE O.
MAZZUOLI & CIA LTDA, para ministrar o curso "Direito Humanos a Saude e
Seguranga no Trabalho - desafios da informalidade”, a ser realizado na modalidade
presencial, no Auditério da Escola Judicial, na data de 16/06/2025, no horario das
8:30h as 11:30h, com carga horaria de 3 (trés) horas, para até 70 participantes, no
valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

A SOF para adequacdo orgamentaria com recursos desta Escola Judicial, no
seguinte item: 151242025000040 - EJUD/CAPSERV - CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA REALIZACAO DE EVENTOS DE FORMAGCAO INICIAL
E CONTINUADA: R$ 3.000,00.

Na sequéncia, a Secretaria Juridica para emissao de parecer juridico e apds a
Diretoria-Geral para a autorizagdo da contratagcado, considerando a fundamentacéao
por inexigibilidade de licitacao (art. 74, Ill, “f’ da Lei 14.133/2021).

Cuiaba, data da assinatura eletronica.
DESEMBARGADORA ELEONORA ALVES LACERDA

Diretora da Escola Judicial



PROAD 7766/2025

Interessada: EJUD23 — Escola Judicial do TRT da 232 Regiao

Assunto: Inexigibilidade de licitacdao. Contratacdo de palestra “Direito Humano a
Saude e Seguranca no Trabalho — desafios da informalidade”.

I - Acolho o parecer da Secretaria Juridica (doc. 24) e, nesse sentido, aprovo o Termo de
Referéncia (doc. 21) e, por conseguinte, autorizo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea
“f”, da Lei n. 14.133/2021, a contratacdo da empresa V. de O. Mazzuoli & Cia Ltda, CNPJ
n. 10.579.490/0001-86, por inexigibilidade de licitagdo, para ministrar a palestra “Direito
Humano a Saude e Seguranca no Trabalho — desafios da informalidade”, a ser
realizada no dia 16/06/2025, na modalidade presencial, com carga horaria de 3 (trés) horas
/aula, no valor total de R$ 3.000,00 (irés mil reais), conforme Termo de Referéncia (doc. 21)
e proposta comercial (doc. 2).

Il - Remeta-se a SOF para emissao da nota de empenho, com observancia das cautelas
legais.

lll - ApGs, encaminhe-se a Escola Judicial para prosseguimento do feito, observando as
cautelas de praxe, em especial o0 seguinte:

a) dar conhecimento a contratada sobre as condi¢gdes de fornecimento consignadas no
Termo de Referéncia;

b) solicitar a apresentacéo das declaragdes para participacdo em curso, no ato da
realizacdo da inscri¢cdo dos participantes, conforme item 18 do Termo de Referéncia (doc.
21), e item 10 do parecer (doc. 24°p);

c) publicar este ato autorizativo e a nota de empenho no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e na aba “Transparéncia” do Portal do Tribunal, nos
termos do paragrafo unico do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, observando o prazo de 10 dias
Uteis (contratacao direta), por se tratar de condicao de eficacia do contrato (art. 94, caput e
inciso I, da Lei n. 14.133/2021), bem como o Termo de Referéncia - TR no sitio
eletrénico deste Tribunal, em conformidade com a Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo - LAl) e Decreto n. 7.724/2012 (regulamento da LAl).

Cuiaba-MT, na data da assinatura digital.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha

Diretor-Geral / Ordenador de Despesas
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 11/06/2025 09:57
Usuario: 55741 ..

WEEATRZ
BARBOSADE.

Impressao Comg QA

11/06/2025 08:58

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
80025 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
37.115.425/0001-56  AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDON-GA. N¢ 3355, CPA 78049-935
Municipio UF Telefone
CUIABA MT (065) 3648-4100

Ano Tipo Numero

2025 NE 365
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168282 1000000000 339039 80053 -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/06/2025 Ordinario Proad.7766/2025 - 3.000,00

~—Favorecido

Caddigo Nome
10.579.490/0001-86 MAZZUOLI & MAZZUOLI LTDA.
Endereco CEP
BUENOS AIRES 280 APT 1003 JARDIM DAS AMERICAS 78060-634
Municipio UF Telefone
CUIABA MT

~—Amparo Legal

Cadigo Modalidade de Licitacao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descricao

EJUD/CAPSERY - 00040 - Contratagédo da empresa V. DE O. MAZZUOLI CIA LTDA, para ministrar o Curso Direito
Humanos a Salde e Seguranga no Trabalho - desafios da informalidade, na data de 16/06/2025, na modalidade
presencial, horario 8:30h as 11:30h (horario de Cuiabd). Autorizagao doc.25 do Proad 7766/2025.

Local da Entrega

Informag¢ao Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operacao
002 10/06/2025 16:53:37 | Alteragéo

o
—_

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/06/2025 09:57
Usuario: *** 557.414-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do ltem

001 Contratagado da empresa V. DE O. MAZZUOLI CIA LTDA, para ministrar 3.000,00
o Curso Direito Humanos a Saude e Seguranca no Trabalho - desafios
da informalidade, na data de 16/06/2025, na modalidade presencial,

horério 8:30h as 11:30h (horério de Cuiaba). Total de Vagas 70. Carga
horaria 3horas.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
10/06/2025 Incluséao 1,00000 3.000,0000 3.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA MARIA VITORIA DE ALMEIDA SOLIZ
***.995.251-** *** 538.731-**
10/06/2025 16:53:37 10/06/2025 16:25:25
(Versao| Data/Hora Operacio )
002 10/06/2025 16:53:37 | Alteragéo




