JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de apresentagcdao musical tipica composta por trio musical de sanfona,
zabumba e tridngulo

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagao de trio musical com sanfona, zabumba e tridngulo para apresentagdo musical na
confraternizagdo junina a realizar-se dia 24 de junho de 2025, conforme especificagdes e
condi¢des descritas neste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo visa a realizagdo de uma confraternizagao junina para os magistrados
e servidores deste Tribunal, em consonancia com as diretrizes de valorizacdo do capital
humano e promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho (QVT), elementos essenciais para o
alcance da eficiéncia administrativa.

A relevancia da iniciativa se ampara nos seguintes pontos:

Promocao do Bem-Estar e Saude Mental dos Servidores: A realizacdo de eventos de
confraternizacdo contribui significativamente para a reducao do estresse laboral, melhoria do
clima organizacional e fortalecimento da saude mental dos servidores. Ambientes de trabalho
saudaveis e com foco no bem-estar tendem a apresentar menores indices de absenteismo e
presenteismo, conforme preconizam diversas politicas de gestdo de pessoas. A Resolugdo
CNJ n°® 207/2015, que institui a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, embora focada na saude, implicitamente apoia agbes que
promovam um ambiente laboral positivo.

Incentivo a Integragao e ao Convivio Social: A confraternizacéo junina, tradicionalmente
rica em elementos culturais da regido Nordeste, proporciona um espaco informal para a
interagcdo entre servidores de diferentes setores, fortalecendo os lagos interpessoais, o
espirito de equipe e a colaboragdo mutua. Essa integracédo é fundamental para a construgao
de um ambiente de trabalho mais coeso e harmonioso, o que pode refletir positivamente na
comunicacao interna e na eficiéncia dos processos de trabalho.

Valorizagao do Servidor e Reconhecimento Institucional: A promogdo de um evento
cultural e social demonstra o reconhecimento da instituicdo pelo empenho e dedicacdo de
seus colaboradores. Servidores que se sentem valorizados tendem a apresentar maior
engajamento, motivacdo e, consequentemente, produtividade. O Conselho Nacional de

l; JAQUELINE
LOPES

9 RIBEIRO

24/06/2025 08:22

JOAO

==| BATISTA
NOBRE
LINHARES

24/06/2025 08:23



<yl %
2 S
~l;:$l-m

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Justica (CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o Planejamento Estratégico
do TRT22 e o Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas, por meio de seus
Planejamentos Estratégicos, e de diversas normativas estdo alinhados e enfatizam a
importancia de programas e agdes que visem a qualidade de vida no trabalho e a valorizagéo
dos servidores da Justica do Trabalho. Agdes que promovam a integracdo e o bem-estar
estdo alinhadas com o objetivo estratégico de "Promover a valorizagdo e o desenvolvimento
de Pessoas" .

Estimulo a Produtividade: Embora de forma indireta, um clima organizacional positivo e
servidores motivados e integrados sao fatores que impactam favoravelmente a produtividade
e a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Investir no bem-estar dos servidores é,
portanto, investir na eficiéncia do préprio 6rgao publico, alinhando-se ao principio da
eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

Fomento a Cultura Regional: A celebragdo do Séo Jodo, uma das mais expressivas festas
populares do Nordeste, refor¢ca a identidade cultural e promove a valorizagao das tradicbes
locais entre os servidores, muitos dos quais compartilham dessas raizes. A realizacdo de
eventos desta natureza, quando devidamente justificada e planejada com modicidade e
razoabilidade, encontra respaldo na busca por uma gestao de pessoas moderna e eficaz, que
reconhece o servidor como peca fundamental para o sucesso da instituigao.

3. LOCAIS DA APRESENTAGAO

Prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o
Av. Jodo XXIII, 1460, bairro dos Noivos

Teresina-Pl, Cep: 64045-000

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Apresentagao musical no dia 24 de junho de 2025 composto por trio musical com sanfona,
zabumba e tridngulo no horério das 18 as 22 horas.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Emitir o empenho para realizagdo da contratacdo do trio musical em tela e fornecer espaco

adequado para a apresentagao do trio musical com possiveis pontos de energia elétrica para
ligacdo de equipamentos caso necessario.
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7. PRAZOS
DATA DO EVENTO - 24/06/2024 das 18 até 22 horas.
8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. A inexecucao total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia verificado o nexo causal
relativo a agdo ou omissao da Contratada, torna possivel a aplicagdo das seguintes sangoes,
sem prejuizo de outras provenientes de legislacdo especifica:
8.1.1. Adverténcia;

8.1.2.Multa;

8.1.3.Suspensao temporaria de participar de licitacbes e impedimento de contratar com o
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao;

8.1.4.Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

8.2. Sera aplicada a sancdo de adverténcia nos casos de descumprimento de quaisquer
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia que ndo configurem hipoteses de aplicagbes
de san¢des mais graves.

8.3.Sera aplicada a multa nas seguintes condigdes:

8.3.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual, nos casos de inexecugéo parcial do
objeto;

8.3.2.30% (trinta por cento) do valor contrato, nos casos de inexecugao total do objeto.

8.4.Sera configurada a inexecugao parcial do objeto quando: a contratada nao executar 70% do
total dos servicos;

8.5.Sera configurada a inexecugéo total do objeto nos seguintes casos:

8.5 Sera configurada a inexecugdo total do objeto nos seguintes casos:
8.5.1.Quando, decorrido o prazo fixado para a conclusao do objeto, este nao for entregue.

8.6 O nao cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 14.133/2021 ou no
instrumento convocatorio e nao abrangida pelos incisos anteriores sujeitara a contratada
a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato.
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8.7. Recusar-se a receber ou a dar recebimento no contrato, na nota de empenho ou
na notificagdo de pendéncia, no prazo definido pelo edital, caracterizara inexecug¢ao da
obrigagdo assumida e, ndo havendo justificativa aceita pela administragdo, sera aplicada
multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

8.8.A critério da Administracdo, as penas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.3 e 8.1.4,
garantida a defesa prévia, poderdo ser aplicadas cumulativamente a penalidade de
multa;

8.9.As multas aplicadas, moratérias e compensatorias, serdo descontadas dos
pagamentos a serem efetuados, ou ainda judicialmente, conforme o caso, resguardados
os procedimentos legais pertinentes.

8.10.0 retardamento injustificado do inicio da execucdo dos servigos ou na solugao
dos problemas surgidos e devidamente notificados acarretara a aplicagcdo de multa no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por hora, sobre o valor do contrato, até o
limite de 10% (dez por cento) do respectivo valor.

8.11.Esgotados o0s meios administrativos para a cobranca do valor devido pelo
Contratado ao TRT da 222 Regiao, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O custo estimado total da contratacéo sera realizado pela se¢cdo de compras do TRT-22.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias da data da emissdo da Nota Fiscal. O
pagamento sera efetivado por meio de depdsito bancario, na conta da pessoa juridica da
empresa prestadora dos servigos, de qualquer estabelecimento bancario regularizado, exceto
o Banco Digital “Mercado Pago”. A Instituicdo bancaria devera ser indicada pelo contratante.

11. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Baseado na Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), respeitando os
principios da administragcao publica.

Jodo Batista Nobre Linhares
Secretario de Gestao de Pessoas
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