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1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagao de instrutoria externa, que aceitou a hora/aula paga pelo TRT8 - Colaborador
eventual, da. Dra. Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora Publica do estado do Para
- (CPF: 720.265.452-00), para ministrar a Roda de conversa “Preven¢ao e Medidas de
Seguran¢a no Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher”. O
evento sera realizado no dia 24 de junho de 2025, das 13h30 as 15h30, no Laboratdrio de
Inovacao/LIODS - Prédio Sede do TRT8 - Bloco 3 - Térreo, na modalidade presencial e
telepresencial, destinado a magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados, previsto no
PAC 2025.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagao da Dra. Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora Publica do Estado do
Par4, é essencial para garantir a qualidade técnica e a sensibilidade necessarias a
abordagem do tema “Prevenc¢ao e Medidas de Seguran¢a no Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher”, cuja relevancia € amplamente

reconhecida em todas as esferas institucionais, inclusive no ambito do Poder Judiciario.

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher € uma grave violagao de direitos humanos,
com impactos fisicos, psicoldgicos, sociais e institucionais profundos. Conforme a
Resolug¢ao CNJ n° 254/2018, o enfrentamento dessa violéncia deve ser integrado as
politicas do Judiciario por meio de acdes de prevencgao, sensibilizagao e formacgao
continuada. A Recomendag¢ao CNJ n°® 128/2022, ao instituir o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, refor¢ca a urgéncia de incorporar a analise das desigualdades

estruturais nas praticas institucionais.

Nesse sentido, o evento propde um espacgo qualificado de escuta, acolhimento e reflexao
critica sobre o papel das instituicdes publicas na prevengao e no apoio as vitimas,
promovendo a formagao de servidores mais preparados para lidar com o tema, tanto no
ambiente institucional quanto na esfera social. A agao contribui diretamente para o

fortalecimento de uma cultura organizacional baseada na equidade, respeito e seguranca.
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A escolha da Dra. Larissa justifica-se ndo apenas por sua reconhecida trajetéria na defesa
dos direitos das mulheres, mas também por sua atuagao especializada no enfrentamento a
violéncia de género. Atualmente, ela é Coordenadora do Nucleo de Prevengao e
Enfrentamento a Violéncia de Género (NUGEN) da Defensoria Publica do Estado do
Para (DPE/PA), defensora publica ha 16 anos, com mais de sete anos de atuacao direta nas
Varas de Violéncia Doméstica, além de ser membra da Camara Técnica da Secretaria
das Mulheres e titular do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres no Estado do

Para.

Sua sélida formagao académica — com pés-graduagdes em Direito Civil e Processual Civil
(FGV) e em Advocacia Criminal (CERS) — associada a sua pratica institucional e
experiéncia em escuta qualificada de mulheres vitimas de violéncia, conferem a roda de
conversa a autoridade necessaria para promover um dialogo sensivel, estratégico e
comprometido com os direitos humanos e a transformacgao da realidade institucional.

anual

O evento se insere no Plano Anual de Capacitacao (PAC) 2025 e estd em consonancia com

politicas institucionais e normativas como:

e Resolugcdo CNJ n° 254/2018
Institui a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario, estabelecendo diretrizes para atuagao do Judiciario na prevencgao, no
combate e na assisténcia as vitimas de violéncia. A palestra se alinha a essa politica ao
abordar as violéncias estruturais de género e suas interse¢des com a saude mental das
mulheres, ampliando a conscientizagao sobre o impacto dessas dindmicas no ambiente de

trabalho e na sociedade.

e Recomendacado CNJ n° 128/2022
Recomenda a adogao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que
orienta magistrados e servidores na analise de processos sob uma ética que reconhega as
desigualdades estruturais entre homens e mulheres. A palestra dialoga com essa
recomendacao ao discutir como os dispositivos de género influenciam a construgéo da
subjetividade e perpetuam desigualdades, impactando a saude mental das mulheres e a

equidade nas relagdes de trabalho.

PROAD 4348/2025. DOC 11. Para verificar a autenticidade desta copia, 2,19
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.XXQK.JVNJ:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4348/2025. DOC 11.

Wo por 26449692200 - CLAUDILENA PUGET DA FONSE

PODER JUDICIARIO ‘~ v

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

e Plano Anual de Capacitacao (PAC) 2025 do TRTS8
O evento esta inserido no PAC 2025, fortalecendo as agdes do Tribunal voltadas para a
equidade de género, a promog¢ao da saude mental e a qualificacdo continua dos servidores

e magistrados.

Dessa forma, a contratacédo da Dra.Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora Publica
do Estado do Para, ndo apenas fortalece o compromisso do TRT8 com a capacitagao dos
servidores, magistrados, terceirizados, mas também contribui para o cumprimento das

diretrizes do CNJ voltadas a equidade de género.

2.1. Justificativa

A realizagdo da palestra “Prevencdao e Medidas de Seguranga no Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher” mostra-se necessaria e urgente diante
da crescente demanda por espagos de sensibilizagcdo e qualificagdo no ambito do Poder
Judiciario sobre questdes relacionadas a violéncia de género, saude mental e equidade
institucional. A atividade responde diretamente as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e ao compromisso do TRT da 82 Regidao com a promogao de ambientes de

trabalho saudaveis, inclusivos e livres de discriminagao e violéncia.
A acao é fundamental para:

- Sensibilizar servidores e magistrados, promovendo reflexdes criticas sobre os
impactos dos dispositivos de género na saude mental, evidenciando como normas
sociais estruturantes influenciam a construcdo da subjetividade e as relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho.

- Garantir escuta ativa e intervengdes eficazes, por meio da apresentacdo de
ferramentas conceituais e praticas que possibilitem o acolhimento qualificado, a
prevencao de condutas abusivas e o suporte adequado a mulheres em situagao de
vulnerabilidade, com atengédo as interseccionalidades de género, saude mental e
relacdes institucionais.

- Alinhar o TRT8 as melhores praticas institucionais, em consonancia com a
Resolugao CNJ n° 254/2018, que institui a Politica Judiciaria Nacional de

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, e com a Recomenda¢ao CNJ n°
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128/2022, que prevé a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género. Também contribui para o alcance dos critérios do Prémio CNJ de
Qualidade 2025, no eixo “Governanga”, no tocante a capacitagdo de magistrados e
servidores sobre direitos humanos, género, raga e etnia.

- Dessa forma, a palestra fortalece o compromisso institucional do TRT8 com a
dignidade da pessoa humana, a justi¢ca social e a valorizagdo da saude mental e da
diversidade, qualificando suas praticas internas e ampliando a sua atuagao como

agente de transformacgao e inclusao.

A programacéo esta alinhada também com:

Planejamento Estratégico
1. Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas - Portaria PRESI n° 613/2023
2. Incrementar o Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional.
Meta 14 - Alcangar o Patamar "Aprimorado” no indice de Governanca e Gestdo de

Pessoas, até Dezembro de 2027
Diretrizes da Gestao

e Reconhecimento e Valorizacdo das Pessoas -~

Promocao do Trabalho Decente e da Responsabilidade Social -~

oDS

5 - Igualdade de Género -
10 - Reducgéo das Desigualdades -

4 - Educacao de Qualidade -

Prémio CNJ
Portaria da Presidéncia CNJ n°® 411/2024

Requisitos: Os critérios do Prémio CNJ de Qualidade 2025 relacionados a violéncia
contra a mulher estido contemplados no Eixo Governanga da Portaria CNJ n°® 411/2024 e

incluem os seguintes itens de pontuacéo:

- Capacitagao sobre Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia

Resolugdo CNJ n°® 492/2023 e Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
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— 40 pontos

- Capacitacdo obrigatéria de magistrados e servidores sobre direitos humanos,
género, raga e etnia, conforme o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género (20 pontos para Justica Estadual, 40 pontos para os demais tribunais).

- Capacitacdo de magistrados e profissionais que atuem em depoimento especial,
garantindo uma abordagem interseccional (20 pontos).

- Art. 9°, XXIl Protocolo Integrado de Prevencédo e Medidas de Segurancga voltado
ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher praticada
em Face de Magistradas e Servidoras, Recomendacao CNJ n° 102/2021 (5

pontos).

Esses critérios refletem o compromisso do Prémio CNJ de Qualidade com a equidade de
género, a saude mental e a promogado de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo no

Poder Judiciario.

2.2. Natureza dos servigos

Conforme consta do inciso lll, alinea “’ do art. 74 da Lei no 14.133/2021
(Licitacdes e Contratos), a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao

€ inexigivel, considerando a inviabilidade de competicao.

Destaca-se que NAO se trata de servico de publicidade e divulgacdo, cuja

contratagao por inexigibilidade é vedada pelo ordenamento juridico.

A contratacao tem periodo definido, conforme descrito abaixo:
e Data: 24 de junho de 2025.
e Modalidade: Presencial e telepresencial.
e Local: LIODS
e Horario: 13h30 as 15h30
e Carga Horaria Total: 2 horas/aula.

e Publico-Alvo: Servidores, magistrados, estagiarios, terceirizados.
Resta comprovado que nao se trata de servigo com prestagao continuada.
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2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a

sua natureza

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022 e
a Portaria TRT8 PRESI n°126, de 3 de fevereiro de 2023.

2.4. Da Notéria Especializagao

e A escolha da Dra. Larissa Machado Silva Nogueira como instrutora da acéo
de capacitacdo fundamenta-se em sua notéria especializagdao na tematica
de enfrentamento a violéncia doméstica e de género, consolidada ao
longo de uma carreira de mais de 16 anos na Defensoria Publica do Estado
do Para (DPE/PA).

e Atualmente, atua como Coordenadora do Nucleo de Prevengao e
Enfrentamento a Violéncia de Género (NUGEN), sendo responsavel por
acbes estratégicas e pedagdgicas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher no estado. Possui mais de sete anos de experiéncia direta nas Varas
de Violéncia Doméstica, além de exercer relevante papel como membra
titular do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres e integrante da
Camara Técnica da Secretaria das Mulheres.

e Sua formacado académica contempla duas especializagdes juridicas: em
Direito Civil e Processual Civil (FGV) e em Advocacia Criminal (CERS),
somadas a vasta experiéncia pratica e institucional, que conferem a
profissional reconhecida autoridade técnica e sensibilidade para
ministrar capacitagées de alto impacto social e institucional.

e Sua atuacgdo dialoga diretamente com as politicas publicas nacionais voltadas
a equidade de género, a saude mental e a seguranga institucional,
qualificando sobremaneira a condugao da roda de conversa no ambito do
TRT8 e promovendo o aperfeicoamento da cultura institucional sob a

perspectiva dos direitos humanos.

3. DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

DATA: 24/06/2025
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: | 30 presencial e 30 telepresencial

CARGA HORARIA: Total - 2 horas/aula

Contratagdo da instrutora externa e colaboradora eventual Dra. Larissa
Machado Silva Nogueira, Defensora Publica do estado do Para -
(CPF: 720.265.452-00), para ministrar a Roda de conversa
“Prevencdo e Medidas de Seguranga no Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher”. O evento sera
realizado no dia 24 de junho de 2025, das 13h30 as 15h30, no
LIODS - Prédio Sede do TRT8, na modalidade presencial e
telepresencial

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 74, lll, “f” da Lei 14.133/21 - Inexigibilidade

OBJETO RESUMIDO:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
e Conceitos basicos, aspectos juridicos e relatos de

experiéncias (Conceito e tipos de violéncia doméstica e
familiar segundo a Lei Maria da Penha; Ciclo da violéncia e
seus impactos fisicos, emocionais e institucionais) - Dra
Larissa

e Relatos de experiéncias em grupos reflexivos para autores de
violéncia doméstica Lei Maria da Penha; Protocolo de
seguranca e medidas protetivas aplicaveis no ambiente
institucional TRT8, Conceito e tipos de violéncia doméstica e

CONTEUDO PROGRAMATICO: familiar segundo a Lei Maria da Penha pouco debatidos como
violéncia Patrimonial/Moral - Ellana

e |Implicagdes psicoldégicas da violéncia e fortalecimento
emocional e da autoestima da mulher - Luana

e Rede de apoio: onde e como buscar ajuda (canais internos e
externos) - Larissa, Ellana e Luana.

e Praticas de escuta e acolhimento no local de trabalho- Ellana
e Luana

e Papel das instituicbes publicas na prevencao e apoio as
vitimas - Dra Larissa MPPA/DPE

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Conforme disposto nos incisos | e Il, do art. 11 da Portaria PRESI n® 126/2023, que
instituiu o processo de contratagdes no TRT8, o Estudo Técnico Preliminar € dispensado
nos casos de contratacdo de vaga em curso externo aberto e para a contratacdo de
instrutores externos.

Entretanto, observa-se que as informacgdes constantes do PPA e do Documento de

Formalizacdo da Demanda orientam a elaboracdo do presente Termo de Referéncia.

4.1 MATRIZ DE RISCO
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IDENTIFICAGCAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO EVENTO
Se Entao . - Severidade/Medida do
(Causa) (Consequéncia) Categoria Probabilidade Impacto Risco Resultado
Mitigar: controlar
Houver atrasos )
ou falhas no Evento ndo . o o de maneira
. Custo (C) - 1-Baixo -~ 2 - Médio -~ 4 a5 - Médio Risco - efetiva a
processo de ocorrera =
= execucdo da
contratacao =
contratacao
Palestraptgs nao A capacitagao Transferir:
puder ministrar a dos servidores avaliar a
palestra por Custo (C) - 1-Baixo - 2 - Médio - 4 a 5 - Médio Risco - o
- resta possibilidade de
motivos de forga . oo
- comprometida substituir o
maior
palestrante.
Problemas . Evitar: Verificar
técnicos no local, O evento s_gra infraestrutura e
como falta de '”te"°m‘|" d° Qualidade (Q) - 2 - Médio - 3-Alto - 4 a 5 - Médio Risco - realizar testes
energia ou falhas ou cancetado prévios antes do
. parcialmente
no equipamento evento
Participagcao O impacto e Mitigar: Glarantlr
insuficiente do alcance da amp a =
publico-alvo capacitagéo Outros (0) -~ 2 - Médio - 2 - Médio - 4 a 5 - Médio Risco -~ comunicag¢ao
devido a falta de serao sobre o evento.
divulgacao reduzidos
Evitar: Reservar
Houver Imudlang:a Logistica sera espago com
) de loca impactada } o : : antecedéncia e
inesperada por ’ Tempo (T) - 1-Baixo - 2 - Médio - 1 a 3 - Baixo Risco -
- P gerando prever
indisponibilidade .
atrasos alternativa de
backup.
Atrasos ou Risco de ndo Mltlgfgé)zi‘:fwar
cancelamento °°mpare°'"1€”t Tempo (T) - 2 - Médio - 3-Alto - 4 a5 - Médio Risco - antecedéncia e
0 ao evento prever alternativa
de voo imediato
LEGENDA
Item Descricao Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sua categoria. (%) Custo/ (T)Tempo/ (Q) Qualidade/  (O) Outros
Classificar os riscos de acordo com a sua probabilidade de
Probabilidade ocorréncia, ou a chance do evento vir a acontecer, na (1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.
percepcao do gerente do projeto.
Classificar os riscos de acordo com o impacto causado, caso
Impacto ocorram. Por exemplo, _se vier a faltar a maior parte dos (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto.
recursos para a realizagdo do projeto, o impacto pode ser alto
ou muito alto.
. Resultado da multiplicagcdo entre o impacto e a probabilidade de de 1 a 3 — baixo risco; de 4 a 5 — médio risco; de 6 a 9
Severidade e . . . .
ocorréncia do risco. — alto risco; e de 10 a 16 — altissimo risco.
Resposta O gerente do projeto deve planejar uma resposta para cada Evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.
P risco identificado.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Verifica-se que a instrutora, Dra. Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora
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Publica do estado do Para - (CPF: 720.265.452-00), palestrante, atende aos requisitos da

teoria e pratica na tematica, por sua vasta experiéncia no mercado.

A roda de conversa e demais servicos ndo se configuram como servigcos
continuados, sem a necessidade da contratagdo se estender por mais de um exercicio

financeiro de forma permanente.

Informa-se que o TRT8 n&o possui servidor capacitado para ministrar palestra com

a mesma tematica, razdo pela qual estamos contratando instrutoria externa.

O contrato tera a duragao do evento, 24 de junho de 2025. Ademais, ndo havera
renovacgao contratual, de modo que, se o TRT8 tiver a necessidade de contratar um instrutor
na tematica do painel de que trata este termo, sera realizada nova contratagao, nao havendo

necessidade de transicdo contratual e/ou transferéncia de conhecimento.

5.1 Nivel de qualidade do servigo

Ao final do evento serd realizada avaliacdo de reacdo para saber o grau de
satisfacdo dos participantes com o curso, o palestrante, o material utilizado, dentre outros

itens.

Apos 30 (trinta) dias da realizagdo do mesmo, sera aplicada a Avaliacao de

resultados para medir o impacto do evento no trabalho do servidor.

Requisitos Sociais e Critérios de Sustentabilidade:

Informa-se que a Dra. Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora Publica do
estado do Para - (CPF: 720.265.452-00), esta regular com a justica do trabalho, atende aos
requisitos de “ndo emprego de menores” (documentos n° ) e ndo usardo

materiais/apostilas impressas.

A sustentabilidade tem sua origem relacionada ao termo “desenvolvimento
sustentavel”, definido como aquele que atenda as necessidades das gerag¢des presentes
sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de suprirem suas proprias

necessidades. E, essencialmente, a busca para equilibrar os principios de equidade,
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provendo condi¢cdes de vida dignas e bem-estar para os individuos, estejam eles dentro ou

fora das organizacdes, buscando oferecer a todos o0 acesso pleno a cidadania.

5.2. Instrumento De Medi¢ao De Resultados

O evento estda alinhado as diretrizes institucionais de sensibilizacdo sobre violéncia
doméstica e equidade de género. Para medir a efetividade e resultados, os seguintes

critérios serao utilizados:

e Cumprimento do cronograma e da programacao:
o Execucao integral das palestras conforme a data, horarios e conteudos
previstos.
e Satisfagcao dos participantes:
o Aplicagado de um questionario ao término da capacitacao, avaliando:
m Relevancia do conteudo apresentado.
m Clareza na abordagem e didatica das instrutoras.
m Impacto percebido para aplicagao pratica no ambiente profissional.
e Impacto no publico-alvo:
o Avaliagao qualitativa, identificando mudancas na percepgao e pratica

profissional relacionadas ao tema abordado.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A contratagao sera realizada por Inexigibilidade, com base na alinea f, inciso lll, art.
74 da Lei n°® 14.133/2021.

Conforme consta da alinea “f, inciso lll, do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021 (Licitagdes
e Contratos), é inexigivel licitar nos casos de contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas

de notdria especializagdo, diante da inviabilidade de competigao.

A Dra. Larissa Machado Silva Nogueira, Defensora Publica do estado do Para -
(CPF: 720.265.452-00), possui notoéria especializacdo e experiéncia na tematica sobre

Violéncia doméstica.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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O evento sera realizado conforme descrito abaixo e tera como publico-alvo os

servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as).

e Data:24 de junho de 2025.
e Modalidade: Presencial e telepresencial
e Local: LIODS - Prédio Sede do TRT8 - Bloco 3 - Térreo
e Horario:
o 24/06/2025: 13h30 as 15h30 (2 horas).
e Carga Horaria Total: 2 horas/aula.

e Publico-Alvo: magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados do TRT8.

Informa-se que foi realizada reunido de alinhamento para fechamento do conteudo
programatico, metodologia e carga horaria, data e horario com a DIAIS.

A contratada encaminhou a proposta do evento dentro do que foi solicitado pela
Escola de Servidores.

Apods o término do evento, e apds o recibo e relatério com o ateste da concluséo dos
servicos, o processo de contratacdo sera encaminhado para fins de autorizagdo de
pagamento e encaminhado para area competente.

Realizado o pagamento e ndo encontrando nenhuma pendéncia, no final do curso, o

processo sera arquivado.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O modelo de gestdo de contratos do TRT8 esta definido no Manual de Gestéo e
Fiscalizacao de Contratos do TRT 82 Regido, aprovado pela Portaria PRESI no 636/2018.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Certifica-se que o0s servigcos a serem contratados se enquadram como atividades
materiais, acessorias, instrumentais ou complementares que constituem area de

competéncias legal do érgao.

O curso esta previsto no PAC 2025, Portaria PRESI N° 88/2025, diante da
necessidade do TRT8 em preparar magistrados e servidores em atendimento a:
e Resolugcdo CNJ n° 254/2018
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Institui a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario, estabelecendo diretrizes para atuagao do Judiciario na prevencéao, no
combate e na assisténcia as vitimas de violéncia. A palestra se alinha a essa politica ao
abordar as violéncias estruturais de género e suas intersegbes com a saude mental das
mulheres, ampliando a conscientizagao sobre o impacto dessas dindmicas no ambiente de

trabalho e na sociedade.

e Recomendacido CNJ n° 128/2022
Recomenda a adog&o do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que
orienta magistrados e servidores na analise de processos sob uma ética que reconhecga as
desigualdades estruturais entre homens e mulheres. A palestra dialoga com essa
recomendacao ao discutir como os dispositivos de género influenciam a construgéao da
subjetividade e perpetuam desigualdades, impactando a saide mental das mulheres e a

equidade nas relagdes de trabalho.

e Plano Anual de Capacitacao (PAC) 2025 do TRT8
O evento esta inserido no PAC 2025, fortalecendo as agdes do Tribunal voltadas para a
equidade de género, a promogao da saude mental e a qualificacdo continua dos servidores

e magistrados.

e Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2025 do TRT8
A presente agcdo também encontra respaldo no Plano de Contratagées Anual (PCA) 2025
do Tribunal Regional do Trabalho da 8.2 Regido, considerando que a contratagdo de
colaborador eventual para agdes educativas e formativas € uma despesa prevista no ambito
das atividades finalisticas da Escola de Capacitacao de Servidores (ECAISS) e esta
alinhada a estratégia de fortalecimento das politicas institucionais voltadas a

equidade, inclusao e saude mental.
Na presente contratacdo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagao de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, ou seja, o instrutor

contratado deve prestar diretamente o curso.

Ao final do curso, cumprido o acordado com o TRT8, encaminha-se recibos e

relatérios para autorizagado do pagamento.
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10. ESTIMATIVA DE PRECOS

O presente evento correspondera a estimativa de valor de R$ 737,20 (setecentos e

trinta e sete reais e vinte centavos), referente ao valor de 2 horas/aula de Palestra.

Nome do(a) Instrutor(a) Valor da Quantidade (B) Total (A x B)
hora/aula (A)
Dra. Larissa Machado | R$ 368,60 2 R$ 737,20
Silva Nogueira - (CPF: (Pés-graduagdo)
720.265.452-00)
TOTAL R$ 737,20

Modalidade de Pagamento

Apds a prestagao de servigo.

10.1. Adequagdo Orgamentaria (SIGEO-JT)

Situagdo 1 — Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisigcées.

ORIGEM DO cODIGO Servidor DESCRIGAO DO INVESTIMENTO
RECURSO SIGEO Estatutario ITEM NO SIGEO TOTAL
Federal, regido (F)
pela Lei 8.112/90
Aplica Item Sigeo Nao PAC Participacao R$ 737,20
sera Feminina
informado Mas nao aceitou a
quando o horal/aula
orcamento
2025 estiver
disponivel.
10.2. Dados Pessoais e Bancarios das Instrutoras
Nome Larissa Machado Silva Nogueira
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PIS/PASEP 13229436422
CPF 720.265.452-00
Banco 001 — Banco do Brasil S.A.
Agéncia 1882-1
Conta Corrente 60000-8
E-mail Iarissa.nogueira@t,)defensoria.pa.def
br
PROAD 4348/2025

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

e A contratante atendera as obrigacdes, conforme segue: Notificar a CONTRATADA
sobre inobservancia de clausulas contratuais, bem como falhas de natureza grave,
podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Solicitar a contratada a prestacdo do servigco contrato, através de notificacao,
podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Assegurar 0S recursos necessdrios para o pagamento do objeto contratado.
Acompanhar os trabalhos objeto do contrato;

e A auséncia de acompanhamento pela fiscalizacdo ndo exime a CONTRATADA de
cumprir suas obrigacoes;

e Solicitar da CONTRATADA, apds a entrega do servigo, a Nota fiscal para fins de
pagamento, inclusive, via e-mail;

e Efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, emitida no valor correspondente
ao servigo prestado. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias, e sera atestada a
conclusdo dos servigos correspondentes;

e Disponibilizar, se for o caso, as normas internas para observancia pela
CONTRATADA, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Permitir a CONTRATADA acesso aos locais onde esteja sendo realizada a prestacao

do servigo contratado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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e Estar de acordo com o horario, local de realizacdo do evento, metodologia de
trabalho, carga horaria e valor da hora trabalhada, bem como quanto as normas
internas aplicaveis, as quais se obriga a cumprir.

e Estar ciente de que a ESCOLA reserva-se o direito de cancelar a atividade com
prévio aviso, em caso de problemas administrativos, técnicos e/ou
didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.

e Estar ciente de que os servigos serdo avaliados, utilizando-se o seguinte critério:

avaliacao feita pelos participantes e Coordenadoria do evento.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Considerando-se a Portaria PRESI n° 218, de 03 de margo de 2023:

Ficara sujeita as seguintes penalidades, conforme definido no contrato:
| — adverténcia;

Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Art. 4° O Tribunal podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagao
da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério, o que sera
verificado apdés a realizacdo dos calculos pertinentes pela Divisdo de Contabilidade
(DICON).

§ 1° Para fins desta Portaria, sera considerado irrisério o valor igual ou inferior a 0,5%
do previsto no:
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| —art. 75, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, para obras e servigos de engenharia ou de
servigos de manutencao de veiculos automotores;
Il — art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, para compras e servigos nao referidos no

inciso anterior.

D nali

Da adverténcia

Art. 13. A penalidade de adverténcia devera ser formalmente aplicada como alerta
para a adogdo de medidas corretivas, com o objetivo de sanar faltas contratuais leves,
quando o contratado descumprir obrigagdo contratualmente assumida ou desatender as

determinagdes da execucdo do contrato.

Da multa por atraso no cumprimento das obrigagées contratuais

Art. 14. A multa moratéria é a sangao pecuniaria que sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relacdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada no percentual minimo
de 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do

contrato.

Da multa por inexecucgao parcial ou total do contrato

Art. 16. A multa compensatéria sera imposta a contratada que executar parcialmente
0 objeto contratado ou ndo o executar, situacdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucgao parcial e a inexecucao total do contrato, podendo, nesses
casos, o Tribunal rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts.
137 a 139 da Lei 14.133, de 2021.

Do impedimento de licitar e contratar
A penalidade de impedimento de licitar e contratar deve ser aplicada no caso das

infracOes administrativas previstas no art. 18 da portaria supra.
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Da declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 20. A penalidade de declaracdo de inidoneidade do contratado, sancgao
administrativa de maxima intensidade, prevista no inciso IV do art. 156 da Lei 14.133/2021,

tem por objetivo punir faltas contratuais gravissimas.
14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A politica de protecdo de dados pessoais foi instituida no ambito da Justica do
Trabalho da 82 Regidao em 21 de outubro de 2020 por meio da Resolugdo TRT8 056/2020,
em, atendimento ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a necessidade de
estabelecer procedimentos para garantir a seguranga da informacao, de forma eficiente, que
favoreca as atividades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal com integridade,

confidencialidade e disponibilidade.

15. CONCLUSAO

Para subsidiar deliberagao superior, € para fins de emissido de futuro empenho em

favor das contratadas, foram juntados a estes autos os seguintes documentos:

e Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD (doc. n°® 02);

e Copia do certificado ou diploma da maior titulagido académica (doc. n° 7)
e Declaragao de “Nao Emprego de Menor” (doc. n° 8);

e Comprovante de residéncia (docs. n°® 10)

e Certidoes de comprovacao da Habilitagdo Juridica-Fiscal (docs. n° 5 e 6)

e Termo de Aceitacao (doc. n° 9)

Belém, 12 de junho de 2025.

CLAUDILENA PUGET DA FONSECA.
Chefe do Nucleo de Capacitacao de Servidores
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CAROLYNE SOARES DE CASTRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

CONCLUSAO

APROVO o Termo de Referéncia n° 27/2025 da CODEP, e estando de acordo com as
propostas elaboradas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, facam-se
conclusos estes autos a Secretaria Administrativa — SEADM para analise da contratacao e
emissao da nota de empenho.

Belém, 12 de junho de 2025..

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
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