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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATACAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratagédo de capacitagdo, conforme dados a seguir:

TELEP_CURSO DE BOAS PRATICAS
APLICADAS AO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE - EIXO DE PRODUTIVIDADE E
DATAJUD - T1/2025

Promotora do Evento ESCOLA JUDICIAL

Unidade Demandante COORDENADORIA DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO ADMINISTRATIVO

Nome do Evento

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagdo Anual?
()Sim (X)Nao ( ) A unidade nao possui Plano de Capacitacao

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO?

Justificativa sobre a
nhecessidade
de contratacao

A justificativa consta no Documento de Formalizagao da
Demanda.

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n® 03/2007 —
Regulamento do Programa de Capacitagéo;

Resolucdo CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional de Formagéo e
Fundamentacéo Legal Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Rol E lificati Resolucao CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacao para os
(Rol Exemplificativo) servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Resolugdo ENAMAT n? 28/2022 — Atualiza as competéncias dos
magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas judiciais da
justica do trabalho no planejamento das atividades formativas;

1 O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n® 4.924/2022, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

( ) Presencial
Modalidade ( x) Telepresencial (ao vivo)
(_ ) Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n® 400/2021 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em a¢des ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2%). Logo, a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagbes ndo se refere apenas a insercao de especificagdes no
objeto que tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos
econdmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagdes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratacdo, consulte o
Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regido.

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?

() Nao (X) Sim - Discrimine a seguir: evento realizado na modalidade
telepresencial, dispensando gastos com passagens aéreas e diarias aos
docentes e participantes. Tal medida reduz custos a Administragéo e traz
beneficios a0 meio ambiente, como a reducdo da emissdo de gases
poluentes, dentre outros.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Docentes RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE
Servidores/as indicados/as que trabalham na Segge,
Publico-alvo Segjud (Seaptec), Corregedoria (Seateco) e Setic,
fazem parte do GT e trabalham com o Datajud do TRT4.
Numero total participantes 20 vagas
Periodo de Realizacao 07 a 10/07/2025, das 14h as 17h
Carga Horaria Total 12 horas/aula

Salientamos que esta acdo de capacitagao sera computada
Validagdo da atividade para fins para fins _de adicional de qualificagéo, face a vinculagéo as
de Adicional de Qualificacéo areas de interesse de que trata o art. 6° da Resolugao CSJT
n® 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria TRT4 n°

1.050/2018.

Eixos e Competéncias
N/A
da Enamat

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade; Promover
a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de
gestdo praticados, Fortalecer a governanca e a gestéo

Eixos e Competéncias
Administrativas
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estratégica.

ODS Relacionado 4 - Educacéo de qualidade

E capacitacdo para o

. . Na
desenvolvimento gerencial? a0

Local de Realizacao Ejud Online - Ambiente ZOOM

Ha necessidade de pagamento ()Sim
de diarias aos participantes? (x) Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome Alexandre Goettems Zoratto
Telefone 3255-2485
E-mail ej.formacaoadministrativa@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado ap6s a concluséo do treinamento e envio do
recibo, com crédito em conta bancéria.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao do Documento Fiscal com vistas a liquidagao e pagamento.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, terdo acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratacdo da Docéncia é de R$ 4.642,70 (quatro mil
seiscentos e quarenta e dois reais e setenta centavos).

9.2. Pesquisa de Precgos e analise da pesquisa, conforme Mapa Comparativo
de Precos, anexo |.

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

() Cursos da éarea juridica: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
(x) Cursos da area administrativa: Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

11.FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagcédo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.
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12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O docente é graduado em Direito e
Ciéncia da Computagcdo pela
Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) com foco em Gestao
Judiciaria. Foi  Secretario Geral
Judiciario do TRT da 132 Regido no
periodo entre 2021 e 2024. Foi gestor
do Prémio CNJ de Qualidade, anos
2022, 2023 e 2024. Ja atuou como
Justificativa sobre a escolha da contratada docente nos TRTs 2, 3, 6, 13 e 24 para
a obtencdo de melhoria na pontuacéo
nos quesitos do Prémio, sendo que os
citados TRTs obtiveram melhorias
significativas em suas pontuagdes
apdés a capacitagdo com o servidor
Renan, que é referéncia nacional no
tema dentro da Justica do Trabalho
Atualmente é Secretario Executivo da
Escola Judicial do TRT da 132 Regiéo.

Dados da capacitacao e do

docente Fls. 5-7
Regularidade fiscal Fls. 13-14
Docente CNPJ Contato
Nome Contato: RENAN CARTAXO
RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE
MARQUES DUARTE 05872066406 E-mail: remduarte@trt13.jus.br
Telefone:
Nome Contato
Diarias/Hotel A N/A E-mail
Telefone
Bilhetes aéreos A IDA:N/A VOLTA:N/A
Observagoes: N/A

13.SANCOES APLICAVEIS

13.1. As sanclOes relativas a adverténcias, inexecucao total ou parcial e
impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4
n® 2.714/2022.
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RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATACAO

Daniele Nunes Lopes

Analista Judiciaria
EJUD




