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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

Contratação do docente RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE para ministrar o curso  
“TELEP_CURSO DE BOAS PRÁTICAS APLICADAS AO PRÊMIO CNJ DE 
QUALIDADE - EIXO DE PRODUTIVIDADE E DATAJUD - T1/2025”, a realizar-se de 07 
a 10/07/2025, das 14h às 17h, com carga horária de 12 horas aula. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: COORDENADORIA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

Responsável: Alexandre Goettems Zoratto 

 
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

O TRT4 objetiva a melhora em sua pontuação dos quesitos que constam no Prêmio CNJ de 
Qualidade. Esta premiação tem como principais objetivos: 
-Estimular e reconhecer o desenvolvimento de mecanismos de governança e gestão no Poder 
Judiciário; 
-Contribuir para o aprimoramento da prestação jurisdicional; 
-Promover a transparência e a melhoria na prestação de informações; 
-Incentivar o aperfeiçoamento do Sistema de Estatísticas do Poder Judiciário, bem como o uso 
da inovação e da tecnologia; 
-Fomentar o desenvolvimento de subsídios para o planejamento estratégico e para a formulação 
das Metas Nacionais do Judiciário. 
O Prêmio CNJ de Qualidade, ao reconhecer os tribunais que se destacam em suas práticas, 
estimula uma cultura de excelência e promove o contínuo aperfeiçoamento dos serviços 
prestados à sociedade. Nos 2 últimos anos, o TRT4 obteve selo ouro no Prêmio. Para o ano de 
2025, os critérios estão mais rigorosos para a obtenção da mesma premiação. Para melhoria da 
pontuação, que é razoável, mas pode melhorar bastante, principalmente em itens que envolvem 
produtividade e Datajud (Base Nacional de Dados do Poder Judiciário), recebemos a indicação 
de realização de curso com o servidor Renan Cartaxo, do TRT13, que já atuou nos TRTs 2, 3, 
6, 13 e 24 para a obtenção de melhoria na pontuação nos quesitos do Prêmio. Ressalta-se que 

                                            
1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado.  
2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratação, bem como os 
benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 
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os citados TRTs obtiveram melhorias significativas em suas pontuações após a contratação do 
servidor Renan, que é referência nacional no tema dentro da Justiça do Trabalho. Por fim, 
destaca-se que os quesitos que envolvem o Datajud têm grande peso na pontuação do Prêmio 
CNJ de Qualidade. 

 

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3 

12 horas-aula. 

 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM  
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data 07 a 10/07/2025, das 14h às 17h Motivo: período de realização do curso. 

(   ) Não se aplica 

 

6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4 
A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     (  ) Sim – Qual?  
                     (   ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     (x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo 
                     (x ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     (x ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

___________________________________ 
Daniele Nunes Lopes 

Analista Judiciária 
EJUD 

 

                                            
3  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que lhes 
dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.  
4  A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, 

disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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