PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA 07/2025

1. IDENTIFICACAO
Unidade Demandante: Coordenadoria de Planejamento e Gestao Imobilidria
Gestor Titular: Antonio Donizete Ferreira da Silva — Matricula: 144.754
Gestor Substituto: Joaci Spinos Branddo — Matricula — 186.759
Fiscal Titular: Ticiana Pinho Albuquerque — Matricula - 151.190
Fiscal Substituto: Steve Yong Min Song — Matricula 160.059

2. FUNDAMENTO

Devido ao valor total da contratacdo, conforme deliberagdo superior, ndo foi elaborado o
documento relativo ao Estudo Técnico Preliminar para o presente objeto. Nada obstante,
cumpre salientar que foram realizados os devidos estudos a fim de buscar a melhor solugao
para este Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

Tal estudo buscou solucionar a necessidade de capacitagdo dos servidores da Secretaria de
Infraestrutura, Logistica ¢ Administracdo Predial (SILAP) na gestdo e fiscalizacdo de
contratos de manuteng¢ao predial, especialmente no que tange a aplicagdo da Lei 14.133/2021,
a fim de garantir a eficiéncia dos servicos prestados

A nova Lei de Licitagdes introduziu dispositivos inovadores que podem auxiliar a
Administragdo Publica em seus processos de contratacdes publicas. Diante disso, a
compreensdo e aplicacdo pratica dessas ferramentas sdo essenciais para a boa gestdo de
contratos de manutenc¢do predial, os quais envolvem servigos continuos, inspegdes técnicas
periddicas e execucdo de manutengdes corretivas e preventivas de sistemas estruturais,
elétricos, hidraulicos, mecanicos e de climatizagdo, que sdo em regra, servigos técnicos
especializados.

Da anélise, encontrou-se o curso "Manutencdo Predial: aspectos técnicos e contratuais a luz
da Lei n® 14.133/2021", a ser ministrado pelo professor Rafael Jardim, cuja notoria
especializagdo ¢ comprovada nos documentos anexos a este Termo de Referéncia. O referido
instrutor ¢ Auditor Federal de Controle Externo, e dirigente do TCU por mais de dez anos,
possuindo extensa experiéncia e conhecimento em obras publicas e em licitagdes de obras e
servicos de engenharia, motivo pelo qual foi escolhido este treinamento para a capacitagdo
dos servidores da SILAP, nos termos do artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021.

Além disso, optou-se pela modalidade online devido a facilidade e a praticidade deste tipo de
treinamento, permitindo a participacao dos servidores, ainda que se encontrem em diferentes
localidades. Tal opgao também preza pela otimizagao do tempo e pela economicidade (valor
do custo inferior na modalidade online).

Jusng ADOTRABALHO O O LA
CEP: 01139-001

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP)
Telefone: (11) 3150-2355

— ANTONIO
==| ponzeTe
FERREIRA
DASLVA

02/07/2025 18:17

—) JoAo
VITOR
GANDRA

03/07/2025 15:38



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Portanto, conclui-se que a solugdo mais vantajosa para este Tribunal, com melhor custo-
beneficio ¢ a aquisi¢do de treinamento na modalidade online. A qual, S.M.J. pode ser
contratada com fundamento no art. 74, inciso III, alinea ‘f’, da Lei n°® 14.133/2021, que
permite a inexigibilidade para contratagdo de profissional do setor artistico, técnico ou

cientifico de notoria especializacdo.”

Cumpre ressaltar, também, que ndo ¢ possivel a realizagdo do treinamento pelo proprio TRT-
2, uma vez que o quadro de servidores ndo possui pessoal especializado para essa tarefa.

3. OBJETO

Contratacdo do curso de capacitacdao intitulado “Manutencao Predial: aspectos técnicos e
contratuais a luz da Lei n°® 14.133/2021”, através de contratacdo direta, com fundamento no
art. da Lei n°14.133/2021, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, destinado a 5 (cinco)
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, visando a atualiza¢do e ao
aprimoramento técnico-operacional na gestdo e fiscalizagdo de contratos de manutencao
predial, com emissdo de certificado ao final do curso.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O curso de "Manutengdo Predial: aspectos técnicos e contratuais a luz da Lei n® 14.133/2021"
justifica-se pela necessidade de capacitar 5 servidores da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica ¢ Administragdo Predial do TRT da 2* Regido. A capacitagdo visa aprimorar a
gestdo e fiscalizacdo de contratos de manuten¢do predial, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e seguranga juridica nos contratos firmados pelo TRT da 2* Regiao.

Trata-se de contratacdo de servigo técnico especializado singular, conforme art. 6°, inciso
XXII, da Lei n® 14.133/2021, sendo o curso ministrado por profissional de notodria
especializag¢do, conforme art. 74, III, 'f', da mesma Lei.” E, é necessario pontuar que ndo se
constatou curso similar no mercado com o mesmo conteudo técnico-juridico, ministrado por
profissional de igual qualificacdo, nas mesmas condi¢des de custo e data, o que, por
conveniéncia, oportunidade, economicidade e adequacao, revela ser esse um curso impar no
mercado, fazendo jus a sua realizagdo por servidores estrategicamente escolhidos para serem
multiplicadores do conhecimento ao final do treinamento.

Ademais, tal capacitacdo esta alinhada com os principios da administracao publica eficiente,
da capacitacdo continua e da adequada execucdo e fiscalizagdo contratual, conforme
estabelecido nos arts. 5° e 117, além do art. 18 inciso X, todos da Lei n® 14.133/2021, que
impoem ao gestor e ao fiscal de contratos o dever de possuir qualificacdo técnica compativel
com as atribuigdes a serem exercidas. A legislacdo reforga também a responsabilidade da
Administragdo em promover a formac¢do dos servidores envolvidos na fiscalizagdo e gestao
contratual, como medida de mitigagdo de riscos, prevencao de falhas técnicas e de reforgo ao
controle interno.

A Lei de Licitagdes introduziu dispositivos inovadores e de aplicagdo obrigatdria, como o
Plano de Contratagdes Anual, o uso da matriz de riscos, a possibilidade de adogdo do Sistema
de Registro de Precgos, e a obrigatoriedade de elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares
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(ETP), Termos de Referéncia (TR). A compreensao e aplicagdo pratica dessas ferramentas sao
essenciais para a boa gestdo de contratos de manutengao predial, os quais envolvem servigos
continuos, inspegdes técnicas periddicas e execucdo de manutengdes corretivas e preventivas
de sistemas estruturais, elétricos, hidraulicos, mecanicos e de climatizacao, que sao em regra,
servigos técnicos especializados.

Diante deste contexto, a proposta da contratacdo ¢ capacitar ao menos 5 (cinco) servidores
escolhidos estrategicamente, lotados em setores vinculados ao tema, os quais além de aplicar
os conhecimentos que forem adquiridos no curso, serdo instados a tornarem-se
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos para os demais colegas lotados nos setores.

Assim, tem-se que esta capacita¢do contribuird significativamente para o aprimoramento
técnico e juridico dos servidores, mitigando riscos operacionais, reforcando a governanga nas
contratagdes publicas e promovendo maior eficiéncia, economicidade e seguranga juridica nos
contratos firmados pelo TRT da 2* Regido.

5. QUANTIDADE

Serdo contratados 16 horas de curso para 5 (cinco) servidores da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Carga horaria: 16 horas
Modalidade: online
Data: 24 a 25 de julho de 2025
Horérios:
Dia: 24/07/25: 7:30 as 12:00 hrs e das 13:00 as 17:00 hrs
Dia: 25/07/25: 8:00 as 12:00 hrs e das 13:00 as 17:00 hrs
Na modalidade presencial - coffee break: das 10:00hrs as 10:20hrs e intervalo no virtual.
Conteudo programatico:
SERVICOS DE ENGENHARIA NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS

e Defini¢des de obras, servigos, obras e servigos de engenharia e obras e servigos
comuns de engenharia

e Pregdo para servicos de engenharia: casos de vinculagao

e Pregio na nova Lei de Licitacdes e contratos e modalidade aplicavel a servigos de
engenharia na nova lei

e Prazos para a publicidade de instrumentos convocatorios de servicos de engenharia na
Lei 14.133/21

e C(Critérios de julgamento aplicaveis a servigos

e Regimes de execucao aplicaveis a servigos

Jusng ADOTRABALHO O O LA
CEP: 01139-001

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP)
Telefone: (11) 3150-2355



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Modos de disputa aplicaveis a servigos
Prazos maximos contratuais

Reajuste e repactuacio

Responsabilidade trabalhista e previdenciaria
Seguros e garantias na NLL

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE SERVICOS NA NLLC

Novidades gerais da NLL sobre fiscaliza¢do de contratos

Possibilidade de formacao de equipe de fiscalizagao

Poder/dever de recorrer a contratos de supervisao

Competéncias exigiveis do fiscal

Modelo de gestao do contrato

Fiscal técnico/fiscal administrativo/fiscal demandante/gestor do contrato
Documentos de medi¢ao

Atestos provisorios e definitivos de servigos realizados

ANS — Acordo de Nivel de Servico

O que fazer em casos de atraso

Casos de reporte a superiores

Diério de Contrato

Limites de auxilio pela consultoria juridica e pelo controle interno
Limites de responsabilidade dos fiscais

Limites de responsabilidade pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios

MANUTENCAO PREDIAL

Diferengas entre manutencao, restauragao ¢ reforma

Possibilidade de realizagdo de “pequenas reformas” em contratos de manutencao
Manutengao preditiva, preventiva e corretiva: diferencas

Formas de medicao de servigos e modelagens possiveis de contratacao
Vantagens e desvantagens da dedicacao exclusiva de mao de obra
Vantagens e desvantagens de pagamentos por demanda de servigos
Dimensionamento de quantitativos de materiais: como enfrentar a incerteza
Utilizagao das tabelas Sinapi

Pagamento de servigos que ndo constam do Sinapi

Modelo de execucao do objeto

Modelo de gestao do contrato

Condi¢des de medicao e pagamento

O que constar de ordens de servico

Acordos de Nivel de Servico em contratos de manutencao

Plano de manutengdo preventiva

Aditivos em contratos de manuten¢ao em razao do Covid

Recebimento provisodrios e definitivos de servigos, més a més
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Prorrogacao dos contratos

Possibilidade de uso de Sistema de Registro de Precos em contratos de manuteng¢do
predial

Referéncias de custo de mao de obra para contratos de manutengao predial
Jurisprudéncia do TCU

CONTRATACAO DE FACILITIES

Definicao de facilities

Facilities na ABNT

Facilities na legislagao

Facilities na jurisprudéncia do TCU

Orgamentagao de contratos de facilities

Vantagens e vantagens do nao parcelamento

Estudos de caso de contratos de facilities na administragdo ptblica

Fornecimento e prestacdo de servico associado com a contratagdo de facilities

Built to suit associado a contratagdo e facilities

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATOS PARA
SERVICOS DE ENGENHARIA

Teria das aleas

Teoria da imprevisao

Matriz de riscos

Limites para alteragdes unilaterais e para alteragdes por acordo (novidades da NLL)
Limites para alteracdes contratuais: forma de cdalculo e possibilidades para
extrapolagao

Solicitagao de pleitos pela contratada: documentos minimos, regras € prazos para o
pedido

Exemplos de tratativas de impacto do Covid-19 em contratos de

prestacdo de servigos

Reajuste e repactuagdo: novidades na NLL

Outras novidades sobre aditivos na Lei 14.133/21

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE ENGENHARIA

Procedimentos auxiliares: defini¢ao

Defini¢do de SRP na NLL

Possibilidade de utilizagdo de SRP para obras e servicos de engenharia

Regras minimas para editais licitados mediante SRP

Defini¢do de quantidades de gerenciadores e participantes

Possibilidade de indicacdo limitada a unidades de contratagdo, sem indicac¢ao do total
adquirido

Tipos de servicos de engenharia passiveis de serem licitados/contratados mediante
SRP

Vantagens de desvantagens de SRP para servigos de engenharia

Aditivos em SRP.
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7. ESTIMATIVA DE PRECOS

O custo para esta contratacdo ¢ de RS 10.080,00 (dez mil e oitenta reais), para o total de 5
participantes. Ressalta-se que o preco original ofertado publicamente pela empresa Aliar
Treinamentos ¢ de R$ 2.520,00 (dois mil quinhentos e vinte reais), conforme documentos
anexos. Contudo, a empresa ofereceu 1 vaga de cortesia para este Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido.

Além disso, verificou-se que o prego ofertado pela empresa ¢ compativel com os valores
praticados pelo mercado, conforme tabela abaixo:

Nome da empresa Carga horaria Valor por pessoa

Aliar Treinamentos 16h R$ 2.016,00*

CON Treinamentos 16h R$ 3.590,00
Capacity 16h R$ 3.690,00

*Valor corrigido de acordo com a proposta ofertada a este TRT-2 (R$ 10.080,00 + 5 pessoas).
8. CLASSIFICACAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Classificagdo orcamentaria: Programa de Trabalho: 15.103.02.122.0033.4256.0035 -
"Aprecia¢do de Causas na Justica do Trabalho”

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — “Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica”
Além disso ha disponibilidade orgamentaria para a presente contratacdo na conta:
151032025000267 - SILAP - Cursos e Capacitagoes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
SECRETARIA DE COORDENAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - SCOF
Demanstrativo da Programacéo e da Execucéo de ltens por Setor - 2025

PLANEJAMENTO | PROGRAMACAO | DESPESA PRE. DESPESA DESPESA SALDO PROGRAMAGAO A SALDO DESPESA DESPESA
DESCRIGAO ED RIGALYEA ATUALIZADA EMPENHADA ADEQUADA EMPENHADA | ORGAMENTARIO REALIZAR DISPONIVEL LIQUIDADA LIQUIDADA %
A) B) (] D) (E) = (A-B-C-D) (F) 1G) = (E:F) (H) (1) = (HIA)
1510320750001 - SILAE - Outras indanizaghes e rastituicdes 339093 35.000,00 17.765,87 0,00 0,00 0,00 17.765,87 17.765,87 0,00 0,00 0,00 %
151032025000214 - SILAP - Quuras despesas de capilel 440057 100.000,00 99.999,00 0,00 0,00 0,00 90.999,00 99.999,00 0,00 0,00 0,00%
151032025000220 - SILAP - Despesas néo contratuais com manutengéa de :
méquinas o aquigamentos, 336030 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 %
151032025000223 - SILAD/GRAF - Malerials para Secao de Produgdes Grdlicas | 338030 10.000,00 10.000,00 0,00 000 2,200,00 7.800,00 7.000,00 0,00 0,00 0.00%

151032025000267 - SILAP - Cursos o Capacitagbes 338039 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30,000,00 0,00 0,00 0,00 %

9. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nada obstante a presente contratacdo nao estar prevista no Plano de Compras Anual — PCA
2025, a aquisicdo enquadra-se em conta especifica da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial para cursos e capacitagdes, conforme verificado no item acima.

Ademais, com fundamento do art. 11, 15 e 16 do Decreto n® 10.947/2022, permite-se a
inclusdo excepcional de itens ndo previstos no PCA, quando devidamente justificados.
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10.PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATACAO

Dada a natureza singular da presente contratagdo, ndo ¢ possivel o parcelamento do objeto.
Além disso, nao havera agrupamento ou subcontratagao.

11.APLICABILIDADE DA LC 123/06

Tratando-se de contratacdo de servigo técnico profissional especializado, qual seja,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal (art. 74, Inc. III, da Lei n° 14.133/2021), ndo sera
aplicada a LC 123/06.

12. CONDICOES DE CONTRATACAO
Da entrega

12.1. O curso devera ser ministrado de acordo com o descritivo do item 6, deste Termo e
Anexos.

12.2. Caso haja necessidade de substitui¢do do(s) instrutor(es) indicado(s), ainda que
eventual, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, a contratada devera informar a
contratante, ¢ apresentar a comprovacao da certificagdo de instrutor, também em relacao
ao substituto, o qual devera possuir qualificacdo semelhante ao original, at¢ no minimo
02 (dois) dias uteis antes da data em que se dard a respectiva substituicao.

12.3. A partir do recebimento da Nota de Empenho, a contratada devera, em até 03 (trés)
dias uteis:

12.3.1. Encaminhar nos e-mails, administracao@trt2.jus.br e planejamento.silap@trt2.jus.br
as orientagdes para acesso a plataforma de treinamento, informando também os canais
de contato, para o caso de dificuldades de acesso.

12.4. Em caso de alteragdo dos referidos canais de atendimento, a contratada devera
informar imediatamente, a cada participante por e-mail, bem como informar ao gestor da
contratagdo, nos e-mails acima especificados.

Do Recebimento do Servico

12.5. Provisoriamente, na data da entrega pela contratada, da nota fiscal e de todos os
certificados de participacdo, para efeito de posterior verificagao.

12.6. Definitivamente, em até 05 (cinco) dias uteis, apos a data do recebimento provisorio;
mediante o recebimento da respectiva nota fiscal certificada pela fiscalizacdo do
contratante, e demais documentos necessarios.

12.7. Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os documentos enviados estdao fora
de especificacdo ou incompletos, serdo interrompidos os prazos de recebimento, e
suspenso o pagamento, até que sanada a situagao.

12.8. A contratada terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da sua notificacdo por
escrito, para sanear as irregularidades detectadas, sob pena de aplicagdo de multa
prevista neste instrumento.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO IMOBILIARIA
JUSTlG A DU TR ABALHU Avenida Marqués de Sdo Vicente, 235 — Bloco A — 2°andar Sao Paulo-SP
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) CEP: 01139-001
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Do Pagamento

12.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
recebimento definitivo do objeto, mediante o recebimento da nota fiscal certificada pela
fiscalizagdo do contratante, ficando condicionado a conclusdo do treinamento ¢ a
disponibilizagdo dos certificados.

12.10. Para a realizacdo do pagamento, serd necessaria a apresentacdo da Nota Fiscal e a
emissao dos certificados dos participantes.

12.10.1. Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do da regularidade fiscal da Contratada.

12.10.2. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao SICAF, a
CONTRATADA devera enviar ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa
do contrato:

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

e Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

e Certidao de regularidade do FGTS — CRF.

12.10.3. Dos pagamentos devidos, serdo retidos na fonte, os valores correspondentes aos
tributos previstos na legislagao vigente.

12.10.4. Poderdo ser abatidas ou compensadas quaisquer obrigacdes financeiras de
responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de penalidades ou descumprimento
de obrigagdes contratuais.

13. E,XIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO
TECNICO

Tratando-se de contratagdo de curso/treinamento, este item ndo ¢ aplicavel ao presente
objeto.

14.QUALIFICACAO TECNICA

Nao havera exigéncia de comprovacgdo de qualificacao técnica para esta contratagao.

15.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Nao haverd exigéncia de comprovagdao de qualificagcdo econdmico-financeira para esta
contratacao.
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16.OBRIGACOES DAS PARTES E PENALIDADES

Das Obrigacoes da Contratada

16.1.
16.2.

16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

Manter as condi¢des da proposta no prazo de validade.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo dos servigos prestados.

Ministrar o treinamento com a carga horaria, contetido programatico e por
instrutor devidamente certificado, conforme proposta;

Fornecer todas as informagdes necessarias aos participantes;

Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;

Disponibilizar a emissao dos certificados dos participantes.

Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execucao dos servigos, acompanhada dos
certificados dos participantes.

Emitir os certificados de participacdo/conclusdo aos servidores inscritos, enviando-
os ao final do curso para o e-mail: planejamento.silap@trt2.jus.br e, para os
respectivos interessados em seus e-mails.

A Nota Fiscal devera ser inserida no SIGEO-JT e enviada a Contratante. Caso a

contratada ainda ndo possua cadastro no sistema, devera providenciar no link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kb/primeiro-acesso/

Das Obrigacoes da Contratante

16.10.

16.11.
16.12.

16.13.

Fornecer a contratada, os dados necessarios a inscri¢ao e acesso dos participantes
ao treinamento, inclusive o e-mail dos referidos servidores, para recebimento de
comunicacdes com orientagdes e outras informagdes necessarias.

Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos prestados;

Notificar a contratada por escrito, em caso de ocorréncia de eventuais problemas
no curso de execugao dos servigos;

Efetuar o pagamento de acordo com as condig¢des pactuadas;

Penalidades

16.14.

16.15.

Na apuracao de irregularidades relacionadas ao procedimento de contratagdo e a
execucao dos servicos contratados, assim como na aplicagdo de eventuais sangoes,
serdo observadas as disposi¢des do Ato GP n° 24, de 27 de maio de 2022, que
integra o presente termo, independentemente de transcrigao.
Em caso de descumprimento total ou parcial, erros ou atraso e quaisquer outras
irregularidades nao justificadas, a CONTRATADA, observado o contraditério ¢ a
ampla defesa, estard sujeita as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa moratoria de 1% (um por cento) sobre o valor da contratacio,
por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que envolvam a observancia de
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prazos limitada a 15% (quinze por cento), sendo que prazo maior podera ser
considerado como inexecucao total do contrato.

C) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratagdo, a
qual ficard obrigada a CONTRATADA no caso de inexecucao total ou parcial do
objeto da contratacao;

d) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido pelo prazo de 3 (trés) anos, nas hipdteses previstas no
art. 7° do Ato GP n° 24, de 27 de maio de 2022;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (tr€s) anos e méximo de 6 (seis) anos, nas hipdteses previstas no art.
8° do Ato GP n° 24, de 27 de maio de 2022.

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Tratando-se de contratagdo de servigo ndo continuado, ndo serd adotado o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR).

18. LEVANTAMENTO E ANALISE DE RISCOS
Nao ha riscos relevantes para a presente contratacdo, mas os que foram identificados podem
ser aceitos ou mitigados sem causar nenhum prejuizo a atividade-fim do Regional.

Trata-se de contratagdo de curso pontual, com prazo, conteudo, carga horaria e prestador
previamente definidos. Os riscos identificados sdo considerados minimos. Todavia, como
medida preventiva, consideraram-se os seguintes riscos e respectivos tratamentos:

Risco Identificado H Tipo H Consequéncia H Medida de Mitigacao

Clausula de substitui¢ao
com profissional de
mesma qualificacdo e
comunicacao prévia
minima de 48h

Impossibilidade de
execug¢ao do curso

Auséncia do instrutor )
1 Operacional
na data marcada

Problemas técnicos de Prejuizo ao Exigir testes prévios,
2| acesso a plataforma | Tecnologico aproveitamento do canais de suporte e
||| (Zoom, Teams etc.) curso ou nao realizagao gravacgao das aulas

Divulgagao prévia com
antecedéncia minima de

inscritos por conflito . . ) 15 dias, controle de
Administrativo|| comprometimentoda || . . o
de agenda ou . inscritos, comunicagao
efetividade da

desconhecimento S oficial por e-mail
capacitagao C e
institucional

Subutilizacdo do

Baixa participagdo dos
recurso e
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Risco Identificado H Tipo H Consequéncia H Medida de Mitigacio
~ Exigir cumprimento da
, . Frustracao da & primer
Conteudo ministrado ! ementa e avaliacao dos
. .. finalidade da . .
4 divergente do Técnico . participantes; clausula de
contratagao, risco de
programado glosa ou desconto em
glosa do pagamento .
caso de descumprimento
Prejuizo a Exigir emissao digital dos
Certificados nao . . comprovagao da certificados em até 5 dias
5 Administrativo NP gy A s
entregues ou com erros capacitagdo e a uteis com conferéncia
progressao funcional prévia pelo gestor
Avaliagdo pos-curso
Curso realizado com Dano a reputagao pelos participantes e
6 || qualidade inferior a Qualitativo institucional e reten¢do de pagamento
esperada desperdicio de recursos|| vinculada a entrega do
relatorio de avaliacao
ca Exigir, previamente
Inexisténcia de &L, b ’
~ . . documentos
comprovagdo da Risco de nulidade do .
. S o . comprobatorios da
7 || notoria especializagado Juridico procedimento de L o
R notoria especializacdo
no momento da inexigibilidade . .
~ (curriculo, publicagdes,
contratacao 1
portfolio, eventos, etc.)
Justificativa com base em
U Risco de dano ao erario|| curso similar e portfolio
Prego superior a média . . C s ) . ,
8 Financeiro e rejeicdo em diferenciado, além de
de mercado o -
auditorias cotacdo de precos
documentada
Selecao criteriosa do
Curso nao ser o . publico-alvo com base
. Capacitacao inefetiva e A
compativel com as - . nas competéncias
9 Estratégico questionamentos de

reais atribuigoes dos
servidores inscritos

6rgdos de controle

institucionais e validacao
prévia da unidade de
gestao

Antonio Donizete Ferreira da Silva

Steve Yong Min Song

Coordenadoria de Planejamento e Gestao Imobiliaria
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