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TERMO DE REFERENCIA

(PROAD 3871/2025)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. A presente licitacdo visa a aquisicdo de Powerbank personalizado, conforme

especificacdo e quantidade descritas na tabela abaixo:

DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE

Powerbank personalizado: carregador portatil confeccionado em
aluminio anodizado na cor prata, com capacidade minima de
1.800mANh, bateria de litio recarregavel e saida USB universal,
compativel com a maioria dos dispositivos mdveis. O produto
devera incluir cabo USB para recarga da bateria e embalagem Unidade 280
individual. O powerbank devera ser personalizado com a
identidade visual a ser fornecida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, por meio de gravacao colorida a laser ou
impressdo digital, conforme orientacao da contratante.

1.2, O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum.
1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de até 12 meses ou até a entrega do objeto e
futuro pagamento com adocdo das providéncias previstas no contrato ou instrumento
equivalente, contado o prazo da assinatura do mesmo, sendo a contratagdo limitada pelos
respectivos créditos orcamentdrios, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa para a aquisicdo de Powerbank personalizado, mediante abertura de
licitagdo, fundamenta-se na necessidade homenagear magistrados, servidores efetivos e os
terceirizados do TRT-22 em alusao ao Dia dos Pais, comemorado no dia 10 de agosto de 2025.

2.2, A escolha do powerbank como brinde institucional leva em consideragdo sua
funcionalidade no cotidiano profissional e pessoal dos homenageados, especialmente diante
da crescente demanda por energia portatil em ambientes de trabalho. Trata-se de uma solucdo
integral, que reforca a imagem de modernidade, cuidado e valorizacdo por parte do TRT-22.

2.3. A entrega do brinde, além de representar um gesto simbdlico de reconhecimento,
promove conexdo com a instituicdo por meio de um item duravel, de uso frequente e que
carrega, literalmente, a marca do Tribunal. A acdo observa critérios de economicidade,
legalidade e sustentabilidade, compondo uma iniciativa alinhada as melhores praticas da
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administracdo publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A aquisicdo do brinde personalizado integra a estratégia institucional do TRT-22 em
homenagem ao Dia dos Pais. Através de uma abordagem cuidadosamente planejada, a selecao
e personalizacdo de powerbank compdem uma solugdo completa que visa alcangar os
objetivos do TRT-22, enquanto atende aos principios da Lei 14.133/2021.

3.2, Em resumo, a entrega do brinde personalizado engloba diversos elementos destinados
a atender aos objetivos do TRT-22. Uma solugdo integral, delineada com total cumprimento da
legislacdo vigente, concentra-se primordialmente na campanha de valorizagdo do servidor. Isso
permite que os pais que irdo receber o brinde estabelecam uma conexao significativa com o
TRT-22.

DESCRICAO MEDIDA QUAI:;I-IDA
Powerbank personalizado: carregador portatil confeccionado em
aluminio anodizado na cor prata, com capacidade minima de 1.800mAh,
bateria de litio recarregdvel e saida USB universal, compativel com a
maioria dos dispositivos méveis. O produto devera incluir cabo USB para
Unidade 280

recarga da bateria e embalagem individual. O powerbank devera ser
personalizado com a identidade visual a ser fornecida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, por meio de gravacao colorida a
laser ou impressao digital, conforme orientacdo da contratante.

3.3. Imagem de referéncia:
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4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Aplicam-se ao presente processo requisitos de sustentabilidade e prote¢ao ambiental,
vidveis para a Administracdo Publica, dispostos no art. 52 da Instrugdo Normativa 01/2010 da
SLTI/MPOG, conforme sugerido no “Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis”, da CGU/AGU,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias abaixo assinaladas: 15.1.1. Que
os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atodxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; 5.1.2.

4.1.2. Os materiais deverdo ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclados ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar;

4.1.3. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

4.2, Subcontratacao

4.2.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da Contratacao

4.3.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. CondigGes de Entrega

5.1.1. O prazo de entrega dos bens é de 15 (quinze) dias, contados da emissdo da nota de
empenho, em remessa Unica, na Divisdo de Comunicagdo Social (DCS) do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido (TRT-22), localizada no seguinte enderecgo: Av. Jodo XXIlll, 1460, Bairro
Noivos. CEP: 64045-000, Teresina (Pl). A empresa devera entrar em contato com a DCS pelo
telefone (86) 2106-9520, no prazo de 48 horas que antecedem a data de chegada dos
produtos.

5.1.2. Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 3 (trés) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
5.1.3. O bem podera ser rejeitado, quando em desacordo com as especificagcdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos, no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Divisdao de Comunicagao Social

5.1.4. O bem serd recebido definitivamente no prazo de 7 (sete) dias, contados do
recebimento provisdrio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

5.1.5. Na hipdtese da verificagdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
5.1.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao contratual.

5.1.7. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razGes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacbes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdonica
para esse fim.

6.4. O ¢4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagles acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sangOes aplicdveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizagcdao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo.

6.6.3. Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.
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6.6.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagGes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.6.5. O fiscal do contrato devera informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicard o fato imediatamente a autoridade superior.

6.6.7. O fiscal do contrato comunicard a autoridade superior, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da
contratada, acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

6.6.9. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando a autoridade superior para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Efetuar cadastro no portal da SIGEO JT — SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA JUSTICA DO TRABALHO acessando o link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo e https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, por meio dos quais
os documentos para pagamento deverdo ser inseridos.

7.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacGes referentes ao desconto contratual.

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

7.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos.

7.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Recebimento
8.1.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma imediata, no ato da entrega,
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juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisdrio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 7 (sete) dias, a contar do
recebimento provisdrio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.1.4. Para as contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo serd de até 3 (trés) dias Uteis.

8.1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo
do atendimento das exigéncias contratuais.

8.1.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

8.1.7. 0O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

8.2. Liquidacao

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

8.2.2.1. o prazo de validade;

8.2.2.2. a data da emissdo;

8.2.2.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

8.2.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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8.2.2.5. ovalor a pagar; e

8.2.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regulariza¢do da situagdo, sem Onus ao contratante;

8.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigBes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

8.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdao da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. 0O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo
da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 77, de 2022.

8.4. Forma de pagamento

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
8.4.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
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bancdria para pagamento.][

8.4.3. Quando do pagamento, serda efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdao
aplicavel.

8.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

8.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.5. Cessao de crédito

8.5.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 53,
de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

8.5.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao,
esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicGes de habilitacio por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que
o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

8.5.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)
8.5.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%208.429%2C%20DE%202%20DE%20JUNHO%20DE%201992%26text%3DDisp%C3%B5e%20sobre%20as%20san%C3%A7%C3%B5es%20aplic%C3%A1veis%2Cfundacional%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%208.429%2C%20DE%202%20DE%20JUNHO%20DE%201992%26text%3DDisp%C3%B5e%20sobre%20as%20san%C3%A7%C3%B5es%20aplic%C3%A1veis%2Cfundacional%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
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9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, que
culminard com a selecdo da proposta de menor preco por grupo/item/global ou maior
desconto.

9.2. Forma de fornecimento

9.2.1. O fornecimento do objeto sera integral.

9.3. Exigéncias de habilitacdo

9.3.1 Previamente a celebracdio do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.3.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

9.3.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.3.5 O interessado serd convocado para manifesta¢cdo previamente a uma eventual negativa
de contratacdo.

9.3.6 Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.3.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag3o constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo
atualizada.

9.3.8 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.3.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.3.10 Serdao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.
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Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.4 Habilitacdo juridica

9.4.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2 Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificacao

da  autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada

- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.4 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020.

9.4.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
9.4.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.4.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.4.8 Agricultor familiar: Declara¢do de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,

outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

9.4.9 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.5 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou

da consolidagdo respectiva.
9.6 Habilitacao fiscal, social e trabalhista


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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9.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.6.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.6.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.6.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.6.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.6.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Distrital ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.6.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 A estimativa do valor da contratagdo é de RS 9.896,60, considerando o menor valor
total apurado em cotagdes de mercado para o item especificado, ja incluido o custo com frete.
10.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante
do Contrato.

11 DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
11.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragoes:
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| - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

II- dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdao ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2  Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2.1 Na aplicagdo das san¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos érgaos de controle.

11.2.2 A sancgdo prevista no inciso | do item 11.2 serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021 quando n3o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

11.2.3 A sangdo prevista no inciso Il do item 11.2, calculada na forma do edital ou do
contrato, sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infrac6es administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

11.2.4 A sancdo prevista no inciso Ill do item 11.2 sera aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos IlI, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n?
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
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responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.2.5 A sanc¢do prevista no inciso IV do item 11.2 sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei n?
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lIl, IV, V, VI e VII
do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo referida no 11.2.4, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2.6 A sancdo estabelecida no inciso IV do item 11.2 serd precedida de analise juridica e
observara a seguinte regra:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretario estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por autarquia
ou fundacao, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso |
anterior, na forma de regulamento.

11.2.7 As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do item 11.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do referido item.

11.2.8 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.2.9 A aplicacdo das sangles previstas anteriormente ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacado de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.3 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.4 Os orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por eles aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
federal.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
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12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento da Divisdo de Comunica¢do Social deste Tribunal.

Teresina, 14 de julho de 2025.

LARISSA DE OLIVEIRA NEIVA CASTRO
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social
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