PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROJETO BASICO

OBJETO

Contratacao de instituicdo ou de instrutores para a realizacdo das trés etapas do
"PROJETO ALICERCES DA PESQUISA JUDICIARIA", sendo a primeira etapa destinada a
orientacdo de até 24 servidores ou magistrados da Justica do Trabalho quanto a
elaboracado de até 24 pré-projetos de pesquisa; a segunda etapa, a selecdo de até trés
projetos por meio de banca formada por integrantes do Conselho Cientifico de
Pesquisa Judicidria e a terceira etapa, em tutoria, por até 12 meses, para fins de
acompanhamento na implementacdo de até trés projetos selecionados na etapa
anterior, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", §§ 32 e 49 da Lei 14.133/2021, com
vinculacao ao item de execucao 3.3.90.39 - CSJT - Evento Fechado - Instrutoria Externa
- (PF e PJ), cédigo SIGEO 151.01.2024.000.347; bem como ao item de execucao
3.3.90.36 - CSJT - Evento Fechado - Instrutoria Interna - Servidores- cédigo SIGEO
151.01.2024.000.326.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando o disposto na Resolucao n? 331, de 20/8/2020, que instituiu a Base
Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud), a Resolucao CNJ n? 462, de 6/6/2022,
que cria a Rede de Pesquisas Judicidrias e os Grupos de Pesquisa Judiciaria, bem como
0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 6, de 9/2/2023, que instituiu a Comissao Nacional de
Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do Trabalho -CNPJD e a Rede de
Pesquisas Judiciarias do Segmento Justica do Trabalho -RPJSJT, a presente acao de
capacitacao surge como iniciativa concreta de fomento a producao de conhecimento
cientifico com vistas a aperfeicoar as politicas judicidrias no ambito da Justica do
Trabalho, mormente no que se refere aos seguintes temas selecionados pela Comissao
Nacional de Pesquisa supracitada:

- "Violéncia, assédio moral e gestao do trabalho judicial" e "Abordagem pericial do
adoecimento na Justica do Trabalho.

A capacitacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2021-
2026 na perspectiva "Processos Internos" e objetivo estratégico: "Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica".

OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

Habilitar os participantes com ferramentas teérico-metodoldgicas que permitam
auxilid-los na elaboracao do pré-projeto de pesquisa, sob a supervisdao do pesquisador
facilitador que acompanhara o processo de aprendizagem de acdes de planejamento e
implementacdo de pesquisa empirica no ambito do Tribunal Regional.

Objetivos Especificos:
Ao final da Etapa 1:

Os participantes serdo capazes de elaborar pré-projeto de pesquisa em um dos temas
propostos em edital, formata-lo e deixa-lo pronto para a submissdao ao Conselho Cientifico
da Secretaria de Pesquisa Judicidria e Ciéncia de Dados do TST.

Ao final da Etapa 2:

Havera a selecao de até trés pré-projetos pela banca formada por dois integrantes
do Conselho Cientifico de Pesquisa Judiciaria.

Ao final da Etapa 3:

Os participantes do(s) nrojeto(s) selecionado(s) na etapa antericr, terdo, cem o auxilio de
um tutor ao longo de até 12 meses, impiementado a iniciativa no ambito do(s) Tribunal(is)



REgIonallls) ae origem respectivo \s).

DETALHAMENTO DO OBJETO

Publico Alvo: servidores ou magistrados da Justica do Trabalho, integrantes das Comissdes
Regionais de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados de que trata o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 6
de 9/2/2023

Modalidade de Ensino: A distancia telepresencial.
Carga horaria da Etapa 1: Até 60 horas

Carga horaria da Etapa 2: Até 96 horas (2 avaliadores x 2 horas por projeto x até 24 pré-
projetos)

Carga horaria da Etapa 3: Até 180 horas, sendo 60 horas por projeto.

Data estimada de realizacao: entre marco de 2025 e junho de 2026

Horario: a definir

Numero maximo de participantes: Até 24 servidores ou magistrados da Justica do Trabalho
Local: Sala virtual - por meio de ferramenta tecnolégica de transmisséo on-line Google Meet.

Conteldo Programatico:
A ser definido pelo instrutor ou tutor.

Metodologia:

Na Etapa 1, encontro ao vivo (telepresencial sincrono) com exposicao do conteldo
tedrico-metodoldgico pelo instrutor em grupo e encontros periédicos com cada
participante, bem como assincrono para revisao dos projetos de pesquisa. Na Etapa 2,
andlise do contelddo de cada projeto pela banca avaliadora e divulgacdo dos trés
selecionados e, na Etapa 3, a metodologia de acompanhamento ficara a critério do tutor
de cada projeto finalista.

Material Didatico:
A critério do instrutor ou tutor.

Recursos Instrucionais:
- Aula expositiva por meio de videoconferéncia sincrona;

- Encontros de orientacao individuais com os participantes por meio de videoconferéncia
sincrona;

- Outros recursos a critério do instrutor.
Critérios para Aprovacao:
Frequéncia de 100% na aula expositiva e nos encontros individuais.

CONDICOES DA CONTRATACAO

Experiéncia da Contratada:

A contratada devera indicar instituicdo na qual j& tenha atuado, a fim de comprovar
gue ja ministrou curso semelhante para érgao ou empresa publica.

Curriculo Minimo do Instrutor ou Tutor:

A contratada deverd disponibilizar instrutor qualificado com experiéncia em ensino a
distancia, realizacao de pesquisa empirica, orientacdo e supervisdo de projetos para
realizacdo do treinamento, bem como relevante experiéncia em estudos e pesquisas
sobre o Poder Judiciario e/ou sobre os temas selecionados. Preferéncia por vinculacao
institucional a grupos de pesquisa credenciados na Plataforma Capes.

A comprovacao da formacdo, experiéncia e conhecimentos do instrutor deverd ser
realizada por meio da entrega de curriculo, certificados, diplomas, podendo os
mesmos serem disponibilizados na proposta.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

A contratada sujeitar-se-d4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Conselho
Superior da Justica do Trabalho quanto a execucdo dos servicos, prestando todos os
esclarecimentos solicitados.

Os servicos, objeto desta contratacdao, serao fiscalizados por servidores do
Contratante, doravante dendhiiinados' Fiscatizacao, gue ‘teréd autoridade’ para“exercer



t0da € qualquer acao ae orientaGao geral, controie € TSCallzaGaO0 da execuGao
contratual.

A Fiscalizacdo compete, dentre outras atribuicées:

| - Solicitar a Contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Il - Registrar as eventuais ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

lIl - Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do contrato;

a

IV - Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicacdo de sancdes administrativas;

V - Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o seu
recebimento e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins de liquidacdo e
pagamento;

VI - Indicar a contratada endereco eletrénico para o recebimento da documentacao
complementar exigida em contrato.

A acdo da Fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CONDICOES DA CONTRATACAO

Contratante: Cabera ao Contratante:

| - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdées contratuais, inclusive permitir o livre acesso da Contratada as
dependéncias do Contratante, sempre que necessario a execucao do contrato;

Il - Confirmar periodo de realizacdo do curso;

lIl - Supervisionar a qualidade académica do curso, tomando as providéncias que se
fizerem necessérias;

IV - Efetuar o controle de participacao dos alunos, bem como aplicar a avaliagcao de
reacao ao final do curso;

V - Designar servidores para exercerem acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
contratual;

VI - Designar um gestor para acompanhamento das atividades desenvolvidas, a quem
a Contratada poderd se reportar durante a vigéncia do contrato;

VIl - Colocar a disposicdo da Contratada todas as informacdes necessdrias a execucao
dos servicos contratados;

VIII - Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado neste instrumento;

IX - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigacdes contratuais.

X - Disponibilizar o link de registro da frequéncia dos participantes;

Xl - Disponibilizar ferramenta tecnoldégica de transmissao on-line das aulas
telepresenciais;

Xll - Disponibilizar, caso necessario, 0 ambiente virtual de aprendizagem e providenciar
0 acesso do instrutor e dos participantes ao ambiente;

Xl - Confeccionar os certificados, a serem entregues aos participantes, em que
constem: o logotipo do CEduc-JT e o conteldo programdatico no verso, conforme
critérios estabelecidos pela SGPES.

Contratada: Caberd a Contratada

| - Executar os servicos objeto deste instrumento de acordo com a proposta
apresentada e manter todas as condicdes que ensejaram sua contratacao;

Il - Cumprir todos os requisitos definidos neste projeto basico, responsabilizando-se
pelas suas despesas de deslocamento, diadrias, hospedagem e demais gastos
relacionados, sem qualquer custo adicional para o Contratante;

lIl - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do
objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao dos servicos;

IV - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados;

V - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros em razao de acao ou omissao dolosa ou culposa, independentemente de
outras cominacoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

-~

VI - Respeiiai o sistema-desegurancal do entratantele fornaczey todasias informacoes



SOlICItadas por ele;

VII - Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas
que Ihe sejam impostas pelas autoridades;

VIIlI - Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e dos dados processados, bem
como de toda e qualguer documentacao a que tiver acesso, reconhecendo serem
esses de propriedade e uso exclusivo do Contratante, sendo vedadas, a Contratada,
Sua cessao, locacao ou venda a terceiros;

IX - Utilizar padrdes definidos em conjunto com o CSJT (nomenclaturas, metodologias
etc.);

X - Participar de reunido com o Contratante, previamente a prestacdo do servico, para
conhecimento das necessidades de capacitacao a serem supridas com a realizacao do
Curso;

Xl - Substituir, a qualqguer momento, o instrutor, mediante requerimento feito pelo
Contratante, nao cabendo questionamentos, se entendido que:

a) o instrutor ndo se adaptou ao servico;

b) falta experiéncia didatica e/ou pratica, embora tenha atendido as condicdes
estabelecidas no curriculo minimo;

c) existem problemas de qualquer ordem que impossibilitam o instrutor de
executar suas atividades/tarefas nos horarios e datas definidos pelo Tribunal.

XIl - Disponibilizar todo material do conteldo do curso ao setor indicado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia
ao inicio do treinamento;

XIll - Responder aos questionamentos dos participantes durante as aulas (sincrono) e
também no férum do Moodle (assincrono), caso se opte por criacdo de sala no referido
ambiente virtual;

XIV - Entregar a SGPES a avaliacdo do instrutor e as notas dos alunos, caso haja
aplicacao de avaliacdo de aprendizagem;

XV - A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para viabilizar a
apresentacao dos documentos fiscais com vistas a liquidacdao e pagamento das
faturas.

a) Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema;

b) O documento fiscal deverd ser emitido ao Tribunal Superior do Trabalho -
CNPJ 00.509.968/0001-48.

XVI - Encaminhar a documentacdao complementar exigida em contrato, por meio do
endereco eletronico da Secretaria de Gestao de Pessoas: ead@csijt.jus.br .

XVII - Cumprir rigorosamente o cronograma do curso.

A Contratada ndo sera responsavel por quaisquer obrigacdes, responsabilidades,
trabalhos ou servicos ndo previstos neste projeto basico. O CSJT ndo aceitard, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da contratada para terceiros.

CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE

Os recursos instrucionais disponiveis deverdo ser utilizados com o objetivo de possibilitar a
participacao plena de pessoas com deficiéncia nas acdes de educacdo tanto presenciais
guanto a distancia, devendo permitir o atendimento a necessidades especificas dos
participantes, sejam funcionais, motoras ou sensoriais € a superacao de barreiras de
comunicacao e de mobilidade.

Previamente a realizacdo da acdo de capacitacdo, a SGPES informard a empresa
contratada e as demais 4reas envolvidas sobre a inscricao de pessoa com deficiéncia,
indicando as necessidades especificas e as providéncias necessarias a sua participacdo no
evento educacional;

Recomenda-se que a empresa contratada adapte as atividades e dinamicas de grupo as
necessidades de pessoas com deficiéncia, de forma a possibilitar a participacdao em todos
0s momentos da acao de educacao;

Recomenda-se, ainda, que a empresa contratada adapte, se necesséario, o tempo de
algumas atividades e avaliagdes em sala de aula, de forma a permitir a sua conclusao
com aproveitamento.

No caso de inscricao de pessoas com deficiéncia visual, a contratada deverd realizar as
seguintes adaptacdes, conforme o caso:

- realizar sua audiodescricao ao apresentar-se e descrever brevemente o ambiente em
gue o instrutor esta inserido;

- ampliacao do material didatico;

- apresentacao (power point ou outras ferramentas) elaborada observando os critérios de
acessibilidade (utilizacao de cores de contraste, ‘evitar excesso ae’iiiformacoes e icones



apenas aecorativos);
- descricdo de conteldos visuais (graficos, imagens) durante a aula;

- adequacdo dos documentos digitais com uso de recursos que facilitem o uso de leitores
digitais, tais como: caixa de texto alternativo com a descricdo de imagens e gréficos,
formatacdo adequada (fontes mais limpas, itens de listas para listas, estilos de titulo para
titulos, tabelas para dados tabulares, a organizacdo do texto de forma que seja lida de
maneira légica pelos leitores de tela, etc).

Para facilitar o uso do material didatico por pessoas com deficiéncia visual devem ser
evitados:

- Imagens sem descricao (texto alternativo);

- Imagens complexas, como graficos, sem alternativa em texto;

- Videos sem alternativa em dudio ou em legenda;

- Funcionalidades que nao funcionam pelo teclado;

- Sequéncia de navegacao confusa ou incorreta via teclado;

- Tabelas que nao fazem sentido quando lidas linearmente;

- Formularios ou questionarios sem sequéncia ldgica de navegacao;

- Conteldos muito longos sem a existéncia de um sumario com hiperlinks;

- Cores ou outros efeitos visuais utilizados como Unica forma para diferenciar ou transmitir
informacgoes relevantes.

No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia auditiva, recomenda-se que a contratada
realize as seguintes adaptacoes, conforme o caso:

- videos com legendas ou closed caption;

- apresentacdo com legendagem em tempo real ou janela ou intérprete de Libras,
conforme necessidade;

- o instrutor deverd posicionar-se de forma a permitir a leitura labial e, ao usar microfone,
manté-lo distanciado da boca.

CRITERIOS DE ACEITE

No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do compromisso
assumido com o CSJT, as san¢des administrativas aplicadas a Contratada serao:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

O atraso injustificado na execucao sujeitard a Contratada a multa administrativa no
percentual de 0,1% (um décimo percentual) por dia de atraso, calculada sobre o valor
total do contrato, até o limite de 3% (trés por cento) desse valor, caracterizando, neste
caso, a inexecucao total da obrigacao, punivel com as sangdes previstas nos itens Il e
IV acima.

A ndo realizacdo da programacao proposta nas datas e horarios acordados sujeitard a
Contratada a multa correspondente a 1% (um por cento) por dia, calculada sobre o
valor unitario do curso, até o limite de 30% (trinta por cento) desse valor,
caracterizando, neste caso, a inexecucdo total da obrigacdo, punivel com sancdes
previstas nos itens Il e IV acima.

A Contratada deverd justificar de forma fundamentada, prévia e formalmente,
qualguer ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Projeto
Bésico. A aceitacao da justificativa ficara a critério do CSJT.

Se a média das avaliacdes de reacao aplicadas ao final do curso tiver conceito regular
ou ruim, o curso deverd ser novamente executado sem custos adicionais para o
Contratante. Uma nova recusa caracterizard a inexecucao total da obrigacao, punivel
com as sanc¢des previstas nos itens lll e IV acima.

Caso julgue pertinente, o Contratante podera aplicar avaliacdes de reacdo durante a
execucao do curso. Caso a média das avaliacdes tiver conceito regular ou ruim, a
Contratada devera promover os ajustes na execucao do servico, conforme orientacdes
do Contratante.

V - Os servicos objeto deste Projeto Bésico serdo recebidos das seguintes formas:

a) Proviséria, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO - JT, apds o
recebimento do documento fiscal pela fiscalizacdo, para efeito de posterior
verificacdao de sua conformidade;

b) Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis apdés o recebimento
provisério e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais,
ocasidoemcguerse-fara constar ol atestorno docuiento fiscal;



U dISPOSto NOs Itens anteriores nao prejudiCara a aplicaGao de outras sancoes a que
esteja sujeita a Contratada, observado o disposto nos artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021.

PAGAMENTO

Os pagamentos das Etapas 1 e 2 serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento definitivo de cada etapa respectiva e, da etapa 3, em até 30 dias apds a
entrega de cada relatério atinente a encontro de acompanhamento periddico
trimestral da implementacao do projeto de pesquisa, a ser definido em cronograma
especifico, condicionados a:

- registro do recibo de prestacao de servicos (nota fiscal, recibo de pagamento a
autdbnomo e outros) pelo palestrante no SIGEO - JT e ateste pela Fiscalizacao;

- execucdo da carga-hordria integral do curso no caso da Etapa 1; término da
selecao de até trés pré-projetos pela banca, na Etapa 2; e entrega de relatério
periddico trimestral de acompanhamento, em se tratando da Etapa 3;

- entregar, nos prazos estabelecidos, o material didatico do curso, os slides e os
recursos audio visuais, as notas dos alunos e a a avaliacdo do instrutor , conforme
0 caso.

O documento fiscal deverd ser emitido ao TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
CNPJ 00.509.968/0001-48 e devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT para efeito de recebimento provisério, atesto, liquidacao e pagamento.

Os documentos fiscais deverao ser encaminhados exclusivamente via SIGEO.
Os demais documentos exigidos neste contrato deverao ser entregues,
exclusivamente, na Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPES, situada no SAFS, quadra
8, lote 1, bloco A, sala 5-49 ou pelo e-mail: ead@csijt.jus.br .

Brasilia, data conforme assinatura digital.

ELISA SARDAO COLARES
Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados

JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES
Secretaria de Gestao de Pessoas/CS)T

-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROJETO BASICO

PROJETO BASICO
REVISAO

1. OBJETIVO DO DOCUMENTO

Revisao do Projeto Béasico (1022461) a fim de adequar-se a alteracdes sofridas por meio
de novos Atos do CSJT e TST para realizacao da Etapas 2 e 3 do “PROJETO ALICERCES DA
PESQUISA JUDICIARIA” destinadas a: selecdo de até trés projetos por meio de banca
formada pelo Conselho Cientifico de Pesquisa Judicidria; e tutoria, por até 12 meses, para
fins de acompanhamento na implementacao de até trés projetos selecionados na etapa
anterior, nos termos do art. 74, inciso Ill, alinea "f", §§ 32 e 49, da Lei 14.133/2021, com
vinculacao ao item de execucao 3.3.90.39 - CSJT - Evento Fechado - Instrutoria Externa -
(PF e PJ), cédigo SIGEO 151.01.2024.000.347; bem como ao item de execucao 3.3.90.36 -
CSJT - Evento Fechado - |Instrutoria Interna - Servidores- cdédigo SIGEO
151.01.2024.000.326.

2. DAS MODIFICAGCOES AO PROJETO BASICO - DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Etapa 2 - SELECAO DE PROJETOS

2.1.1) Banca Examinadora
a) Alteracao proposta:

A composicdo da banca examinadora, inicialmente prevista com 2 (dois) integrantes do
Conselho Cientifico, serd ampliada para incluir a totalidade dos membros que compdem o
referido Conselho, nos termos do art. 42 do Ato TST.CSJT.GP n.2 24, de 7 de maio de 2025,
totalizando 7 (sete) integrantes. A medida tem por objetivo assegurar a participacao
equanime e a representatividade de todos os conselheiros.

b) Quantidade de pré-projetos a serem analisados:

A quantidade de pré-projetos a ser avaliada foi reduzida de 24 (vinte e quatro) para 5
(cinco), considerando-se o numero de Tribunais Regionais que participaram da Etapa 1 e
apresentaram projetos finais em conformidade com os requisitos do edital.

Destaca-se que, conforme previsto no item 8.2 do Edital de Chamada Publica CP) n2
02/2025, os conselheiros estarao impedidos de avaliar projetos oriundos do Tribunal ao
qual estejam vinculados, a fim de resguardar a imparcialidade e a isencao no processo de
avaliacao.

2.1.2. Carga horaria e valores

a) Alteracao nos calculos de carga horaria:
A carga horéria estimada para avaliacao dos projetos foi redefinida da seguinte forma:

6 (seis) avaliadores x 2 (duas) horas/projeto x 5 (cinco) projetos;

1 (um) avaliador x 2 (duas) horas/projeto x 4 (quatro) projetos (em virtude de
impedimento para avaliar projeto oriundo de seu préprio Tribunal, nos termos do item 8.2
do Edital).

Total estimado: 68 (sessenta e oito) horas.

b) Base normativa: Os céalculos deverdo observar os parametros estabelecidos no Ato
n2 733, de 4 de dezembro de 2007.

2.1.3. Documentacao prevista
a) Espelho de avaliacao por projeto, contendo:



- Lriterios do edital (eX.: proplematizagao, metoaologia, viabllidade),;
- Nota atribuida por item, acompanhada de justificativa;
- Assinatura eletrénica do avaliador.

b) Declaracao de auséncia de conflito de interesses.

2.2. Etapa 3 - TUTORIA
2.2.1. Critérios para selecao de instrutores

a) Tipo de instrutoria:
Encontra-se em anadlise a definicdo do tipo de instrutoria a ser adotado para
acompanhamento dos projetos selecionados, considerando os seguintes critérios:

- Aderéncia teméatica e metodolégica ao escopo do projeto;
- Conhecimento da realidade regional;
- Disponibilidade para atuacdo pelo periodo de até 12 (doze) meses.

Ressalta-se que se buscard uniformidade no tipo de instrutoria, sendo exigido nivel
académico minimo de doutorado concluido para todos os instrutores.

b) Pagamento aos instrutores:
O pagamento sera realizado mensalmente, condicionado a apresentacao de:

- Relatério de atividades (comprovacdo do cumprimento do cronograma e alcance de
metas);

- Recibo no sistema SIGEO.
Condicao: pagamento em até 30 (trinta) dias apds a entrega e validacao do relatério.

c) Cronograma de execucao:
O cronograma detalhado da execucdo devera ser apresentado como anexo ao projeto,
incluindo:

- Datas previstas para os encontros;
- Entregas parciais (ex.: revisao bibliografica, coleta de dados);
- Prazos para entrega do relatério final.

2.2.2. Desisténcia, abandono ou impedimentos dos participantes

a) Termo de compromisso:

Apés a divulgacdo dos resultados, os participantes selecionados deverao assinar termo de
compromisso contendo clausula de ressarcimento em caso de desisténcia injustificada,
conforme art. 16 da Resolucdo CSJT n? 159/2015. Sera concedido prazo de até 10 (dez)
dias para desisténcia sem 6nus.

b) Comunicacao de impedimentos e substituicoes:

Eventuais impedimentos, abandono, desisténcia e situacdes que impliguem a nao
consecucdo do projeto ao longo da Etapa 3 deverdo ser formalmente comunicados a
CPJUD/SEPJD/TST, ao CEDUC-JT e a Presidéncia do respectivo Tribunal Regional, por
escrito

Em caso de desisténcia ou impedimento de integrantes previamente inscritos na etapa 3,
poderd ser realizada a substituicdo, mediante indicacdo dos autores do projeto, da
Comissao Regional de Pesquisa Judicidria ou da Presidéncia do Tribunal Regional, com a
devida ciéncia a CPJUD/SEP)D/TST.

3. JUSTIFICATIVA DAS ALTERACOES
As alteracdes ora propostas fundamentam-se nos seguintes aspectos:

a) Adequacao a realidade do projeto: A Etapa 1 permitiu identificar a submisséo de
menor nimero de pré-projetos vidveis, o que justificou a reducdo da carga de trabalho
da banca examinadora.

b) Ampliacdo da composicao da banca: A inclusao de todos os membros do
Conselho Cientifico promove maior diversidade de conhecimentos e estd em
conformidade com os Atos TST.CSJT.GP n.© 24/2025 e TST.GP n.© 234/2025.

c) Mitigacdo de riscos: A exigéncia de anuéncia institucional e a previsdo de
substituicao de participantes buscam prevenir a descontinuidade na execucao dos
projetos por parte de magistrados e servidores.

Priscila Aurora Landim de Castro
Coordenadora de Pesquisa Judiciaria/SEPJD/TST



ve acorao.

Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior
Secretdrio de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados
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