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SUMARIO

Objeto

Contratacdo de empresa de servigos de Seguranca e Satide do Trabalhador (SST) para Revisao e
Atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

Forma de Selecao do Fornecedor

CONTRATACAO DIRETA (Dispensa - art. 75, 11, da Lei n° 14.133/2019

Critério de Julgamento SISteII,I; :;)‘; gﬁ%;f)t‘;o de Amostras? Vistoria Prévia?
MENOR PRECO GLOBAL SIM NAO SIM / NAO
Garantia Garantia de Garantia de Execucao
Regime de Execucao? Contratual Assisténcia | Proposta (art. 58, (arts. 96 a 102,
Técnica do Objeto? NLLC)? NLLC)
EMPREITADA POR PRECO X X P
UNITARIO ¢ NAO NAO SIM / NAO

Instrumento Contratual

TERMO DE CONTRATO

Unidade Fiscalizadora da Contratacao

DIVISAO DE SAUDE

Observacoes Gerais

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados sem mao
de obra exclusiva de Saude e Seguranca do Trabalho, para realizacdo de Revisdo e Atualizacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), abrangendo todas as unidades do TRT da 10* Regido no




DF e no Tocantins, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

TABELA 1
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UI\II\?;?)]I)I])E ADE LOCAL ESTIMADA PARA lf/lli:NDIII]\)/I(())
60 MESES
Revisdo e Atualizagio Edlﬁi;osede, 1', DFDF 03
bianual ou por oro de Brasi 1&} - 03
demanda do Foro de Taguatinga -DF 03
P
Lograthia de Vara do Trabalho do
Gerenciamento de 03
. . ; Gama - DF
Riscos Ocupacionais
(PGR) ~que deverao Prédio de Apoio - DF 03
ser executadas de
Palmas - TO 03
acordo com a nova -
N Araguaina - TO 03
orma :
Regulamentadora 01 Servigo Gurup 1 TO 03
~ NR 01, da Guarai - TO 03
1 Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho
e Secretaria do
Trabalho, abrangendo
as unidades
e e e, 01
judiciarias e
administrativas do
Tribunal Regional do
Trabalho da 10?
Regido no Distrito
Federal e no Estado .,
do Tocantins. Diandpolis - TO 03
2. DA NATUREZA DO OBJETO
2.1. Trata-se de servicos comuns continuados, porquanto seus padrdes de desempenho e

qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado; e visam a
manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas; nos
termos do art. 6°, XIII ¢ XV da Lei n.° 14.133/2021 (NLLC), tudo conforme conclusoes do Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 a fundamentagdo da contratacdo, com a descri¢ao da necessidade da contratagdo ¢ demais
elementos que caracterizam o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, sua melhor
solucdo e a viabilidade da contrata¢do, encontra-se explicitada na instru¢do preparatdria, em especial no
Documento de Formalizacio da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Mapa de
Analise de Riscos (MR).




4, DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) 2445755, constante da instru¢ao preparatoria.

4.2. A solucao escolhida tém por objeto a execugdo por terceiros de atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste
Regional, enquadrando-se, portanto, nos pressupostos do art. 48, caput, da NLLC e do art. 3°, §1° do
Decreto n° 9.507/2018, e ndo recaindo em quaisquer das vedagdes constantes dos incisos I a VI do art. 48
da NLLC e dos incisos I a IV do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Deverao ser observados os requisitos previstos no Edital e Termo de Referéncia, bem como
a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e Portaria
PRE-DIGER N° 144/2023, que dispde sobre os procedimentos de aquisi¢do de bens, contratagdo de
servicos e obras com sustentabilidade no ambito do TRT 10? Regido.

5.2. Deverdo ser observados todos as normas federais e distritais que regem os servigos de
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, em especial: As Normas Regulamentadoras do
extinto Ministério do Trabalho e Emprego — MTE: n.°01 (texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.730 de
09 de marco de 2020), n.° 07 (texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.735 de 10 de margo de 2020), n° 09
(texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.735 de 10 de margo de 2020) e n.° 24 (texto atualizado pela
Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23 de setembro de 2019), na Norma Regulamentadora NR-17 do MTE, itens
17.5.2 e 17.5.3, no que se refere as condi¢des de conforto para o desempenho de atividades intelectuais e
de concentragdo, na Resolug¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CJST n.° 141, de 26 de
setembro de 2014.

5.3. A Revisdo e Atualizacdo do PGR deverdo contemplar ou estar integradas a planos,
programas e outros documentos previstos na legislacao de Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

54. A execucdo dos servicos deve abranger todas as unidades judicidrias e administrativas do
DF e do Tocantins, no que couber, contemplando todos os ambientes de circulagdo interna onde atuam os
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

5.5. Sera exigido a comprovagdo de qualificagdo técnica da licitante, sendo exigidos os
seguintes requisitos:

5.5.1. Apresentar prova de que possui em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um)
Engenheiro/Arquiteto de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente inscrito no
respectivo Conselho Regional e registrado no Ministério do Trabalho. Serdo aceitos os seguintes meios de
prova:

5.5.1.1. Contrato social, se socio da empresa,;

5.5.1.2. Carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

5.5.1.3. Certidao de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome
do profissional indicado;

5.5.14. Contrato de prestacao de servigos regido pela legislacao civil comum ou outro documento
que venha comprovar vinculagdo com a empresa;

5.5.2. Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA ou CAU, conforme o caso
de ser Médico do Trabalho ou Engenheiro/Arquiteto de Seguranca do Trabalho.

5.5.3. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecdo dos profissionais que serdo
responsaveis pela execucgao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados:

5.5.3.1. Diploma de conclusdao do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos do
Trabalho;

5.5.3.2. Diploma de conclusao do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem atuar

como Engenheiros/Arquitetos de Seguranga do Trabalho;



5.5.33. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, com nivel
em pos-graduacado, ou certificado de residéncia médica em area de concentracdo em satude do trabalhador,
ambos ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduagdo em Medicina,
para o caso de Médico do Trabalho;

55.34. Certificado de conclusdo de curso de especializagio em Engenharia/Arquitetura de
Seguranca do Trabalho, com nivel em pos-graduagdo, para o caso de Engenheiro/Arquiteto de Seguranca
do Trabalho.

5.5.4. A empresa devera comprovar regularidade de inscri¢do, em seu Estado de origem, no
Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o
Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°
5.194, de 24/12/1966.

5.5.5. Regularidade de registro de Técnico de Seguranca do Trabalho no 6rgao competente.

5.5.6. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou direito privado, que comprove experiéncia na elaboracdo do PGR e do LTCAT, em locais com niimero
igual ou superior a 558 pessoas, o que corresponde a aproximadamente 50% do total de servidores e
Laudos do TRT da 10.* Regido, acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico com Atestado,
conforme Resolucdo N° 1025 de 30 de Outubro de 2009 / Resolucdo N° 218 de 29 de Junho de 1973
Conselho Regional de Engenharia.

6. DA GARANTIA DO OBJETO

6.1. O prazo de garantia legal ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A presente contratacdo observa a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, nos
termos do artigo 5°, “caput”, da Lei 14.133/2021.

7.2. Os servigos prestados deverdo estar em consondncia com o disposto na Resolucio CSJT n°
310/2021 (GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO - 3°
edicdo), em especial:

7.2.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagao
que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

7.2.2. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

7.2.3. Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsorio;
7.2.4. Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;

7.2.5. Comprovar como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigoes:

7.2.5.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

7.2.5.2. Nao ter sido condenado, o contratado ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto: Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢ao
Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; No Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; No
Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701

e a Protecdo no Trabalho; No Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

7.2.6. Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho,
fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucdo de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n°
06;

7.2.7. Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da
satde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. O regime de execuc¢do do objeto a ser contratado serd: EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO

8.2. A execugao dos servigos referem-se a revisao e atualizacdo do Programa de Gerenciamento

de Risco (PGR) vigente, e deverdo ser executados em conformidade com a Norma Regulamentadora N° 1
(NR-01), Norma Regulamentadora N° 9 (NR-09), Norma Regulamentadora N° 17 (NR-17 - Ergonomia),
Resolucdo CNJ n°® 207/2015, que Institui a Politica de Atencdo Integral a Satde de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario e Resolugdo CSJT n° 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a
realizacdo de a¢des de promogao da saude ocupacional e de prevengao de riscos e doengas relacionados ao
trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

8.3. DA ELABORACAO, ENTREGA E PRAZO DOS SERVICOS

8.3.1. A Revisao e Atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR devera levar em
consideracdo a estrutura do Tribunal especificada nas Tabelas 2 e 3 elencadas abaixo:

TABELA 2
BRASILIA — DF
Item Local Endereco N.° de Servidores*
01 Edificio-sede | SAS, andra 1, Bloco “D”, Praga dos Tribunais Superiores 460
— Brasilia/DF

02 | Forode Brasilia |SEPN 513, Bloco “B”, Lotes 02 e 03, Brasilia/DF. 410

03 | VaradoGama |Quadra 2, Conjunto A, Lote 20 — Setor Sul — Gama/DF 16

04 . . - 53

Prédio de Apoio |SGAN Quadra 916, Lote A2 — Brasilia/DF
05 Foro fie Quadra C12 Bloco O Lotes 1 a 5 ¢ 8 a 12 Setor Central de 111
Taguatinga | Taguatinga / CEP: 72010-120
TOTAL 1050
TABELA 3
TOCANTINS - TO
Ne°de

Item Local Endereco Servidores*

01 Araguaina  |Ay, Neief Murad, n® 1131, Bairro Jardim Goias, Araguaina-TO. 31

02 Palmas Quadra 302 Norte, Conj. QI 12, AI 2, Lote 1A, Palmas/TO. 43




03 Dianépolis Praga da Capelinha q." 621, Quadra 57, Lote 1 — Setor Novo 07
Horizonte, Dian6polis/TO.
04 Guarai Avenida Araguaia, Esquina com a Avenida Bernardo Sayao, n° 09
1360, Guarai-TO
05 Gurupi Rua Antonio Lisboa da Cruz, n.° 2031, Centro, Gurupi/TO. 13
TOTAL 103
*Pode haver
pequena variagao
no numero de
servidores por
localidade.
8.3.2. A revisdo e atualizacdo do PGR consiste na avaliagdo de riscos a cada dois anos ou quando

da ocorréncia das seguintes situagdes:
a) apos implementa¢do das medidas de preveng¢do, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apos inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

c¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficidcias das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

8.3.3. A execucdo dos servigos devera ser precedida de consulta ao PGR vigente da contratante, e
contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
Saude e Seguranca do Trabalho, e devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias corridos ap6s o recebimento
da Ordem de Servigo.

8.3.4. ApoOs o recebimento da Ordem de Servigo, a Contratada devera manter reunides na
modalidade virtual ou presencial com a Divisdo de Satde (DISAUDE), com o propdsito de realizar o
Planejamento da Avaliagdo de Riscos, com base na(s) situagdo (Oes) descrita (s) no item 8.3.2, o qual
devera:

a) constar a descri¢do das acdes e de que forma serdo executadas;
b) apresentar Cronograma de Visitas Técnicas, quando previstas;

c) ser encaminhando a Contratante em até 10 (dez) dias corridos apds o recebimento da
Ordem dos Servigos.

8.4. Visitas Técnicas quando previstas:

8.4.1. A Contratada devera realizar as visitas técnicas para avaliagdo dos riscos ocupacionais
visando a revisao e atualiza¢ao do PGR.

8.4.2. As visitas técnicas deverdo obedecer ao cronograma elaborado em conjunto com a Divisdo
de Saude, devendo abranger todas as unidades descritas nas Tabelas 2 e 3.

8.4.2.1. O Cronograma de Visitas Técnicas (CVT) devera ser aprovado pela Contratante e devolvido
a Contratada em até 5 (cinco) dias corridos apoOs seu recebimento.

8.4.3. As visitas técnicas serdo presenciais e realizadas nas dependéncias da Contratada, cujos
enderecos encontram-se nas Tabelas 2 e 3 , em dias uteis dentro do horario de funcionamento da
Contratante.

8.4.4. As visitas técnicas terdo enfoque qualitativo, revisando a identificagdo e descricao dos



perigos e a avaliacdo dos riscos ocupacionais.

8.4.5. Para cada risco devera ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a satide com a probabilidade ou chance de sua
ocorréncia.

8.4.6. Devera ser adotada a matriz de risco como ferramenta de avaliacdo de risco, recomendando-
se a utilizagdo da NBR IEC 31010:2021 - Gestao de Riscos - Técnicas para o processo de avaliacao de
riscos

8.4.7. A Contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo. A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude
deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados. A
magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

8.4.8. A gradagao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satde devera levar em
conta os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras, as medidas de prevengdo implementadas,
as exigéncias da atividade de trabalho e a comparacao do perfil de exposi¢ao ocupacional com valores de
referéncia estabelecidos na Norma Regulamentadora NR-09.

8.4.9. A avaliacao por Grupo de Exposi¢ao Similar (GES) sera aceita na hipotese em que o grupo
seja composto por trabalhadores de uma mesma unidade, isto €, apenas os expostos as fontes de um so
local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados.

8.4.10. As visitas técnicas realizadas pela Contratada serdo monitoradas por profissional da
Contratante designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagao dos servigos executados e pela
comunicagdo entre a Contratada e a unidade administrativa da Contratante a ser visitada, baseando-se no
cronograma de visitas construido em conjunto com a Divisao de Saude, apos a assinatura do contrato.

8.4.11. A Contratada deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar as avaliagdes
ambientais, devidamente calibrados quando da medicdo de campo por laboratorios pertencentes a Rede
Brasileira de Calibragdo, juntamente com os certificados de calibragdo rastredveis e com data de validade.

8.4.12. A Contratante podera demandar corregdes ou ajustes dos documentos emitidos, devendo a
Contratada fazé-lo e emitir novo documento revisado no prazo de 15 (quinze) dias corridos do
recebimento da notificagao.

8.4.13. Apoés a avaliacdo dos riscos, a Contratada devera emitir Relatorio Técnico informando a
auséncia ou presenca de modificacdo de riscos no ambiente de trabalho.

8.4.13.1. Na auséncia de modificacao de riscos no ambiente de trabalho o Relatério Técnico emitido
pela Contratada devera conter as informacdes que justifiquem tecnicamente porque ndao houve alteragao.

8.4.13.2. Na presenca de modificagdo de riscos no ambiente de trabalho, a Contratada atualizara o
inventario de riscos e o plano de agdo, e emitira Relatério Técnico informando as alteragdes realizadas.

8.5. A Contratada deverd redigir os documentos/relatorios do PGR atendendo aos itens
obrigatorios da nova NR-01, fornecendo os dados em meio eletronico no formato PDF e de forma
impressa para a Divisdo de Saude da Contratante, no prazo de até¢ 90 (noventa) dias corridos apos o
recebimento da Ordem de Servico, os quais serdo posteriormente anexado ao PGR vigente, pela
Contratante.

8.6. A elaboragdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR deverdo ser realizados por
equipe técnica especializada, multidisciplinar, composta, no minimo, por 02 profissionais:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Engenheiro ou Arquiteto)
preferencialmente com experiéncia em higiene ocupacional e 01 (um) médico do
trabalho;

b) 01 (um) médico do Trabalho e 01 (um)Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro
profissional de nivel superior com especializagdo na area de seguranca e Saude no
Trabalho (SST);

c) 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Engenheiro ou Arquiteto)
preferencialmente com experiéncia em higiene ocupacional e 01 (um) Técnico de



Seguranga do Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializacdo na
area de seguranca e Saude no Trabalho (SST).

8.6.1. Os Documentos/Relatérios elaborados deverd estar assinado pelo Responsavel Técnico da
Contratada.
8.6.2. Anexos aos relatérios do PGR, devem conter atestados de comparecimento, com assinatura

dos gestores das unidades avaliadas e pelo representante da Contratada que fez as medi¢des de campo.

8.6.3. Nos relatorios deverdo ser indicadas as unidades onde sera necessario realizar avaliacdes de
risco aprofundadas, bem como as situagdes emergenciais nas quais medidas preventivas deverdo ser
adotadas diretamente.

8.7. A execucdo dos servigos deve abranger todas as unidades judiciarias e administrativas do
DF e Tocantins da Contratante contemplando todos os ambientes de circulacdo interna onde atuam os
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

8.8. Os locais de trabalho nos quais serdo executados os servigos estdo indicados nas Tabelas 2
e 3, podendo sofrer alteracdo em fun¢do de fechamento e/ou inauguracao de unidades ou mudangas de
enderego, sem que isso represente qualquer 6nus a Contratante.

8.9. Fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com conclusdo de
mudanga de endereco prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando
prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagao.

8.10. A Contratada sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderegos indicados nas
Tabelas 2 e 3 por meio de e-mail institucional da Contratante, que informara o novo endere¢o ou mudancga
realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela Contratada.

8.10.1. O prazo de execucdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias corridos a partir do
recebimento da respectiva Ordem de Servico.

8.11. A contratada, as suas expensas, devera executar os servigos nos enderecos descritos nas
Tabelas 2 e 3 apresentadas no item 8.3.1.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nio serd admitida a SUBCONTRATACAO de terceiros para consecugdo do presente
objeto.

10. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

11.1. O TRT-10° REGIAO efetuara glosa na fatura, proporcional ao nivel de inobservancia dos
critérios de qualidade exigidos para a consecu¢ao do objeto da contratacao, conforme tabela a seguir, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | CORRESPONDENCIA
1 Deixar de cumprir prazos de inicio e conclusdo do servico, sem | por dia de 1% do valor da ordem de
prévia justificativa atraso Servigo
C . . A 1% do valor da ordem de
2 Funcionario sem uniforme e sem EPI, quando necessario por ocorréncia servigo
3 Servigo entregue ndo aceito pela fiscalizagdo e ndo corrigido no | por dia de 2% do valor da ordem de
prazo estipulado (15 dias corridos) atraso Servigo
Deixar de comparecer nas visitas técnicas sem a devida ~ . || 3% do valor da ordem de
4 . . . . por ocorréncia .
justificativa e prévia anuéncia do Contratante servico




Deixar de substituir empregado cuja conduta seja inconveniente
durante a execucdo dos servicos; Deixar de manter, durante a A 1% do valor da ordem de
5 - 7. e~ . ~ por ocorréncia .
execucao contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes servigo
exigidas para a contratagdo
Deixar de manter, durante a execu¢ao contratual, as condi¢des de A 1% do valor da ordem de
6 . . ~ . N por ocorréncia .
habilitag@o e qualificagdes exigidas para a contratagdo servigo
11.2. As glosas poderdo ser aplicadas cumulativamente.
11.3. As glosas ficarao limitadas a 10% (dez por cento) do valor da ordem de servigo.
12. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
12.1. As estimativas do valor da contratacdo, incluindo precos referenciais, memorias de calculo

e parametros utilizados, encontram-se consignadas em Planilha Estimativa de Precos, APENDICE II
deste Termo de Referéncia.

12.1.1. A elaboracdo do orcamento estimado observara a legislacdo aplicavel ao caso, e
explicitard a metodologia utilizada, a analise critica realizada, e o responsavel pela estimativa.

12.2. O valor estimado sera publico e representara o valor maximo admitido para a contratagao.
12.2.1. Ainda que eventualmente adotado critério de julgamento por grupo de itens ou
global, o valor estimado para cada item também representara, respectivamente, o valor maximo
admitido.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O objeto desta contratacdo encontra-se  previsto noSIGEO-JT (Cédigo

151112024326556), bem como possui previsao de recursos orcamentarios conforme manifestagido da
unidade or¢gamentaria competente na instru¢do preparatoria da contratagdo.

13.2. A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos consignados ao
TRT-10* REGIAO:

13.2.1. Programa: Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho;

13.2.2. Classificacdo Funcional-Programatica: 02.122.0033.4256.6018;

13.2.3. Categoria Economica: Despesa Corrente;

13.2.4. Elementos de Despesa: 3.3.90.39.05;
14. DA FORMA DE SELECAO
14.1. A selegio do contratado se dara mediante CONTRATACAO DIRETA , por DISPENSA
de licitacao em razao do valor, conforme art. 72, VI ¢/c art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021.
14.2. O critério de julgamento adotado sera: MENOR PRECO.
15. DA GARANTIA DE PROPOSTA
15.1. Nao se exigira Garantia de Proposta dos interessados na licitagdo ou contratacao direta.
16. DAS AMOSTRAS

16.1. Nao serao exigidas AMOSTRAS do(s) objeto(s) da contratagao.



17. DOS CRITERIOS DA SELECAO

17.1. Os requisitos ordinarios para habilita¢do, estabelecidos nos arts. 62 a 70 da NLLC, serdo
verificados por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagao juridica, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, e a qualificacio-econdomico financeira, conforme o disposto
na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

17.2. As exigéncias adicionais/especiais de Qualificacdo Econémico-Financeira e/ou
Qualificacdo Técnica estdo disciplinadas nos topicos a seguir, denominados "DA QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA" e "DA QUALIFICACAO TECNICA".

18. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. Nao serao exigidos requisitos adicionais de Qualificacado Economico-Financeira.

19. DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1. Apresentar prova de que possui em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um)

Engenheiro/Arquiteto de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente inscrito no
respectivo Conselho Regional e registrado no Ministério do Trabalho. Serdao aceitos os seguintes meios de
prova:

19.1.1. Contrato social, se socio da empresa;

19.1.2. Carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

19.1.3. Certidao de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome
do profissional indicado;

19.1.4. Contrato de prestacdo de servicos regido pela legislagdo civil comum ou outro documento
que venha comprovar vinculagdo com a empresa;

19.1.5. Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA ou CAU, conforme o caso
de ser Médico do Trabalho ou Engenheiro/Arquiteto de Seguranca do Trabalho.

19.1.6. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecdo dos profissionais que serdo
responsaveis pela execucgao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados:

19.1.7. Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos do
Trabalho;

19.1.8. Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem atuar

como Engenheiros/Arquitetos de Seguranca do Trabalho;

19.1.9. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, com nivel
em pos-graduagdo, ou certificado de residéncia médica em area de concentracao em saude do trabalhador,
ambos ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduagdo em Medicina,
para o caso de Médico do Trabalho;

19.1.10. Certificado de conclusdo de curso de especializagio em Engenharia/Arquitetura de
Seguranca do Trabalho, com nivel em pos-graduagdo, para o caso de Engenheiro/Arquiteto de Seguranca
do Trabalho.

19.2. A empresa devera comprovar regularidade de inscri¢ao, em seu Estado de origem, no
Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, ¢ no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o
Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°
5.194, de 24/12/1966.

19.3. Regularidade de registro de Técnico de Seguranca do Trabalho no 6rgdo competente.

19.4. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou direito privado, que comprove experiéncia na elaboracdo do PGR, em locais com niimero igual ou
superior a 558 pessoas, 0 que corresponde a aproximadamente 50% do total de servidores e Laudos do



TRT da 10.* Regido.

20. DA VISTORIA PREVIA

20.1. A avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, devendo o licitante/contratante atestar que
conhece o local e as condi¢des de realizagao do servigo, sob pena de inabilitacdo (art. 63, §2°, da NLLC).

20.1.1. Serd assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3348-1188 .

20.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

20.1.3. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

20.1.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria

20.1.5. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo. (art. 63, §3°, da NLLC).

20.1.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

21. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

21.1. Na forma do art. 90 da NLLC, a Divisao de Contratos (DICONT) convocara o adjudicatério
para assinar o Termo de Contrato no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da
convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo
de Referéncia.

21.1.1. O prazo previsto no item anterior poderd serprorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
21.1.2. A assinatura do contrato se dard mediante login e senha de acesso ao Sistema
Eletronico de Informagao-SEI do TRT da 10* Regiao.
21.1.3. Havendo falha no referido Sistema, devidamente comprovada pela Area Técnica deste
Tribunal, sera restituido o prazo a empresa convocada.
21.1.4. O login e a senha serdo fornecidos por este Tribunal.

21.2. No caso de contratagao precedida de licitagdo, serda facultado a Administracao, quando o

convocado nio assinar o termo de contrato ou nio aceitar ou nio retirar o instrumento equivalente
no prazo e nas condic¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a celebracdo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor (art. 90 da NLLC).

21.2.1. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem
anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do
edital, podera:

21.2.1.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario;



21.2.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condic¢ao.

21.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o descumprimento
total da obrigacido assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e, se for o caso, a
imediata perda da garantia de proposta em favor deste 6rgao licitante/contratante.

21.4. No caso de contratacdo precedida de licitagdo, a regra do subitem anterior nao se
aplica aos licitantes remanescentes convocados para negociagao.

21.5. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocagdo para a contratagdo, ficardo os
proponentes liberados dos compromissos assumidos.

21.6. Previamente a assinatura do contrato ou ao aceite do instrumento equivalente, serd
exigida a comprovacdo das condigdes de habilitacdo consignadas neste Termo de Referéncia, que deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato (art. 91, §4°, da NLLC).

21.6.1. A situacio irregular quando da assinatura do termo de contratado ou do aceite do
instrumento equivalente caracterizara, para todos os fins, ato de recusa em assinar ou aceitar tais
instrumentos no prazo estabelecido, sujeitando o adjudicatirio as sangdes administrativas
legalmente estabelecidas.

21.7. As partes da presente relagdo contratual vinculam-se ao edital de licitagdo e seus anexos e a
proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratagao direta e a respectiva proposta,
conforme o caso, independentemente de transcri¢ao (art. 92, II, da NLLC).

21.8. Incumbird ao TRT-10° REGIAO divulgar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, bem como seus eventuais aditamentos, no Portal Nacional de Contratagdes (PNCP), na forma
e prazos previstos no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

22. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

22.1. A contratacdo terd vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar da assinatura do Termo de
Contrato, nos termos do art. 106 da NLLC c/c art. 31 da Portaria da Presidéncia 105/2022, podendo ser
prorrogada sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, consoante art. 107 da NLLC, observados, ainda,
0s seguintes requisitos:

22.1.1. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;
22.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servico;
22.1.3. Seja comprovado que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragao;
22.14. Haja manifestagdo expressa e irretratavel do contratado informando o interesse na
prorrogagao;
22.1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao;
22.1.6. Haja autorizac¢do formal da autoridade competente.

22.2. A Administragdo devera atestar, no inicio da contrata¢do e de cada exercicio, a existéncia

de créditos or¢amentérios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manuten¢do (art. 106, II, da
NLLC).

22.3. A Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem (art. 106, III, da NLLC).

22.3.1. A extingdo mencionada no item acima ocorrera apenas na proxima data de aniversario
do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data (art.



106, §1°, da NLLC)

22.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

22.5. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

23. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

23.1. O GESTOR CONTRATUAL sera o(a) Senhora Renata Macedo da Fonseca Feijao,
Chefe titular da Divisdo e Saude.

23.2. Na forma prevista no art. 104, III, c/c art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, o TRT-10*

REGIAO designa o(a) servidora Germana Veloso Machado Guerra de Morais e o servidor Cristian
Kotinda Junior, na condicao de FISCAL TECNICO e, aservidora Iris Colonna Santos Silva, na
condi¢do de FISCAL ADMINISTRATIVO, da Divisdo de Salde, para acompanhar e fiscalizar a
execucao contratual, incluindo, dentre outras atribuicoes:

23.2.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, nos
termos do art. 117, §1°, da NLLC;

23.2.1.1. Os langamentos das referidas ocorréncias deverao ser registrados em documento
criado especificamente para este fim, no processo principal da contratacdo, denominado
"Registro de Ocorréncias Contratuais" (disponivel no SEI), sucessivamente atualizado em
face de eventuais novas ocorréncias.

23.2.2. Informar a seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes, a
situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
23.3. Os FISCAIS SETORIALIS serdo o(a)s Senhores (a)s abaixo designados:
Servidor Unidade Telefone

Foro Trabalhista de Brasilia (61) 3348-1513

Sérgio Polazon

Jodo Batista Portugués Prédio da Escola Judicial (61) 3348-1870

Antonio José Portela Machado

Foro Trabalhista de Taguatinga

(61) 3348-1003

Pablo Carneiro de Sousa

Vara do Trabalho do Gama

(61) 3348-1071

Ezequiel Rodrigues da Cruz

Foro Trabalhista de Palmas

(63) 3224-1555

Manoel Balbino de S. Neto

Foro Trabalhista de Araguaina

(63) 3411-1900

Silvia Custodia Pedreira

Vara do Trabalho de Gurupi

(63) 3351-2864

Felix Seabra de Lemos Neto

Vara do Trabalho de Guarai

63) 3464-4559

Silvio Cesar Bandeira de Azevedo

Vara do Trabalho de Diandpolis

(63) 3692-1910

23.4. Nas auséncias ou impedimentos dos titulares, responderdo pela fiscalizacdo os respectivos
substitutos imediatos.

24, DO RECEBIMENTO DO OBJETO

24.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal

técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

24.1.1. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

24.1.2. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o

ponto de vista técnico e administrativo de sua alcada.

24.1.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o



fiscal técnico e administrativo do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

24.1.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

24.1.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou
unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

24.1.6. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ltima e/ou unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

24.1.7. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

24.1.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdao das
penalidades.

24.2. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 40 (quarenta) dias contados do
recebimento provisorio, pelo gestor contratual ou comissdo designada pela autoridade competente,
apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

24.2.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

24.2.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas
correcoes;

24.2.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas;

24.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

24.2.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

24.3. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢ao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

24.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

24.5. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
25. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

25.1. O pagamento correspondente sera efetuado por meio de Ordem Bancéria contra o Banco do

Brasil S/A, em moeda corrente, no prazo de até 10 (dez) dias apds o atesto da respectiva Nota



Fiscal/Fatura pela Unidade/Servidor designados a fiscalizacdo.

25.2. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de:
25.2.1. Certidao de Regularidade do FGTS;
25.2.2. Certidao Negativa de Débitos Inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;
25.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (incluso Previdéncia), Estadual e
Municipal.
25.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administragdo, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo far-se-a desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento,

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I[=(TX) || I=(6/100)/365 || I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

25.4. Serd efetuada a retencao dos tributos e contribuicées na forma da legislagdo aplicavel

25.5. A unidade responséavel pelo pagamento podera solicitar outros documentos que eximam o
TRT-10* REGIAO das responsabilidades de ordem tributéria, previdenciaria ou trabalhista.

25.6. Em atendimento a Resolugdo n°® 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da
Justi¢a do Trabalho (SIGEO), o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo referido sistema.

25.6.1. Para atendimento ao item anterior, o contratado devera realizar seu cadastro junto ao
SIGEO, conforme instru¢des a serem enviadas pelo fiscal do contrato, via e-mail.

26. DA GARANTIA DE EXECUCAO

26.1. Nao se exigira garantia de execucdo contratual, conforme, inciso III e §1° do art. 32 da
Portaria da Presidéncia n° 105/2022.

27. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

27.1. Este topico objetiva, preventivamente, caracterizar o equilibrio econdomico-financeiro inicial
do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a data da proposta do
contratado.

27.1.1. A data de apresentaciio da proposta consubstancia o marco legal-temporal para fins
de verificagao do carater superveniente dos fatos/atos apontados como causadores de desequilibrio
econdmico-financeiro contratual.

27.1.1.1. Para contratagdes precedidas de licitagdo, registre-se que a "data de apresentagcao
da proposta", para fins de marco legal-temporal, corresponde a "data limite para apresentagao
da proposta" (art. 3°, §1°, da Lei n® 10.192/2001).

27.1.2. O conteudo e valor da proposta consubstancia o parametro inicial do equilibrio
econOmico-financeiro contratual, servindo como base comparativa dos elementos referenciais, legais



27.2.
0s se€

27.3.

e obrigacionais existentes a época de sua apresentacdo, inclusive em relagcdo ao or¢gamento estimado
da Administragdo para a contratacao.

Sao hipdteses que justificam o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
guintes eventos supervenientes:

27.2.1. For¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato
tal como pactuado (4lea extraordinaria), respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco
estabelecida no contrato (art. 124, II, "d", da NLLC).

27.2.1.1. O restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro, nesta hipotese,
dependera de comprovagdo robusta e conclusiva da ocorréncia superveniente de alea
econdmica extraordinaria, e sera formalizada mediante termo aditivo.

27.2.1.2. O desequilibrio econdmico-financeiro ndo pode ser constatado a partir da
variagdo de precos de apenas um ou alguns servicos ou insumos integrante do contrato,
fazendo-se necessaria a comprovagdo do impacto no equilibrio global do contrato (Acordao
1.466/2013-TCU-Plenario; Acordao 2408/2009-TCU-Plenario; Acordio TCU 1604/2015-
Plenério).

27.2.1.3. A exclusdo do regime tributdrio do simples nacional por ato voluntario do
contratado ou por superacao dos limites de receita bruta anual de que cuida o art. 30 da LC n°
123/2006, nao enseja o reequilibrio econdomico-financeiro do contrato administrativo (ON
AGU n° 61/2020).

27.2.1.4. O valor do contrato abaixo do de mercado ndo € causa suficiente para justificar
seu reequilibrio econdmico-financeiro, uma vez que essa situagdo pode decorrer, por exemplo,
de estratégia empresarial, de condi¢des oferecidas na licitagdo ou de aumento de custos
provocado pela variagao normal de mercado, ndo se inserindo na alea econdmica extraordinaria
e extracontratual (Acorddo TCU 2795/2013-Plendrio; Acorddo TCU 7249/2016-Segunda
Camara; Acordao TCU 3011/2014 - Plenario).

27.2.1.5. Nas contratag¢des cujo o equilibrio global esteja diretamente atrelado ao valor do
Dolar EUA, considera-se presente a alea extraordindria quando, no periodo de 1 (um) més-
calendario, o valor da referida moeda estrangeira para venda apurado pelo Banco Central do
Brasil sofrer variacdo, positiva ou negativa, superior a 10% (dez por cento) (art. 1° do Decreto
n°® 8.451/2015).

27.2.2. Alteragdes unilaterais determinadas pela Administragdo, nas hipdteses do inciso I do
caput do art. 124 da NLLC (art. 124, I, c/c art. 103, §5°, I, ambos da NLLC);

27.2.2.1. O equilibrio econdmico-financeiro inicial da contratacdo, nesta hipotese, serd
apurado e formalizado concomitantemente com a respectiva instru¢do processual e
formalizagdo da alteragdo unilateral determinada pela Administragdo, mediante termo aditivo
(art. 130 da NLLC).

27.2.3. Criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados (art.
134 c/c art. 103, §5°, II, ambos da NLLC).

27.2.3.1. Nas contratacdes de natureza continuada (fornecimentos ou servigos
continuados), o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nesta hipotese, podera ser
formalizado mediante apostilamento, concomitantemente com os ajustes financeiros cabiveis
quando do reajuste em sentido estrito ou repactuacio da contratacio.

Nao sera admitido, para fins de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro

inicial da contratagao:

27.3.1. Modificar a proporcionalidade do "desconto" ofertado pela proposta inicial em
comparagdo com o orcamento estimado da contratagdo elaborado, a época, por este Tribunal.

27.3.2. Incluir elementos, encargos, entre outros custos, quando ja existentes a época da
apresentacao da proposta inicial mas nela nao inseridos.



27.4. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogacio nos termos do art. 107 da NLLC.

27.4.1. A superveniéncia da extin¢do do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, tempestivamente requerido pelo contratado, hipdtese em que
sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

27.5. Os requerimentos de reequilibrio econdomico-financeiro, concluida a instru¢ao processual,
serdo respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° ¢/c art. 123, §unico).

28. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

28.1. O preco do objeto desta contratagdo, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados da data do orcamento estimado (art. 25, §7°, da NLLC) ou, nos reajustes subsequentes
ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste ocorrido, podera ser reajustado
utilizando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Pr=P+ (P x V), onde:

a) para o primeiro reajuste:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagao percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

b) para os reajustes subsequentes:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = prego dos servigos atualizado até o ultimo reajuste efetuado;

V = variacgdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

28.2. Os reajustes deverdo ser precedidos de requerimento do contratado.
28.3. Havera preclusao do direito disponivel de o contratado requerer o reajuste:
28.3.1. Com a assinatura da prorrogagdo da vigéncia contratual, sem ressalva-lo;
28.3.2. Com o encerramento do contrato;
28.3.3. Quando da aquisi¢ao de novo direito de reajuste.
28.4. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao do direito do

contratado, nos termos do primeiro item desta clausula.

28.5. Os requerimentos de reajuste, concluida a instru¢do processual, serdo
respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° ¢/c art. 123, §unico).

29. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

29.1. As eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 133 e 136 da
Lein® 14.133/2021.

29.1.1. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o art. 124, I, da NLLC, o contratado ¢
obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de



50% (cinquenta por cento).

29.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

29.1.3. Os acréscimos e as supressoes do objeto contratual devem ser sempre calculados sobre
o valor inicial do contrato atualizado, aplicando-se de forma isolada os limites percentuais previstos
em lei ao conjunto de acréscimos e supressoes, vedada a compensaciio de acréscimos e supressoes
entre itens distintos, ndo se admitindo que a supressdo de quantitativos de um ou mais itens seja
compensada por acréscimos de itens diferentes ou pela inclusdo de novos itens (ON AGU n°® 50/2014
- Redagdo dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acordao TCU n°® 1536/2016-Plendario - Resposta a
Consulta).

29.1.4. No ambito do mesmo item, o restabelecimento parcial ou total de quantitativo
anteriormente suprimido ndo representa compensacdo vedada, desde que sejam observadas as
mesmas condi¢des e pregos iniciais pactuados, ndo haja fraude ao certame ou a contratacido direta,
jogo de planilha, nem descaracterizacdo do objeto, sendo juridicamente possivel, além do
restabelecimento, a realizacio de aditamentos para novos acréscimos ou supressdes, observados
os limites legais para alteragdes do objeto em relagdo ao valor inicial e atualizado do contrato (ON
AGU n° 50/2014 - Redag¢ao dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acérdao TCU n°® 66/2021-Plenério
- Resposta a Consulta).

29.2. A formalizacdo do termo aditivo é condigdo para a execugdo, pelo contratado, das
prestagdes determinadas pela Administracdo no curso da execucdo do contrato, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da NLLC).

29.3. E admissivel a ALTERACAO SUBJETIVA do contratado, em razdo de a fusdo, cisio
ou incorporag¢io com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

30. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
30.1. Sao obrigagdes do TRT-10° REGIAO:
30.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com este Termo de Referéncia;
30.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
30.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

30.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

30.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

30.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

30.1.7. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adog¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

30.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

30.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

30.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo



Contratante, no caso do art. 93, §3°, da Lei n® 14.133, de 2021.

30.1.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

30.2. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

30.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

30.2.2. Informar e manter atualizado o seu endereco fisico e eletronico para recebimento das
comunicagdes e intimagdes oficiais deste TRT-10* REGIAO;

30.2.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

30.2.4. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

30.2.5. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na
execug¢do do contrato.

30.2.5.1. A indicacdo ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

30.2.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

30.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

30.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

30.2.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

30.2.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

30.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em
legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

30.2.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.



30.2.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

30.2.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

30.2.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

30.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

30.2.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

30.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

30.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

30.2.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo tinico);

30.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
30.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

30.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

31. DA EXTINCAO DO CONTRATO

31.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

31.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
31.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
31.1.2.1. Se a operagdao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
31.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
31.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
31.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
31.2.3. Indenizacdes e multas.
31.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.



131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

31.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pela pratica de
quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da NLLC.

32.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas de que trata o item anterior
as seguintes sancoes (arts. 156 e 162 da NLLC):

32.2.1. Adverténcia, exclusivamente pela pratica da infracdo administrativa prevista art. 155,
I, da NLLC, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

32.2.2. Multa Moratéria, pelo atraso injustificado na execucao do contrato, no percentual de
0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada ao montante de 10% (dez por cento);

32.2.2.1. Apés 020° (vigésimo) dia de atraso, a unidade competente devera,
considerando as eventuais justificativas apresentadas pelo contratado, avaliar em manifestagao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratacao.

32.2.2.2. A aplica¢dao da multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
san¢des previstas neste Termo de Referéncia e na NLLC.

32.2.3. Multa Compensatéria, pela pratica de quaisquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da NLLC, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta;

32.2.3.1. A aplicacdo da multa compensatéria independe da efetiva demonstracao de
prejuizos, todavia, ndo excluird, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagado integral do dano
causado, valendo, neste caso, como valor minimo de indenizagdo, competindo a Administra¢ao
apurar e provar o prejuizo excedente (art. 156, §9°, da NLLC c/c art. 416 do CC).

32.2.4. Impedimento de Licitar e Contratar, pela pratica das infragdes administrativas
previstas no art. 155, II, III, IV, V, VI e VII, da NLLC, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no Ambito da Uniao, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

32.2.5. Declaracio de Inidoneidade para Licitar ou Contratar, pela pratica das infragdes
administrativas previstas no art. 155, VIII, IX, X, XI e XII, da NLLC, bem como pelas infra¢des

administrativas previstas no art. 155, II, III, IV, V, VI e VII, da NLLC que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sang¢do prevista no subitem anterior (impedimento de licitar e contratar),
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.
32.3. As sangdes de multa poderdo ser cumuladas com quaisquer das sangdes previstas neste
topico (§7° do art. 156 da NLLC).

32.4. O somatoério das sangdes de multa aplicadas ndo poderao superar o montante de 30%

(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.



32.5. A aplicagdo de quaisquer das sangdes administrativas ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacao integral do dano causado a Administracao (§6° do art. 156 da NLLC).

32.6. A aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas, bem como a respectiva apuragao dos
danos eventualmente causados a Administragdo, realizar-se-4& em processo administrativo especifico,
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei n®
14.133/2021 (NLLC), e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

32.6.1. E dever da licitante ou do contratado informar e manter atualizado o seu endereco
fisico e eletronico para recebimento das comunica¢des e intimagdes oficiais deste TRT-10*
REGIAO, valendo para todos os efeitos legais as intimagdes com aviso de recebimento enviadas para
o ultimo endereco fisico e eletronico informado, correndo o processo sancionador a sua revelia caso
ndo apresente defesa, podendo ingressar no feito a qualquer tempo, no estado em que este se
encontrar.

32.6.2. Havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdao ser notificados pela Administracdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

32.6.3. Durante a tramitacdo do processo administrativo sancionador, a Administracao,
mediante decisdo fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos
pela Administragdo ao contratado, o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor
preliminarmente apurado da multa moratoria, da multa compensatoéria ou dos danos causados a
Administragao (art. 45 da Lei n® 9.784/1999).

32.7. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (dosimetria):
32.7.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
32.7.2. As peculiaridades do caso concreto;
32.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
32.7.4. Os danos que dela provierem para a Administracao;
32.7.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

32.8. Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que devera dirimir duvidas juridicas e subsidid-la com as
informagdes necessarias (art. 168, p. tnico, da NLLC).

32.8.1. A aplicacdo da sancdo de "declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar" sera
obrigatoriamente precedida de andlise juridica da unidade de assessoramento juridico (art. 156,
§6°, da NLLC).

32.9. A cobranga e pagamento das multas aplicadas e indeniza¢des cabiveis em favor da
Administragdo observardo o disposto no topico "DOS RESSARCIMENTOS" deste Termo de
Referéncia.

33. DOS RECURSOS

33.1. Dos atos da Administragdo, relativos a aplicacdo da legislagdo de licitagdes e contratos
administrativos, cabem recurso ou pedido de reconsideragio, no prazo de 3 (trés) dias uteis, na forma,
prazos e hipoteses previstos no art. 165, I (recurso) e I (pedido de reconsideragdo), da NLLC.

33.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto no art. 165, I, "b" (julgamento das
propostas) e "c" (ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante) da NLLC, serdo observadas as seguintes
disposicdes:

33.2.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais previsto art. 165, I, da NLLC (3 [trés]
dias tteis) sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdao ou inabilitagao ou,
na hipétese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da NLLC, da ata de julgamento;
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33.2.2. A apreciagdo dar-se-4 em fase unica.

33.3. O recurso de que trata o art. 165, I, da NLLC (recurso) sera dirigido a autoridade que tiver
editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

33.4. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

33.5. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes serda 0 mesmo do recurso e terd inicio na data de
intimacgao pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.

33.6. Sera assegurado ao licitante/contratado vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

33.7. Da aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 156, I (adverténcia), II (multa moratoéria e

compensatdria) e III (impedimento de licitar e contratar) da NLLC caberéd recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao (art. 166 da NLLC).

33.7.1. O recurso de que trata o item anterior serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso
com sua motiva¢do a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

33.8. Da aplicacdo da sang¢do prevista no art. 156, IV (declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar), da NLLC cabera apenas pedido de reconsideracio, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis,
contado do seu recebimento.

33.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

33.10. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstincias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacio da sanc¢ao aplicada (art. 65 da Lei n® 9.784/1999).

33.10.1. Da revisdo do processo sancionador ndo podera resultar agravamento da sangdo.

33.11. Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente poderd solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que deverd dirimir dividas juridicas e subsidid-la com as
informacgodes necessarias (art. 168, p. tinico, da NLLC).

34. DOS RESSARCIMENTOS

34.1. O contratado sera responsavel pelosdanos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execu¢do do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120 da NLLC).

34.2. A aplicagdo de qualquer das san¢des administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacio integral do dano causado a Administragdo (§6° do art. 156 da NLLC).

34.3. A aplicacdo de qualquer das sangdes administrativas, bem como a respectiva apuracao dos
danos eventualmente causados a Administragdo, realizar-se-4& em processo administrativo especifico,
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021 (NLLC), e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

34.3.1. Havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdao ser notificados pelo Administragdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

34.3.2. Durante a tramitacdo do processo administrativo sancionador, a Administracao,
mediante decisdo fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos
pela Administragdo ao contratado, o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor
preliminarmente apurado da multa moratoria, da multa compensatdéria ou dos danos causados a
Administragao (art. 45 da Lei n® 9.784/1999).
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34.4. As multas aplicadas e indenizagdes cabiveis (perdas e danos) serdo cobradas e/ou quitadas
mediante os seguintes procedimentos sucessivos:

34.4.1. Desconto nos pagamentos devidos pela Administragdo ao contratado;

344.2. Recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

34.4.3. Desconto no valor da garantia prestada, se houver;

34.4.4. Inscri¢ao no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal -

CADIN;

34.45. Inscricao na Divida Ativa da Unido - DAU e/ou cobrados judicialmente, se for o caso.
34.5. Inexistindo pagamentos devidos pela Administracdo, ou sendo eles insuficiente para a

quitacao dos débitos, o contratado sera notificado para proceder ao recolhimento dos valores devidos por
intermédio de GRU, no prazo de cinco dias uteis a contar da confirmacdo do recebimento da respectiva
notificacao.

34.6. Transcorrido o prazo do item anterior sem que haja pagamento dos valores devidos, e
havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), serd a seguradora ou a fiadora notificada para proceder
ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, serd levantado o valor caucionado ou serdo
resgatados os titulos da divida publica.

34.7. Nao ocorrendo a quitacdo dos valores correspondentes as multas aplicadas e indenizacdes
cabiveis (perdas e danos) nos moldes previstos nos itens anteriores, sera a empresa inscrita no Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.

34.8. Nao ocorrendo a quitacao dos valores devidos apds os procedimentos dos itens anteriores,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN ou a Advocacia-Geral da Unido - AGU
para que adotem as medidas pertinentes.

34.8.1. Nao sera encaminhada solicitacdo de inscri¢do em divida ativa da Unido a PGFN
quando o valor consolidado de créditos da mesma natureza ja definitivamente constituidos em face do
mesmo devedor for igual ou inferior a RS 1.000,00 (mil reais), apds incidéncia de atualizagdo
monetdria, juros e multa de mora, nos termos do artigo 84 da Lei n® 8.981/1995 e do art. 1° da
Portaria MF n° 75/2002 (PORTARIA PGFN/ME n° 6.155/2021).

34.9. O s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderiao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgio ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

35. DA LEGISLACAO APLICAVEL

35.1. O processo de licitagdo e contratagdo serd regido pela Lei n® 14.133/2021 (nova lei de
licitagdes e contratos - NLLC); IN n° 73/2022 SEGES/ME (pregdo ou concorréncia eletronica pelo critério
menor preco ou maior desconto); Decreto n® 9.507/2018 (terceirizagao de servigos); Lei Complementar n°
123/2006 (ME/EPP); Decreto n® 8.538/2015 (ME/EPP); pelos preceitos de Direito Publico e disposi¢des
d o Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (LINDB); e, supletivamente, pelos principios da Teoria Geral das
Obrigacdes e dos Contratos e disposi¢des do Direito Privado.

35.2. Enquanto ndo expedidas as regulamentagdes previstas na Lei n° 14.133/2021, em
observancia ao principio da recep¢iao normativa, e visando assim conferir maxima eficdcia a nova
legislagdo vigente, as normas infralegais relativas a Lei n°® 8.666/93 serao recepcionadas e aplicadas a Lei
n°® 14.133/2021 naquilo em que materialmente compativeis.

36. DO FORO
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36.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir os litigios que decorrerem desta contratagdo, que ndo puderam ser solucionados pela via
administrativa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

37. DOS APENDICES
37.1. Integram este Termo de Referéncia - TR, para todos os fins e efeitos, os seguintes
apéndices:

37.1.1. APENDICE I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

37.1.2. APENDICE II - PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS

37.1.3. O orcamento estimado da contratacdo, incluindo pregos referenciais, memorias de

calculo e parametros utilizados, encontram-se consignados no APENDICE II - Or¢amento Estimado
da Contratagdo (PA SEI n° 0010179-45.2023.5.10.8000 - doc. 2476528 ). O valor estimado sera
publico e representara o valor maximo admitido para a contratacao.

37.1.4. APENDICE III - CARTA PROPOSTA

Documento assinado eletronicamente por KLEYTON DE CARVALHO MESQUITA, Chefe de
Divisao Substituto, em 23/04/2024, as 10:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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