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Estudo Técnico Preliminar (ETP)

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A seguranca e saude dos trabalhadores ¢ um direito fundamental previsto na
Constituicao Federal de 1988, em seu art.7°, inciso XXII1. H4 uma preocupacao constante do TRT da 10*
Regido em preservar a saude e integridade dos magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados através
da antecipagdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e da necessidade da tomada de medidas
preventivas e/ou corretivas com alicerce em fatos e dados objetivos.

Segundo a nova Norma Regulamentadora n° 1 (NR-01) do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que passou a vigorar a partir de 03/01/2022, o gerenciamento de riscos ocupacionais deve
constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranca e satide do trabalhador (SST). Dessa
forma, o PGR visa integrar as acdes de satide do trabalhador, promovendo a harmonizagdo entre as acdes
desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagdo continua dos perigos e agravos a saude dos
trabalhadores e das medidas preventivas necessdrias para mitigar ou eliminar os riscos ocupacionais. Traz
ainda em seu inciso 1.5.4.4.6 que a avalia¢ao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista
a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacgoes:

a) ap6s implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apos inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequac¢des, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

No Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido o PGR foi elaborado em 2023, quando
foram elaborados as etapas e seus relatérios e documentos constituintes, a saber: levantamento de riscos,
inventario de riscos e plano de acdo (SEI: 0011422-24.2023.5.10.8000), fazendo-se necessario a sua
revisdo e atualizacdo periddica conforme previsto nas legislagdes vigentes.

Desta forma a presente contratagao tem por objetivo atender as seguintes demandas:
a) promover o rastreamento e deteccdo precoce de ambientes e atividades que possam induzir agravos a
saude relacionados ao trabalho permitindo neutralizar ou controlar riscos associados as atividades
desempenhadas no ambito do TRT10 e proporcionando reflexos positivos na satide e qualidade de vida no
trabalho;
b) atender a Resolucdo CNJ 207/2015 que em seu Art. 4° define as seguintes diretrizes: I- A¢des em
saude: planejar, realizar, monitorar avaliar e gerir iniciativas ¢ medidas voltadas a atencdo integral a
saude; II - Infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional adequadas as unidades de satde, em
consonancia com as normas técnicas;
¢) atender a Resolugdo CSJT n° 141/20143 que determina que os Tribunais Regionais do Trabalho
deverao implementar agdes destinadas a promog¢ao da saude ocupacional e a prevengdo de riscos e
doengas relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho de seus magistrados e servidores.

I1 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)




A contrata¢do esta alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 10® Regido de 2021-2026, conforme os Objetivos Estratégicos 02 - Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade, e 09 - Desenvolver e implementar modelo de gestdo de pessoas, prevista no
PAC 2024, 016_DISAUDE 2023.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

0.1. Deverao ser observados os requisitos previstos no Edital e Termo de Referéncia, bem como
a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e Portaria
PRE-DIGER N° 144/2023, que dispde sobre os procedimentos de aquisi¢do de bens, contratacdo de
servicos e obras com sustentabilidade no ambito do TRT 10? Regido.

0.2. Deverdo ser observados todos as normas federais e distritais que regem os servicos de
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, em especial: As Normas Regulamentadoras do
extinto Ministério do Trabalho e Emprego — MTE: n.°01 (texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.730 de
09 de margo de 2020), n.° 07 (texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.735 de 10 de margo de 2020), n® 09
(texto atualizado pela Portaria SEPRT 6.735 de 10 de margo de 2020) e n.° 24 (texto atualizado pela
Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23 de setembro de 2019), na Norma Regulamentadora NR-17 do MTE, itens
17.5.2 e 17.5.3, no que se refere as condigdes de conforto para o desempenho de atividades intelectuais e
de concentracdo, na Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CJST n.° 141, de 26 de
setembro de 2014.

0.3. A Revisdo e Atualizagdo do PGR deverdo contemplar ou estar integradas a planos,
programas e outros documentos previstos na legislacao de Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

0.4. A execugdo dos servigos deve abranger todas as unidades judicidrias e administrativas do
DF e do Tocantins, no que couber, contemplando todos os ambientes de circulacdo interna onde atuam os
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

0.5. Sera exigido a comprovagdo de qualificagdo técnica da licitante, sendo exigidos os
seguintes requisitos:

0.5.1. Apresentar prova de que possui em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um)
Engenheiro/Arquiteto de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente inscrito no
respectivo Conselho Regional e registrado no Ministério do Trabalho. Serdo aceitos os seguintes meios de
prova:

0.5.2. Contrato social, se socio da empresa;

0.5.3. Carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

0.5.4. Certidao de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome
do profissional indicado;

0.5.5. Contrato de prestacdo de servigos regido pela legislagdo civil comum ou outro documento
que venha comprovar vinculagdo com a empresa;

0.5.6. Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA ou CAU, conforme o caso
de ser Médico do Trabalho ou Engenheiro/Arquiteto de Seguranga do Trabalho.

0.5.7. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecdo dos profissionais que serdo
responsaveis pela execucgao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados:

0.5.8. Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos do
Trabalho;

0.5.9. Diploma de conclusdao do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem atuar

como Engenheiros/Arquitetos de Seguranca do Trabalho;

0.5.10. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, com nivel
em pods-graduagdo, ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em satude do trabalhador,
ambos ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduagao em Medicina,
para o caso de Médico do Trabalho;




0.5.11. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia/Arquitetura de
Seguranga do Trabalho, com nivel em pos-graduagdo, para o caso de Engenheiro/Arquiteto de Seguranca
do Trabalho.

0.5.12. A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, em seu Estado de origem, no
Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o
Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°
5.194, de 24/12/1966.

0.5.13. Regularidade de registro de Técnico de Seguranca do Trabalho no 6rgao competente.

0.5.14. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou direito privado, que comprove experiéncia na elaboracdo do PGR, em locais com numero igual ou
superior a 558 pessoas, o que corresponde a aproximadamente 50% do total de servidores e Laudos do

IV - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE




A quantidade estimada foi feita de acordo com a periodicidade para a realizagdo das

revisdes do PGR (a cada dois anos) e sob demanda, durante o periodo de vigéncia contratual de 05 (cinco)

anos.
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UI\IIJII;?)]I)]I)E ADE LOCAL ESTIMADA PARA 15[11311\1)111]\)/[(())
60 MESES

Revisio e Edificio Sede - DF 03
Atualizacdo bianual Foro de Brasilia - DF 03
ou por demanda do Foro de Taguatinga -DF 03
Programa de
Gerenciamento  de Vara do Trabalho do 03
Riscos Ocupacionais Gama - DF
(PGR) que deverdo
ser executadas de Prédio de Apoio - DF 03
acordo com a nova Palmas - TO 03
Norma Araguaina - TO 03
Regulamentadora 01 Servico Gurupi - TO 03
- NR 01, da Guarai - TO 03
Subsecretaria de

1 Inspecao do Trabalho
e  Secretaria  do
Trabalho,
abrangendo as
unidades judicidrias e 01
administrativas  do
Tribunal Regional do
Trabalho da  10%
Regido no Distrito
Federal e no Estado
do Tocantins. Diandpolis - TO 03

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO




Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa-se pela entrega de laudos técnicos especializados, elaborados apos visitas técnicas aos locais
de trabalho, por meio de instrumentos adequados as medigdes necessarias, sendo necessaria a sua
realizagdo por equipe com expertise comprovada, uso de instrumentais e outros recursos adequados, além
de deslocamentos recorrentes. O levantamento de mercado deu-se por meio de consulta a outros regionais
a fim de identificar a existéncia de novas metodologias ou inovac¢des que melhor atendam as necessidades
da administragdo, concluindo-se que, em fungdo da necessidade de conhecimento e expertise necessarios a
revisdo e atualizagdo do PGR, a contratacdo de empresa com capacidade técnica atestada mostra-se a
op¢ao mais adequada.

Convém destacar que a exigéncia da implementacdo do PGR segundo a NRO1 se deu a
partir de janeiro de 2022, desta forma, a maioria dos tribunais consultados ainda ndo estdo em fase de
revisdo e/ou atualizacdo do PGR. A pesquisa nos sites de precos publicos também resultou em um numero
pequeno de contratagdes com objetos semelhantes ou similares.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O or¢amento estimado da contratagdo, incluindo precos referenciais, memorias de céalculo e parametros
tilizados, encontram-se consignados no APENDICE II - Or¢amento Estimado da Contratagio (PA SEI n°
0010179-45.2023.5.10.8000 - doc. 2476528 ). O valor estimado sera publico e representara o valor maximo

admitido para a contratacao.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratagdo de empresa de servicos de Seguranga e Saude do Trabalhador (SST) para 1)
Revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que consiste na avaliacdo do Inventario de
Riscos, sob demanda, e emissdo de relatorio sobre a manutengdo ou alteragdo dos documentos basicos,
Inventario de Riscos e Plano de Agao, e 2) Atualizagdo bianual do PGR.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO)

O objeto a ser contratado ¢ de natureza ndo divisivel, considerando as caracteristicas
técnicas para sua realizagdo. A opg¢do pelo agrupamento do servigos em um unico lote decorre dos
mesmos serem realizados como agdes interdependentes em saude e seguranga do trabalho e para uma
maior eficacia na sua entrega, eliminando a possibilidade de erros no langamento de dados por parte de
uma segunda empresa, além de outras dificuldades na gestdo do contrato, principalmente pela natureza
complexa do servigo a serem realizados.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a contratagdao refere-se a entrega de documentos que
norteardo a equipe multiprofissional de sauide do TRT10 para a realizagdo do Gerenciamento de Riscos
nos locais de trabalho deste Regional, a fim de promover agdes que visam a melhoria da qualidade de
vida e seguranca das pessoas, com ag¢des de saude preventiva em favor do bem-estar de todo corpo
institucional.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

A Administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal agente responsavel
para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, a quem competirda as atribuicdes de
responsabilidades, sem prejuizo das causas administrativas e penas cabiveis.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No presente exercicio consta o Contrato n° 082/2023 (id. 2201840), SEI 0005409-
14.2020.5.10.8000, com vigéncia a expirar em 09/05/2024.




XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Para presentes contratacdo ndo vislumbra-se impacto ambiental.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Com base nas informagdes levantadas ao longo de aquisi¢des anteriores, declara-se que
a contratacdo ¢ viavel. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade,
eficiéncia, legalidade, especificagdes, preco médio e o principio da economicidade para a administracao
publica.

XIV - RESPONSAVEL

g}lli(ii(?:(;e/Setor/Depto) Responsivel DIVISAO DE SAUDE

Servidor Responsavel RENATA MACEDO DA FONSECA FEIJAO
E-mail funcional renata.feijjao@trt10.jus.br

Telefone 3348-1188/3348-1189

e

Documento assinado eletronicamente por KLEYTON DE CARVALHO MESQUITA, Chefe de
Divisao Substituto, em 23/04/2024, as 10:27, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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