PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA CSIPQV- N. 01/2025

1. Identificagao

Unidade Demandante: Secretaria de Gestdo de Pessoas - Coordenadoria de Servigcos
Integrados a Promog¢ao da Qualidade de Vida.

Gestor Titular: Denize Mota, matricula n.43117;

Gestor Substituto: Gabriel Pio de Paula, matricula n.115827;

Fiscal Titular: Mariana Bordignon Draibe, matricula n.141011;

Fiscal Substituta: Mariangela Aparecida Prestes Gongalves, matricula n.113778.
2. Fundamento

Tendo em vista a necessidade de transmitir conhecimento acerca de
questbes relacionadas a aposentadoria e, consequentemente, promover acodes
voltadas a preservagdo e melhoria da qualidade de vida de magistrados(as) e
servidores(as), o presente Termo de Referéncia visa realizar o “11° Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do
TRT-2 (PPA-TRT2)”, a ser disponibilizado para 30 (trinta) participantes, entre
magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as), mediante contratagdo de

consultoria especializada para ministra-lo na modalidade telepresencial.

Pontuamos que, conforme disposto no item 4 do Manual de Compras e
Licitagbdes, o Estudo Técnico Preliminar (ETP), no que diz respeito a esta contratagéo,
foi dispensado, pois seu custo total enquadra-se no limite de valor especificado no
artigo 75, inciso Il, da lei n. 14.133/21:

[.]
Art. 75. E dispensével a licitagdo:

[.]

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00

—) GABRIEL
PIO DE
PAULA

30/07/2025 18:02

EEEEE

31/07/2025 15:41
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(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

[.]

3. Objeto

Contratacdo da consultoria especializada para ministrar o “11° Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do
TRT-2 (PPA-TRT2)”, destinado a 30 (trinta) participantes, entre magistrados(as) e

servidores(as), ativos(as) e inativos(as).

O referido Programa, em formato on-line, esta estruturado com o objetivo
de desenvolver o aprendizado e, consequentemente, promover a melhoria da
qualidade de vida e a manutencéo da saude fisica e mental dos(as) participantes, tanto

durante a transi¢ao para a aposentadoria, quanto apds sua concretizagao.

Nesse contexto, tal Programa esta previsto para ser realizado no
segundo semestre de 2025, com duragdo de 17 (dezessete) horas, e contempla os

seguintes modulos:

- Médulo | - Identidade do Grupo — carga horaria de 02 (duas) horas;

- Médulo Il - Aspectos Psicossociais da Aposentadoria — carga horaria de
03 (trés) horas;

- Médulo Il - Saude e Qualidade de Vida:

a) Aspectos médicos, fisicos e psicolégicos - carga horaria de 03 (trés)
horas;
b) Orientagao nutricional - carga horaria de 01 (uma) hora.

- Modulo IV - Gestao Financeira na Maturidade — carga horaria de 04
(quatro) horas;
- M6dulo V - Opgdes Pés-Carreira — carga horaria de 02 (duas) horas;

- Médulo VI - Planejamento Futuro — carga horaria de 02 (duas) horas.

Além disso, apenas para efeito de informacéo, registramos que, embora ndo

sejam objeto desta contratacdo, serao, também, disponibilizados mais (02) médulos
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adicionais:
- Mddulo VIl - Regras para Aposentadoria:

a) de servidores(as) - a ser ministrado por servidor(a) deste Tribunal e

tera carga horaria de 01 (uma) hora;

b) de magistrados(as) - a ser ministrado(a) por (servidor(a) ou

magistrado(a) deste Tribunal, cuja carga horaria sera de 01 (uma) hora.

- Médulo VIII - Programa de Valorizagdo do Magistrado(a) Aposentado(a)
(PVMA): sera ministrado por magistrado(a) ou servidor(a) do TRT2, com carga
horaria de 01 (uma) hora, em cumprimento ao Ato GP n. 23/2024, que institui o
Programa de Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) - PVMA, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Serao, assim, abordados temas em consonancia a Resolugdo n. 132, de
6 de dezembro de 2013, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
(regulamenta o Programa de Preparacao para a Aposentadoria - PPA de magistrados
e servidores, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus), a
Resolugdo n. 526, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de Justica - CNJ
(dispbe sobre agdes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da
Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario) e ao Ato GP n. 23, de 13
de marco de 2024 (institui o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria do(a)
Magistrado(a) - PPAM e o Programa de Valorizagdo do(a) Magistrado(a)
Aposentado(a) - PVMA, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o).

4. Justificativa da necessidade da contratagao

Os incisos |, Il, 1l e IV do art. 1° da Resolugéo n°® 132/2013, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta o Programa de Preparagao para a

Aposentadoria — PPA de magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus, regulamenta os principais objetivos do PPA:

[...]
Art. 1° O Programa de Preparagcdo para a Aposentadoria — PPA de

magistrados e servidores no é@mbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus observara o disposto nesta Resolugdo e tera como
principais objetivos:

| — propiciar oportunidades para reflexdo e discussdo sobre questoes
que envolvam a aposentadoria;

Il — fornecer orientagbes para mudanc¢a de habitos e atitudes frente a
aposentadoria;

Ill — orientar o planejamento e o desenvolvimento de projetos de
atividades para o periodo pés-aposentadoria; e

IV — orientar acerca das dificuldades, problemas e impactos do
desligamento institucional.

[..]

Por sua vez, nos termos do inciso | do art. 4° do referido ato normativo,
as unidades de Gestao de Pessoas, em parceria com a area de Saude dos Tribunais,
deverdo implementar, coordenar e controlar as agbes necessarias ao
desenvolvimento do Programa de Preparagao para a Aposentadoria, in verbis:

[...]
Art. 4° Cabera as unidades de Gestdo de Pessoas em parceria com a
area de Saude dos Tribunais:

I-implementar, coordenar e controlar as ag¢bes necessarias ao
desenvolvimento do Programa de Preparag¢éo para Aposentadoria;

[.]

Ademais, o art.1° da Resolucédo n. 526, de 20 de outubro de 2023, do
Conselho Nacional de Justica CNJ (dispde sobre agbes voltadas a aposentadoria de
magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de Gestdao de Pessoas do Poder
Judiciario), determina que:

[.]
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Art. 1° Fica instituido, no d&mbito do Poder Judiciario, Programa
de Preparagdo a Aposentadoria e de Valorizagdo do Magistrado
(a) aposentado(a) com os objetivos de:
| — colaborar com o processo de transicdo para a aposentadoria;
Il — contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e
sustentavel;
Il — preservar, incluir e utilizar a experiéncia e 0s saberes
acumulados no exercicio da jurisdigdo para a consecugédo dos
fins institucionais;
IV — possibilitar o convivio e troca entre geragées; e
V — incentivar a qualificagdo e aperfeicoamento apds a

aposentadoria.

[..]

Ainda, o art. 2° do Ato GP n. 23/2024, instituiu o Programa de

Preparacao para a Aposentadoria do(a) Magistrado(a) - PPAM e o Programa de

Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) - PVMA, no ambito deste Tribunal, e

tem como objetivos:

[.]

Art. 2° O Programa de Preparagdo para a Aposentadoria do(a)
Magistrado(a) (PPAM) e o Programa de Valorizagdo do(a)
Magistrado(a) Aposentado(a) (PVMA) tém como objetivos:

I - colaborar com o processo de transicdo para a aposentadoria,
contribuindo para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

Il - propiciar oportunidades para reflexao e discussdo sobre questées
que envolvam a aposentadoria, bem como fornecer orientagées para
mudancga de habitos e atitudes frente a aposentadoria;

Ill - orientar o planejamento e o desenvolvimento de projetos de
atividades para o periodo pés aposentadoria e acerca das dificuldades,
problemas e impactos do desligamento institucional;

IV - preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados
no exercicio da jurisdicdo para a consecug¢ao dos fins institucionais;

V - possibilitar o convivio e troca entre geragées; e
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VI - incentivar a qualificagcao e aperfeicoamento apés a aposentadoria.

[.]

Ademais, salientamos que, em 16 de junho de 2025, foi realizada
reunido telepresencial com equipe multidisciplinar, em cumprimento ao art. 8° do Ato
GP n. 23/2024.

Assim, o presente Termo de Referéncia alinha-se:

a) Ao Objetivo Estratégico n° 09 do Planejamento Estratégico
Institucional 2021/2026: Incrementar modelo de Gestao de Pessoas - Agao 22: Instituir
e executar o Plano Diretor de Gestao de Pessoas;

b) As diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (2021-2026) do TRT 22
Regido, Tema 13 — Qualidade de Vida, que tem como objetivo o aumento da adesé&o
de participantes nas agdes de qualidade de vida. Nesse sentido, possui como tematica
do Plano a Acédo n. 2: Assegurar a manutencdo do Programa de Preparacédo para
Aposentadoria. Unidade envolvida responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas,
com inicio em 2022 e final em 2026. Meta: realizar, pelo menos, um evento a cada 2
anos visando a melhoria no bem-estar dos servidores;

c) Ao disposto pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU),
realizada em Nova York, em setembro de 2015, com a participacdo de 193 Estados
membros, que estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre
eles o Objetivo n. 3: “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas
e todos, em todas as idades”, decorrente do processo de transicdo demografica e
aumento da populagao idosa,;

d) Ao proclamado pela ONU, em 14 de dezembro de 2020, na década
2021-2030, como a Década das Nagdes Unidas para o Envelhecimento Saudavel,
tendo por base a Estratégia Global sobre Envelhecimento e Saude da Organizacao

Mundial da Saude, o Plano de Agdo Internacional sobre Envelhecimento (ONU,
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Madrid, 2002) e as Metas de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda para 2030.

Isso posto, em cumprimento a diretrizes elencadas nos normativos supra,
a contratacdo do “11° Programa de Preparagcao para a Aposentadoria dos(as)
Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”, tem como objetivo
promover a melhoria na qualidade de vida e a manuten¢cdo da saude fisica e mental
dos membros deste Tribunal, tanto durante a transi¢cdo para a aposentadoria, quanto

apos a concretizagao desta.
5. Quantidade

Contratacdo de consultoria especializada para ministrar o “11° Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do
TRT-2 (PPA-TRT2)”, no 2° semestre de 2025, subdividido em 6 (seis) mdédulos, com
duracdo de 17 (dezessete) horas e destinado a 30 (trinta) participantes, entre

magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as).

6. Especificagdao do Objeto

Contratacao de consultoria especializada para ministrar, neste Tribunal,
o0 “11° Programa de Preparagao para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e
Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”, no modelo telepresencial, destinado a 30

(trinta) participantes, entre magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as).
6.1. Objetivo do Programa

Desenvolver o aprendizado e, consequentemente, a melhoria na
qualidade de vida e a manutengdo da saude fisica e mental dos membros deste
Tribunal, tanto durante a transicdo para a aposentadoria, quanto apds a

concretizacao dessa.
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6.2 Duragao do programa e temas abordados

O programa tera a duragdo de 17 (dezessete) horas e contemplara os
seguintes modulos:

- Médulo | - Identidade do Grupo — 02 horas;

- Modulo Il - Aspectos Psicossociais da Aposentadoria — 03 horas;

- Médulo Il - Saude e Qualidade de Vida:

- Aspectos médicos, fisicos e psicologicos - 03 horas;
- Orientagao nutricional - 01 hora;

- Modulo IV - Gestao Financeira na Maturidade — 04 horas;
- Modulo V - Opgbes Pés-Carreira — 02 horas;

- Modulo VI - Planejamento Futuro — 02 horas.

Ademais, embora nao sejam objeto desta contratacdo, serao
ministrados, por magistrados(as) e/ou servidores(as), 2(dois) médulos adicionais:

- Médulo VIl - Regras para Aposentadoria:

a) de servidores(as): (a ser ministrado (a) por servidor(a) deste Tribunal) -

carga horaria de 01 hora;

b) de magistrados(as): a ser ministrado(a) por magistrado(a) ou

servidor(a) deste Tribunal) carga horaria de 01 hora.

- Médulo VIII - Programa de Valorizagdo do Magistrado(a) Aposentado(a)
- PVMA, ministrado por magistrado(a) ou servidor(a) do TRT2 (objetiva
propiciar informagdes sobre as possibilidades de atuacdo do(a)
Magistrado(a) Aposentado(a) nas diversas areas neste Tribunal) carga

horaria de 01 hora.

6.3 Conteudos do Médulos do Programa, objeto da contratagao
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Médulo | — Identidade de Grupo: mostrar a importancia do projeto de vida e as
respectivas implicagdes no planejamento da aposentadoria. Enfatizar as
possibilidades e os limites com o advento do envelhecimento e possibilitar a reflexao

sobre os ciclos da vida e as suas crises;

Médulo Il — Aspectos Psicossociais da Aposentadoria: trabalhar os
aspectos psicossociais da aposentadoria, englobando os relacionamentos e a vida
social; enfatizar a importancia dos impactos da aposentadoria na vida familiar e no

grupo social;
Modulo Il - Satde e Qualidade de Vida:

Aspectos médicos, fisicos ; psicoldgicos: enfatizar a importancia do
envelhecimento saudavel e formas de prevencao de doencas. Abordar os aspectos
meédicos e psicologicos com foco nas mudancas do metabolismo. Transmitir
informacdes sobre as doencas crénicas na maturidade, com énfase nas situagdes
cotidianas de risco e dos fatores protetores. Aspectos relativos a qualidade do sono.

Destacar a importancia da atividade fisica;

- Orientacao nutricional: abordagem sobre os conceitos de alimentagdo

saudavel;

Médulo IV — Gestao Financeira na Maturidade: propiciar orientagdes sobre o
planejamento financeiro. Levantar as questdes sobre a fase economicamente ativa
da vida e da aposentadoria. Promover informacdes a respeito das opcgdes de

investimentos no mercado. Aspectos referentes a educacéo digital;

Médulo V - Opgoes Pés-carreira: explanar os conceitos de
“‘empreendedorismo” em suas varias formas, tais como: negdcio préprio, prestagcao
de servigo, consultoria, franquia, etc. Abordar as possibilidades de recolocacao
profissional, bem como aspectos positivos do “voluntariado”. Despertar o interesse

quanto as possibilidades voltadas para atividades culturais e de lazer;

Médulo VI — Planejamento Futuro: acompanhar e dar o suporte necessario
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para a elaboragdo de um novo projeto de vida, com outras fontes de reconhecimento

e valorizacao. Possibilitar uma aposentadoria com qualidade de vida.

6.4 Obrigagoes da Contratada

6.4.1. Realizar o “11° Programa de Preparagdao para a Aposentadoria
dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”, destinado a 30
(trinta) participantes, entre magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as),
em formato on-line, conforme Conteudo Programatico previamente definido, visando
promover o conhecimento e o desenvolvimento dos participantes, tanto em
preparagao para a aposentadoria, quanto apos a aposentadoria;

6.4.2. Ministrar os modulos nos dias e horarios previamente agendados;

6.4.3. Fornecer material didatico on-line;

6.4.4. Garantir as condi¢des de qualificagdo dos(as) instrutores(as), quanto aos

temas a serem ministrados e conforme as respectivas especialidades.
7. Estimativa de Precgos

Com o objetivo de estimar o prego da contratagcdo, o TRT2, conforme
especificacdes previstas neste termo de Referéncia, buscou opgdes existentes no
mercado e localizou 05 (cinco) consultorias especializadas, com experiéncia no

assunto e que disponibilizam programas no formato telepresencial.
7.1. Consulta as empresas atuantes no mercado

Em junho de 2025, encaminhamos correios eletrénicos a 05 (cinco) consultorias
renomadas no mercado, com respectivos pedidos de cotacdo para ministrar o “11°
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e
Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)", destinado a 30 (trinta) participantes.
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7.2. Empresas consultadas

Tabela 1 — Consultorias pesquisadas no mercado via correio eletronico

Consultorias pesquisadas

AC Consultoria (documento anexo 1)

Jorgete Lemos Pesquisas e Servigos Ltda (documento anexo Il)

Pratica Consultoria (documento anexo )

Raz&do Humana Consultoria (documento anexo V)

gl & WO N =~

SESI/SP (documento anexo V - ndo apresentou resposta a consulta solicitada)

7.3. Conteudo do correio eletronico encaminhado as empresas consultadas

[.]

Prezados(as) Senhores(as),

Solicitamos apresentagdo de proposta de orgamento ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, referente a contratagdo de consultoria para ministrar o
evento: 11° Programa de Preparacdo para a Aposentadoria dos(as)
Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2), conforme segue:

Pablico-alvo: magistrados(as) e servidores(as);

Total de participantes: 30 (trinta) pessoas;

Carga horaria total: 17 (dezessete) horas;

Data prevista de realizagcéo do evento: segundo semestre de 2025;
Modelo telepresencial: as reuniées serdo realizadas on-line;
Médulos: 06 (seis), sendo:

Médulo | — Identidade de Grupo. Duragcdo - 02 (duas) horas: mostrar a
importancia do projeto de vida e as respectivas implicagbes no planejamento
da aposentadoria. Enfatizar as possibilidades e os limites com o advento do
envelhecimento e possibilitar a reflexdo sobre os ciclos da vida e as suas
crises;

Médulo Il — Aspectos Psicossociais da Aposentadoria. Duragdo - 03
(trés) horas: trabalhar os aspectos psicossociais da aposentadoria,
englobando os relacionamentos e a vida social;, enfatizar a importancia dos
impactos da aposentadoria na vida familiar e no grupo social;
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Médulo Il - Saude e Qualidade de Vida:

- Aspectos médicos, fisicos, psicolégicos. Duragao - 03 (trés) horas:
enfatizar a importancia do envelhecimento saudavel e formas de prevengéo
de doencas. Abordar os aspectos médicos e psicoloégicos com foco nas
mudancgas do metabolismo. Transmitir informagées sobre as doencgas
crbnicas na maturidade, com énfase nas situagées cotidianas de risco e dos
fatores protetores. Aspectos relativos a qualidade do sono. Destacar a
importancia da atividade fisica.

- Orientagdo nutricional. Duragado - 01 (uma) hora: abordagem sobre 0s
conceitos de alimentagdo saudavel.

Moédulo IV — Gestao Financeira na Maturidade. Duragao - 04 (quatro)
horas: propiciar orientagbes sobre o planejamento financeiro. Levantar as
questbes sobre a fase economicamente ativa da vida e da aposentadoria.
Promover informagbes a respeito das opgbes de investimentos no mercado.
Aspectos referentes a educacgéao digital.

Moédulo V — Opgbes Pos-carreira. Duracao - 02 (duas) horas: explanar os
conceitos de “empreendedorismo” em suas varias formas, tais como: negdcio
proprio, prestacdo de servigco, consultoria, franquia, etc. Abordar as
possibilidades de recolocagéo profissional, bem como aspectos positivos do
“voluntariado”. Despertar o interesse quanto as possibilidades voltadas para
atividades culturais e de lazer.

Médulo VI - Planejamento Futuro. Duragdo - 02 (duas) horas:
acompanhar e dar o suporte necessario para a elaboragcdo de um novo
projeto de vida, com outras fontes de reconhecimento e valorizacéo.
Possibilitar uma aposentadoria com qualidade de vida.

Assim sendo a previsdo do conteudo programatico, solicitamos o envio de
or¢camento, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do recebimento desta
correspondéncia eletrénica.

Atenciosamente,

[..]

7.4. O resultado da consulta as empresas atuantes no mercado apresentou-se da

seguinte forma, conforme tabela a seguir listada:

Tabela 2 — Orgamentos apresentados pelas Consultorias
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Na pesquisa de precgos realizada, verificou-se os seguintes orgamentos apresentados
pelas consultorias, para ministrar o “11° Programa de Preparagédo para a
Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT 2 (PPA-TRT2)”:

Empresas atuantes no mercado Orgamentos
AC Consultoria (documento anexo ) R$ 59.500,00
Jorgete Lemos Pesquisas e Servigos Ltda (documento anexo ) R$ 42.000,00
Pratica Consultoria (documento anexo lll) R$ 32.000,00
Razao Humana Consultoria (documento anexo V) R$ 24.800,00
SESI/SP ( documento anexo V - ndo apresentou proposta
solicitada) | 7

Portanto, considerando o comparativo entre os orgcamentos supra,
verificamos que, para a presente aquisicdo, a empresa Razao Humana Consultoria,
apresentou o menor custo, com valor de R$ 24.800,00 (vinte e quatro mil e

oitocentos reais), e consequentemente, a proposta mais vantajosa para o TRT 2.

8. Classificagao e Disponibilidade Or¢gamentaria

Conforme Programacao Orgamentaria deste Tribunal para o exercicio de
2025, ha disponibilidade para o atendimento da respectiva despesa, no valor total
estimado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), referente a contratagdo de consultoria para
ministrar “11° Programa de Preparacao para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as)
e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)".
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No entanto, apds a consulta de mercado, verificou-se que o menor valor de
proposta apresentada pelas empresas consultadas foi de R$ 24.800,00 (vinte e quatro

mil e oitocentos reais).

Nesse contexto, no que tange ao orcamento do Programa em pauta, o art.
22 do Ato GP n. 23, de 13 de margo de margo de 2024 (que Institui o Programa de
Preparagcdo para a Aposentadoria do(a) Magistrado(a) - PPAM e o Programa de
Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) - PVMA, no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 2a Regiao), dispée o que segue:

[...]

Art. 22. O Tribunal ajustara, no que couber, o seu orgamento para
a devida estruturagcdo, Iimplementacdo e execugdo do PPAM e do
PVMA.

[.]

Em razao disso, sera necessario disponibilizar verba complementar no
montante de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), para a realizagdo do “11°
Programa de Preparagdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e
Servidores(as) do TRT 2 (PPA-TRT2)”.

Diante de tal panorama, esta unidade consultou a Secretaria de Gestao
de Pessoas, via correio eletrénico, a fim de verificar a viabilidade de obter a referida

complementacao de verba.

Assim, e, em resposta a SGP, a Diretoria-Geral da Administragcao do TRT
2, autorizou a utilizacdo de recursos orgamentarios da propria DGA, no montante de
R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para a complementar o orgcamento e

viabilizar a realizagdo do “ 11° Programa de Preparagao para a Aposentadoria
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dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)":
[.]

De: DGA DGA <dga@trt2.jus.br>

Date: ter., 22 de jul. de 2025 as 13:10

Subject: Re: Solicita Classificagdo e Disponibilidade Orgamentaria para a
contratagdo de Consultoria para ministrar o “11° Programa de Preparag¢éo para
a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2
(PPA-TRT2)”

To: Secretaria de Gestdo de Pessoas <sgp@frt2.jus.br>, SBSQV SBSQV
<diretoria.qualidadedevida@itrt2.jus.br>

Cc: SECRETARIA DE COORDENACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
<scof@ftrt2.jus.br>

Prezados(as) Senhores(as),

Boa tarde!

A pedido do Sr. Diretor-Geral da Administracdo, informo que esta autorizada a
utilizagdo de recursos orgamentarios desta Diretoria-Geral, no valor de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para a realizagdo do “ 11° Programa de
Preparagéo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do
TRT-2 (PPA-TRT2)", conforme solicitado pela Coordenadoria de Servigos

Integrados a Promogéo da Qualidade de Vida.
Atenciosamente,

Erica Tais Oshiro

Secretaria Executiva da Diretoria-Geral da Administragcao
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
dga@trt2.jus.br

(11) 3150-2000 ramal 2300

[...]

Em seguida, a Secretaria de Orgamento e Financgas ratificou ao Sr. Diretor-Geral
da Administracdo, a viabilidade de utilizacdo de recursos complementares, conforme

segue:

De: SECRETARIA DE COORDENACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
<scof@trt2.jus.br>

Date: qua., 23 de jul. de 2025 as 18:03

Subject: Re: Solicita Classificagdo e Disponibilidade Orgamentaria para a contratagcao
de Consultoria para ministrar o “11° Programa de Preparacdo para a Aposentadoria
dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”

To: SBSQV SBSQV <diretoria.qualidadedevida@trt2.jus.br>

Cc: Secretaria de Gestdo de Pessoas <sgp@trt2.jus.br>, qualidade qualidade
<qualidadedevida@trt2.jus.br>, MARIANGELA APARECIDA PRESTES GONCALVES
<mariangela.prestes@trt2.jus.br>

Senhor Diretor da CSIPQV,

Em atendimento a solicitagdo, e considerando a autorizagdo abaixo para uso dos
recursos gerenciaveis da Diretoria-Geral da Administragdo, informamos que ha
disponibilidade orgcamentaria para o atendimento da despesa, no valor de R$
24.800,00.

Outrossim, informamos que a despesa esta classificada conforme segue:

PROGRAMA DE TRABALHO:
15.103.02.122.0033.4256.0035 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - PO
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0002

NATUREZA DA DESPESA:3390.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Respeitosamente,

Raquel Henmi
SAPCMF/SOF

[.]

9. Alinhamento ao Plano de Contratagoes Anual

O “11° Programa de Preparagcdao para a Aposentadoria dos(as)
Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”, esta previsto no item n°
146 do Plano de Contratagées Anual de 2025.

10. Parcelamento, Agrupamento e Subcontratagao

Nao se aplica.

11. Aplicabilidade da LC 123/06

Nao se aplica.

12. Condi¢oes de Contratagao

Trata-se de contratacdo de empresa especializada, mediante pagamento do
menor prego, que sera responsavel por realizar o “11° Programa de Preparacao para
a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2
(PPA-TRT2)”, destinado a 30 (trinta) participantes, entre magistrados(as) e
servidores(as), ativos(as) e inativos(as), em formato on-line, conforme Conteudo
Programatico previamente definido, visando promover o conhecimento e o
desenvolvimento dos participantes, tanto em preparagao para a aposentadoria, quanto

apos a aposentadoria.
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12.1. Da Execug¢ao do Objeto

Sera solicitada parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiado - EJUD 2, para a realizagao do “11° Programa de Preparacao
para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT 2

(PPA-TRTZ2)”, no formato telepresencial.

Nesse contexto, a EJUD 2 sera responsavel por disponibilizar ferramentas
para:
a) a realizagédo do Programa;
b) a divulgacéo do evento;
C) a abertura das inscrigdes e respectivas confirmagdes junto aos(as)
participantes;
d) a coordenacgao da lista de participantes;
e) o cobmputo das horas;
f) monitoramento, bem como disponibilizar profissional para acompanhamento

em todos os dias dos eventos.

Os direitos autorais dos conteudos a serem ministrados pertencem a
consultoria contratada, sendo vedado gravar ou reproduzir os mesmos. Nesse sentido,
os referidos conteudos serdo restritos aos(as) participantes do “11° Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do
TRT 2 (PPA-TRT2)”.

12.2. Do pagamento
Sera contratada a empresa que atender as exigéncias previstas neste

Termo de Referéncia, que apresentar o menor preco e o respectivo pagamento

ocorrera apos a prestacao do servico.
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13. Exigéncia de Amostra, Certificado de Marca ou Laudo Técnico

Nao se aplica.

14. Qualificagado Técnica

Para ministrar o “11° Programa de Preparagao para a Aposentadoria
dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2”)”, a consultoria a
ser contratada devera deter conhecimentos especializados acerca dos temas a serem

abordados, por meio de reunides telepresenciais.

15. Qualificagao Econdémico-Financeira

Nao se aplica.

16. Obrigagoes das Partes e Penalidades
16.1. Obrigagdes do Contratante

16.1.1. Na hipotese de cancelamento do “11° Programa de Preparagao para a
Aposentadoria dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT-2 (PPA-TRT2)”,
por motivo justificado pelo CONTRATANTE, nada sera devido a titulo indenizatério a

consultoria contratada;

16.1.2. O pagamento a CONTRATADA ocorrera apés a prestacéo dos servigos

avengados.
16.2. Obrigagoes da Contratada
16.2.1. Na hipdtese de auséncia do palestrante na data programada, competira

a CONTRATADA, informar previamente ao CONTRATANTE a respectiva substituicao,

no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas uteis antes do evento;
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16.2.2. Nao havendo possibilidade de reposicdo do palestrante no prazo
previsto no item 16.2.1. deste instrumento, a CONTRATADA devera acordar com o
CONTRATANTE, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, nova data de apresentagdo da

palestra;

16.2.3. Nao havendo acordo com o CONTRATANTE, na hipotese prevista no
item 16.2.2., nada sera devido a CONTRATADA, a qualquer titulo.

16.3. Dos Casos Omissos

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133/21 e pelas normas e principios gerais dos

contratos.
17. Instrumento de Medicao de Resultado

A fim de aferir o nivel de qualidade do servigo prestado, a CONTRATADA
devera cumprir os prazos elencados neste Termo de Referéncia, sob pena de incidirem

os descontos abaixo especificados:

17.1. Deixar de ministrar, nos dias e horarios previamente agendados, em

descumprimento ao prazo estabelecido no item 16.2.2. deste Termo de Referéncia:

- 01 modulo do PPA - desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratacao;
- 02 modulos do PPA - desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacao;

- 03 médulos do PPA - desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor total da
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contratacao;
- 04 modulos do PPA - desconto de 60%(sessenta por cento) sobre o valor total da
contratacao;
- 05 mddulos do PPA - desconto de 80%(oitenta por cento) sobre o valor total da
contratacao;
- 06 mddulos do PPA - ndo pagamento do valor total da fatura, por inexecugao total do

contrato.

18. Levantamento e Analise de Riscos

18.1. O Mapa de Riscos, preconizado no Manual de Compras e

Licitacdes/2025 do TRT 2, foi devidamente preenchido para a presente contratagao

(documento anexo VI).

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Gabriel Pio de Paula

Diretor da Coordenadoria de Servigos Integrados a Promogao da Qualidade de Vida

Ciente. De acordo.
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Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Denize Mota

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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