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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versao margo/2025 = %%’EESLE

LOPES
19/08/2025 17:27

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATACAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratacdo de capacitagdo, conforme dados a seguir:

PRES 20 ENCONTRO DE DIRETORES E
DIRETORAS DE SECRETARIA DO 1o
GRAU - Palestra Do Desafio ao Resultado:
O Poder da Lideranca Eficaz com a
docente externa CAROLINE AGNE
VANZELLOTTI

Promotora do Evento ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIA DE FORMAGCAO E
APERFEICOAMENTO ADMINISTRATIVO

Nome do Evento

Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagdo Anual?
(x)Sim ( )Na&o () A unidade ndo possui Plano de Capacitacao

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAOQ?

Justificativa sobre a
necessidade
de contratacao

A justificativa consta no Documento de Formaliza¢ao da
Demanda.

1 O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n® 4.924/2022, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Anexo Ill da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n? 03/2007 —
Regulamento do Programa de Capacitacao;

Resolucdao CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicirio;

Resolucao CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacao para
os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

5 Resolugcdo ENAMAT n? 28/2022 — Atualiza as competéncias dos
Fundamentacao Legal | magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas judiciais da
justica do trabalho no planejamento das atividades formativas;

Ato Conjunto TRT4-EJUD n2 01/2015 - Dispbe sobre a remuneragao
de docentes na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao;

Ato Enamat n? 110/2023 - Atualiza a tabela de remuneracdo dos
profissionais de ensino da ENAMAT.

Portaria GP.TRT4 no 250/2025 - Institui Grupo de Trabalho para
elaborar capacitagéo preparatdria ao cargo de Diretor de Secretaria de
Vara do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

( X') Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo)
(_ ) Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n® 400/2021 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em a¢des ambientalmente corretas,
economicamente vidveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2%). Logo, a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagbes ndo se refere apenas a insercao de especificagdes no
objeto que tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos
econdmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratacdes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratacdo, consulte o
Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regido.

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagoes?

() Nao (X) Sim - Discrimine a seguir: A capacitacao atende aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2023 da ONU: 8 - Trabalho decente
e crescimento econdmico; 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes.
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6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Docentes CAROLINE AGNE VANZELLOTTI
Diretores e Diretoras de Secretaria de Vara do
Trabalho. Sera garantida uma vaga por unidade.
Publico-alvo Caso a pessoa que exerce a titularidade do cargo

ndo possa comparecer, poderd indicar a
participacédo do(a) substituto(a).

Numero total participantes

150 (cento e cinquenta)

Periodo de Realizacao

Dia 29: Das 15h as 16h30
Palestra da docente Caroline

Carga Horaria Total

1h30min horas/aula

Validacao da atividade para
fins de Adicional de
Qualificacao

Salientamos que esta acdo de capacitagdo sera
computada para fins de adicional de qualificagéo, face
a vinculacao as areas de interesse de que trata o art. 6°
da Resolucdao CSJT n? 196/2017 e os Anexos | e Il da
Portaria TRT4 n® 1.050/2018.

Eixos e Competéncias
da Enamat

Direito do Trabalho e Economia

Eixos e Competéncias
Administrativas

Desenvolvimento Gerencial; Organizacao e Formas de
Trabalho.

ODS Relacionado

8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

E capacitacdo para o
desenvolvimento gerencial?

Sim

Local de Realizacao

Escola Judicial

Ha necessidade de pagamento
de diarias aos participantes?

(x) Sim
( ) N&o

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUC}AO
Nome Alexandre Zoratto
Telefone 3255-2485
E-mail ej.formacaoadministrativa@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado ap6s a conclus&o do treinamento e envio do
recibo, com crédito em conta bancaria.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao do Documento Fiscal com vistas a liquidagédo e pagamento.
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8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, terdo acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total da contratagdo da Docéncia é de R$ 990,00.

9.2. Pesquisa de Precgos e andlise da pesquisa, conforme Mapa Comparativo
de Precos, anexo |.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

() Cursos da éarea juridica: Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
(x) Cursos da area administrativa: Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

11.FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagédo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A docente foi escolhida considerando
seu curriculo académico e
profissional, diretamente
correlacionados a tematica do curso:
Caroline Agne Vanzellotti é
doutora em Administracdo pelo
COPPEAD/UFRJ (2016), mestre
(2007) e bacharel (2003) em
Administracdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), com especializacdo em
L Teoria e Préatica na Educacao pela
Justificativa sobre a escolha da contratada ESPMRS (2015). Atua desde
2006 no ensino superior como
professora, pesquisadora e
coordenadora académica nas
areas de Gestdo, Marketing,
Planejamento  Estratégico e
Comportamento do Consumidor.
Possui experiéncia consolidada
em coordenacao de cursos de
graduagcao e poés-graduacao lato
sensu, desenvolvimento e gestao
de curriculos presenciais, hibridos
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e a distancia, além de projetos de
transformacao digital em
educacdo. Atuou em instituicoes
como ESPM, UniRitter,
FADERGS, Laureate Brasil e
Anima Educacdo, com énfase em
avaliacao institucional,
planejamento académico e
formagdo docente. Na area de
Educacao Corporativa, coordenou

projetos de criacao e
implementacdo de universidades
corporativas, trilhas de

desenvolvimento, programas de
liderancga e cultura de
aprendizagem. Tem atuacao
como consultora em projetos de
estratégia organizacional e
desenvolvimento de
competéncias. Atualmente é CEO
da RH Decola, Head de
Relacionamento da Associacao
Gaucha de Startups (AGS) e
presidente da ONG Bonanza, que
atua com inteligéncia humanitaria
baseada em dados. Publicou
artigps em  congressos €
periddicos da area de
Administracao e Marketing,
participou de mais de 200 bancas
examinadoras e orientou cerca de
100 trabalhos de conclusédo de
curso. E fluente em inglés, tem
conhecimento  avangado em
italiano, intermediario em
espanhol e basico em francés.

Dados da capacitacao e da docente Fls. 7-23
Regularidade fiscal Fls. 24-28
Docente CNPJ Contato
Caroline Agne 44.539.651/0001-20 | home Sontato: LAROLINE AGNE
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E-mail:
carolvanzellotti@gmail.com
Telefone: 51-999462259
Nome Contato

Diarias/Hotel A N/A E-mail
Telefone
Bilhetes aéreos A IDA:N/A VOLTA:N/A
Observacoes: N/A

13.SANCOES APLICAVEIS

13.1. As sancles relativas a adverténcias, inexecugcado total ou parcial e
impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n? 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4
n® 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATACAO

Daniele Nunes Lopes

Analista Judiciaria
EJUD
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