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versdo marco/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO!

Contratac@o da docente CAROLINE AGNE VANZELLOTTI para ministrar a palestra “Do
Desafio ao Resultado: O Poder da Lideranca Eficaz”, com duragdo de 1h30min no
evento PRES_20 ENCONTRO DE DIRETORES E DIRETORAS DE SECRETARIA DO
10 GRAU a realizar-se de 28/08/2025 a 29/08/2025, sendo que a palestra objeto da
contratacdo ocorrera no dia 29/08/2025, das 15h as 16h30min, com carga horaria de
1h45min.

2. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: COORDENADORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO
ADMINISTRATIVO

Responsavel: Alexandre Goettems Zoratto

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO?

A promogcéao do 20 Encontro de Diretores e Diretoras de Secretaria do 10 Grau pelo TRT
da 4a Regiao representa uma iniciativa estratégica para fortalecer a gestao das unidades
judiciarias e promover a qualificacdo continuada de suas liderangas. A primeira edigao
do evento, realizada em 2024, foi muito bem avaliada pelas pessoas participantes,
destacando-se como um espaco valioso de troca de experiéncias, atualizagdo e
construgdo coletiva de solugdes. Diante desse éxito, a realizacdo de uma segunda
edicdo foi um compromisso assumido pela Presidéncia do Tribunal, reafirmando o
reconhecimento institucional da importancia do papel desempenhado pelos diretores e
pelas diretoras de secretaria na engrenagem da Justica do Trabalho.

A programagcao desta nova edi¢ao foi cuidadosamente elaborada para contemplar temas
fundamentais a realidade das secretarias, como gestao por competéncias, organizacao
de processos de trabalho, analise de dados estatisticos e mediagdo de conflitos. O
formato dindmico, que combina debates em grupo, painéis tematicos e momentos de
escuta ativa, promove um ambiente propicio ao fortalecimento de vinculos, a
disseminacgao de boas praticas e a construcao de uma atuacao mais técnica, eficiente e

1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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colaborativa. Ao investir na qualificagao e valorizacdo de seus quadros de liderancga, o
Tribunal reafirma seu compromisso com a exceléncia na prestacao jurisdicional e com a
promog¢do de uma cultura organizacional cada vez mais alinhada aos principios da
administragcdo publica e as diretrizes estratégicas da Justica do Trabalho.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3

01h30min (horas-aula).
29/08/2025, das 15h as 16h30min

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data 29/08/2025, das 15h as 16h30min Motivo: periodo de realizacéo da palestra
( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratacdo esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( x) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
(x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duracao razoavel do processo
(x ) Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
(x ) Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
() Aprimorar a governancga de TIC e a protecao de dados

( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Daniele Nunes Lopes
Analista Judiciaria
EJUD

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que lhes
dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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