PROAD TRT20 N° 2416/2025

ASSUNTO: Proposta de realizacdo do curso “Etica, Integridade e Compliance”,
nos dias 4 e 5/9/2025, com 10(dez) horas de duragdo, como parte integrante do
Programa de Desenvolvimento Gerencial 2025 (PDG-2025).

RELATORIO DE INSTRUCAO E CONTRATACAO

Senhora Chefe da Divisao da Escola Judicial,

Trata-se de proposta de realizacdo do curso “Etica, Integridade e
Compliance”, nos dias 4 e 5/9/2025, com 10(dez) horas de duragdao, como
parte integrante do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2025 (PDG-2025),
destinado a servidores(as) que atuam como gestores(as) no TRT da 202 Regido.

DA JUSTIFICATIVA

2. Conforme dispde o ATO EJUD n° 002/2023, que regulamenta o
Programa Permanente de Capacitacao dos servidores e servidoras do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regiao, uma das agdes que integram o Programa
Permanente de Capacitagao deste Tribunal é o Desenvolvimento Gerencial.

3. O ATO DG.PR N© 014/2025, por sua vez, regulamenta a
participacao do(a) titular de funcdao comissionada ou de cargo em comissao de
natureza gerencial no Programa de Desenvolvimento Gerencial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Tal ato dispde, em seu art. 39, que:

Art. 30 (...)

(...)

§ 20 O PDG sera composto por temas relacionados a gestdo do
Poder Judiciario, focados para integridade, conformidade e politicas
institucionais, contemplando acdes de capacitacdo em:

I - tematicas de liderangca, negociacdo, comunicacdo,
relacionamento interpessoal, gestdao de equipes, gestdo da
mudanga, inovagao e outras correlatas, desde que seu conteldo
esteja alinhado as diretrizes e a linguagem gerencial propugnadas
neste Ato;
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II - agdes educativas relacionadas a gestdo estratégica, gestdao da
informacdo, gestdo de processos, gestao de projetos, governanga
e gestao de riscos;

IIT - prevengdo e enfrentamento da discriminacdo, da violéncia
laboral e dos assédios moral e sexual no ambiente de trabalho,
bem como do respeito a diversidade, a liberdade religiosa e a
outros conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de
promogcdo a saude no trabalho;

IV - equidade de género e racial;

V - acesso, acessibilidade e inclusdo: acolhimento, direitos,
atendimento e cotidiano de pessoas em situacdo de rua; pessoas
com deficiéncia; combate ao capacitismo; lingua brasileira de
sinais;

VI - aplicacdo de normas de seguranca da informagdo e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VII - sustentabilidade;

VIII - principios e normas de conduta ética do TRT20.

(grifo nosso)

4. Ademais, o art. 29 do ATO DG.PR N© 014/2025 dispde que:

Art. 20 E obrigatéria a participacdo do(a) titular de funcao
comissionada ou de cargo em comissao de natureza gerencial
em acdes de capacitacao de carater gerencial de, no minimo, 30
(trinta) horas a cada 2 (dois) anos. (grifo nosso)

5. Conforme informacdao enviada para a Ejud-20 pela Segep, ha,
atualmente, 61 servidores(as) que exercem cargo em comissdao e 45
(servidores) que exercem funcdao comissionada de chefia no Tribunal.

6. Deve-se observar, ainda, que, com a mudanga da Administracao do
Regional no biénio 2025/2026, ha diversos novos gestores que ainda nao
participaram de acbes de desenvolvimento gerencial no biénio 2023/2024.

DO OBJETIVO GERAL

7. O objetivo geral do Programa de Desenvolvimento Gerencial é
“elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao publica
contemporanea, para a consecucao das metas institucionais”.

DA PROGRAMACAO PARA O PDG-2025

8. Considerando os cargos de gestao atuais do Tribunal, o quantitativo de
titulares e substitutos que exercem tais cargos, a carga horaria necessaria ao
Programa de Desenvolvimento Gerencial e as areas previstas para capacitacao,
sugerimos a seguinte programacao para o PDG-2025, cujos mddulos serdao
realizados, preferencialmente, as quintas e sextas-feiras:



Médulo Tematicas Més de Carga Palestrantes /
realizacdo | horaria Instrutores
(horas) Sugeridos
Moédulo 1 Lideranca e 5 Rodopiano Rocha (TRT-8)
(parte 1) | Gestdo e Equipes
agosto
Moédulo 1 Governanga e 5 Robnaldo Alves (TRT-18)
(parte 2) Gestao de Riscos
Mddulo 2 | Etica, Integridade e setembro 10 Rodrigo Pironti
Compliance (advogado especialista)
Moddulo 3 Acessibilidade e setembro 10 Ekaterini Sofoulis (TST)
Diversidade Luisa Ledo (TRT-8)
DO PUBLICO-ALVO
9. O publico-alvo das acdes de desenvolvimento gerencial sao os(as)

servidores(as) titulares de funcdes de geréncia, ou seja, Cls’, bem como seus
substitutos.

DO MODULO 2

10. Propde-se que o segundo moddulo do Programa de Desenvolvimento
Gerencial seja voltado as tematicas Etica, Integridade e Compliance, a
realizar-se nos dias 4 e 5/9/2025, das 8h as 13h, na modalidade presencial,
perfazendo 10(dez) horas-aula de treinamento.

11. Segundo informagdes constantes da proposta apresentada, o curso
apresentara como conteudo programatico, de forma geral:

a) ampliacdo da compreensdo sobre os fundamentos da ética publica, da
integridade institucional e do compliance no setor publico;

b) instrumentalizacdo para a identificacdo e mitigacdo de riscos éticos e de
integridade no cotidiano da gestdo;

c) compliance como ferramenta de gestao de riscos;

d) identificacdo e mapeamento de riscos éticos e de integridade;

e) integracdo dos conceitos de compliance a cultura organizacional do
TRT20;

f) alinhamento as melhores praticas de governanca do Poder Judiciario;

g) estruturacao de um Sistema de Integridade e metodologia adequada.



DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

12. Embora as contratagdes efetuadas pelo Poder Publico devam ser
precedidas do procedimento licitatério, a fim de respeitar o principio da isonomia
e possibilitar contratos mais vantajosos para a Administracdo, o caso em tela
estd compreendido entre as hipoteses previstas pela Lei 14.133/2021, em que a
inviabilidade de competicao torna inexigivel a licitagao.

13. A contratacdo devera entdo ser efetuada por inexigibilidade de
licitacdo, tendo como fundamento o art. 74, III, “f”, da Lei n°® 14.133/2021, vez
gue é inviadvel a competicdo entre eventuais interessados. Na contratacdo de
empresas que realizam eventos é reconhecida a dificuldade de se estabelecer
critérios adequados de competicdo para a escolha, pois cada um é singular, seja
pela didatica empregada, seja pelo conhecimento e experiéncia adquiridos, nao
se podendo fazer um comparativo.

Lei n® 14.133/2021

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:

I-(.);

II- (...);

II- contratacdo dos seguintes  servicos  técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacédo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste
artigo, considera-se de notéria especializacdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

14. Destaca-se, ainda, que o TCU, por meio da Decisao n° 439/1998,
firmou o entendimento de que a realizagdao de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal é servico técnico-profissional especializado, de natureza singular, porque
cada um possui sua marca inconfundivel, quer pela metodologia empregada,
sistema pedagdgico, recursos e materiais didaticos, quer pelo conhecimento,
experiéncia e dominio do assunto dos instrutores/palestrantes, bem como pelo
enfoque e técnica empregados.



DO CONTRATADA SUGERIDA

15. Para o moddulo II do PDG-2025, propde-se a contratacao do
Instituto de Governanca e Compliance Treinamentos e Gestao LTDA,
empresa cuja atividade econbmica principal € consultoria em gestdo
empresarial, com sede em Curitiba/PR.

16. O instrutor sugerido, Doutor Rodrigo Pironti, vinculado ao citado
instituto, apresenta vasta experiéncia profissional e respeitavel curriculo, a
saber:

e Pos-Doutor em Direito pela Universidad Complutense de Madrid.

Doutor e Mestre em Direito Econ6mico e Social pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana.

e \Vice-Presidente do Instituto Paranaense de Direito Administrativo — IPDA.
Conselheiro do CNPD - Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais
e da Privacidade.

e Eleito, nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, o advogado mais
admirado em Compliance do pais pelo Editorial Andlise Advocacia e o mais
admirado do Brasil no ranking Compliance ON TOP 2022 e 2024.

e Autor de varias obras juridicas nas areas de controles internos,
compliance, gestao de riscos e Lei Geral de Protegao de Dados.

e Advogado, sécio e CEO do escritério Pironti Advogados.

Consultor de inumeros projetos de Governanca, Gestdo de Riscos,
Compliance e Protecao de Dados em varias estruturas do Setor Publico,
como TCs, Tls, MPs, Estatais e varios 6rgdaos da Administracdo Publica
Direta.

17. Destaque-se que o Doutor Rodrigo Pironti é autor de diversas obras
relacionadas a tematica proposta, a exemplo dos seguintes livros, todos da
Editora Férum:

e “Compliance e gestao de riscos nas empresas estatais” (com Francine
Gongalves);

e "“Compliance no setor publico” (com Marcelo Zenkner);
“Compliance nas contratacdes publicas” (com Mirela Ziliotto);
“Compliance, gestdo de riscos e combate a corrupgao” (com Marco Aurélio
de Paula).

18. Com o intuito de reforgar a notoriedade da empresa e a qualidade
dos cursos ministrados pelo instrutor, foram anexados ao Proad alguns atestados
de capacidade técnica relativos ao Doutor Rodrigo Pironti e/ou ao Instituto de
Governanga e Compliance, Treinamentos e Gestao Ltda (docs. 6 a 9).



DO INVESTIMENTO

19. Conforme proposta apresentada (doc. 2), o investimento com essa
contratacdo de treinamento, para um publico aproximado de 50 participantes
e uma carga horaria de 10 horas, serd de R$23.732,00 (vinte e trés mil,
setecentos e trinta e dois reais), cujo custeio encontra-se previsto no Plano
de Contratacdes 2025, no item SIGEO-JT 151212025000070 - Contratagao
de cursos integrantes do Programa de Desenvolvimento Gerencial. Essa quantia
abrange despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentacao e
transporte do palestrante.

20. Considerando o valor apresentado e o numero previsto de
participantes, verificamos que o valor-hora - de R$ 2.373,20 - estd compativel
com outras capacitagoes semelhantes, e o valor per capita-hora - de R$ 47,46 -
estd aguém dos valores cobrados por outras empresas contratadas por este

Tribunal para realizagao de treinamentos, a exemplo de:

Proad

Evento

Empresa
Promotora

Periodo

Carga
Horaria
(horas)

Qt.
Part.

Valor
Total
(RS)

Valor
- hora

(R$)

Valor
per capita
- hora

(R$)

3721/2023

Lideranga e
Governanga
(Daniel
Jezini)

3R Capacita
Comércio de
Materiais
Didaticos e
Servigos
Educacionais
Ltda.

22/09/23

5,5

53

19.000,00

3.454,55

65,18

652/2024

Oficina de
Construgao
de Times

Gino Terentim
Academia de
Desenvolviment
o Presencial
Ltda.

16 e
17/05/24

12

40

37.800,00

3.150,00

78,75

1595/2024

Sentir-
trabalhar
-coexistir:
quem
podemos
ser quando
mudamos?
(Alexandre
Cabral)

Alexandre
Marques Cabral
ME

10/06/24

40

15.000,00

2.500,00

62,50

** Qt. Part. = quantidade de participantes

21. Ha que se acrescentar, ainda, que um curso realizado em Aracaju
apresentara sempre melhor relagdo custo x beneficio, uma vez que nao
implicara despesas com passagens aéreas e diarias.



DA PARTICIPACAO DO SECRETARIO DE AUDITORIA

22, Conforme especificado na proposta, e previamente alinhado com a
Ejud-20, havera, no segundo dia do evento, uma participacdo conjunta do
Secretario de Auditoria do TRT da 202 Regido, Marcus Vinicius Reis de Alcantara,
gue apresentara o Plano de Integridade do TRT da 202 Regido, o qual sera, na
sequéncia, alvo de andlise e debate.

23. De maneira transversal, o curso, e o debate pratico nele inserido,
atenderd a uma demanda do Comité de Etica e Integridade, formalizada pelo
OFICIO N. 001/2025/SGP/CEI, de 30/6/2025, em que reforca a necessidade de
realizacdo de “capacitacao/evento com os temas ética, integridade, recepcdo e
avaliacao de admissibilidade de denuncias e conducdo de investigacao interna de
fraude e corrupgao, conforme previsto no Plano Anual de Capacitagdes -
Exercicio 2025".

DO PAGAMENTO DA GECC

24, Considerando que havera uma participacdo concomitante do
Secretario de Auditoria do Tribunal, este farad jus a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC), cujo custeio encontra-se previsto no Plano de
Contratagbes 2025, no item SIGEO-JT 151212025000080 - treinamentos a
serem realizados com pagamento de GECC - a servidores e magistrados deste
Tribunal.

25. Nesse sentido, segue quadro com a remuneracdao devida ao
instrutor secundario pelo desempenho da atividade de capacitacao, calculada de
acordo com a Tabela de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
atualizada pelo ATO DG.PR N° 087/2016:

SERVIDOR ATIVIDADE DE | TOTAL DE | VALOR/HORA VALOR
(titulagdo) CAPACITAGCAO HORAS (R$) TOTAL (R$)
MARCUS VINICIUS REIS DE
ALCANTARA Instrutoria 2 R$ 251,42 R$ 502,84
(pds-graduacao)
R$ 502,84
26. Tendo em vista que o curso sera desenvolvido no horario normal de

expediente e o que dispde o art. 39, § 19, do ATO DG.PR N° 155/2012, informo
gue o servidor que atuard como instrutor obteve a anuéncia prévia da chefia
imediata, comprometendo-se a realizar a compensacao de horas no prazo de até
um ano.
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27. Informo, por fim, que o pagamento da Gratificagao por Encargo de
Curso/Concurso (GECC) devera ser efetuado por meio da Nota de Empenho
2025NE000036 (Proad n° 104/2025).

CONCLUSAO

28. Diante do exposto, propomos a contratacdo do INSTITUTO DE
GOVERNANGA E COMPLIANCE TREINAMENTOS E GESTAO LTDA (IGC),
CNPJ n© 37.108.738/0001-87, pelo valor de R$ 23.732,00 (vinte e trés mil,
setecentos e trinta e dois reais), para realizacdo do curso “Etica,
Integridade e Compliance”, com a instrutoria do Doutor Rodrigo Pironti, nos
dias 4 e 5/9/2025, com 10(dez) horas de duragao, na modalidade presencial, na
Escola Judicial do TRT da 202 Regido, bem como o pagamento de GECC, no valor
de R$ 502,84, ao servidor MARCUS VINICIUS REIS DE ALCANTARA, Secretario
de Auditoria, que participara do evento de forma secundaria.

29, O domicilio bancario do IGC encontra-se em documento anexado ao
Proad (doc. 5), a saber:

Nome Banco Agéncia Conta

Banco Bradesco 237 1342 0315577-3

30. Por fim, atendendo ao que dispde o art. 19 do ATO DG.PR n°
011/2023, que regulamenta o processo de contratacdo direta previsto nos
artigos 74 e 75 da Lei 14.133/2021, informamos que foram anexados ao
processo os seguintes documentos relativos a empresa contratada:
a) Proposta da empresa (doc. 2);
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (doc. 3);
c) Contrato Social / Estatuto (doc. 4);
d) Certidoes Negativas: CNDT, CND e CRF (docs. 10 a 12);
e) Declaracdo extraida do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF (doc. 13);
f) Certidoes Negativas: CEIS/CNEP (doc. 14);
g) Declaragoes:
i) inexisténcia de nepotismo (doc. 15);
ii) nao emprego de menor e reserva de cargos a PcD (doc. 16);
h) Consulta de Nao Optante pelo Simples Nacional (doc. 17).

Aracaju, 22 de julho de 2025.
(assinado digitalmente)

Alexandre Carmelo Agostini
Chefe da Secao de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores(as)
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