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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo do
profissional de ensino José Aparecido dos Santos para atuar no 2° Simpdsio de Abertura da 15*
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista no TRT/1* Regido, nos termos e condi¢des
estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na

forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” c¢/c artigo 6° inciso XVIII, alinea “f”, da Lei n°

14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagbgicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construgdo de diferentes e
necessarias articulagdes entre conhecimento cientifico e conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso 1V,
dispde sobre a previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promoc¢do dos
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participacdo em
curso oficial ou reconhecido pela escola nacional de formacdo e aperfeigoamento de
magistrados.

Assim, para cumprir sua missao institucional, a Escola Judicial programa suas atividades
em razdo da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por
meio da Resolucao ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece as competéncias
a serem adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justica do Trabalho
no Planejamento das Atividades Formativas (doc.5 - f1s.44/150).

Nessa linha, a EJUDI1 desenvolve um projeto pedagdgico com saberes transdisciplinares
(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitem o
eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dindmicas relacdes

sociais contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolugao.
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Outrossim, ¢ atribuicdo da Escola Judicial a promog¢do de atividades especificas
destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolugao n°® 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (doc.5 — fls.15/37).

Do mesmo modo, a EJUDI tem como missdo fomentar produgdo e socializagdo de
conhecimento para desenvolvimento das competéncias, com énfase em habilidades e atitudes, de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras da justica do trabalho.

O Ato CSJT.GP.SG n° 107, de 27 de maio de 2019 (doc.2), estabelece que a Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista seja realizada, anualmente, na terceira semana de setembro,
com o objetivo de concentrar esfor¢os no cumprimento de sentengas trabalhistas e na efetividade
da prestacao jurisdicional.

Como bem destacado pela Secretaria de Comunicagdo Social e Cerimonial deste
Regional em noticia de 29/07/2025 (doc.3), a 15 Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista
(SNE) acontecera entre os dias 15 e 19/9, com o tema “15 anos de transformagdo: a Justi¢ca que
faz acontecer”. Promovida anualmente pela Comissdo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista (CNEET), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em parceria com
os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, a iniciativa refor¢a a fase de execu¢do como etapa
fundamental para garantir o cumprimento das decisoes judiciais e a efetivacdo dos direitos
trabalhistas.

A Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista tem como foco a otimizagdo de medidas
executorias, coordenadas, em busca da maior efetividade na prestag¢do jurisdicional, a fim de
ver garantido o direito do(a) jurisdicionado(a) ao recebimento de seus créditos trabalhistas.
Nessa linha, as unidades judicidarias sdo incentivadas a ativagdo de convénios e ferramentas
eletronicas, a expedig¢do de alvaras e a incluir em pauta processos de execugdo, na tentativa de
conciliagdo.

Com foco na efetividade da Justica, a campanha deste ano destaca o papel
transformador da iniciativa, que, ao longo de sua trajetoria, movimentou mais de R$ 22 bilhoes
e atendeu a mais de um milhdo de pessoas. A proposta é engajar magistrados(as),
servidores(as), advogados(as) e sociedade na valorizac¢do dos resultados concretos alcangados

por meio da atuagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho em todo o pais.
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Com o lema “Execug¢do que transforma, Justica que realiza”, a campanha de
2025também celebra os avangos institucionais e o compromisso da Justica do Trabalho com a
promogado da dignidade, da cidadania e da justi¢a social.

No TRT-RJ, a unidade responsavel pela organiza¢do da SNE é a Secretaria de Apoio a
Efetividade Processual (SAE) - vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria (SGJ) -, que, em
parceria com o juiz gestor regional da Efetividade da Execu¢do Trabalhista, Igor Fonseca
Rodrigues, institucionalizou o projeto “Blitz da Execu¢do”, que ja esta em sua 3 edigdo.

A “Blitz da Execu¢do” é um acordo de cooperagdo entre o juiz gestor regional da
Efetividade da Execugdo Trabalhista e juizes(as) das varas do Trabalho (VTs), no qual ha um
planilhamento do acervo de execugdo das VTs, com deslocamento da jurisdigdo de 150 a 200
processos de cada unidade para a SAE, para adogdo de medidas orquestradas que irdo gerar
resultado na SNE. Had também a ativacdo de ferramentas eletrénicas, bloqueio de valores e
inscri¢do de empregadores(as) no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), aléem da
realizag¢do de audiéncias para inclusdo desses processos em pauta de conciliagdo, gerando, ao
final, estatistica favoravel para as VTS.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, a realizagdo de um Simpdsio
de Abertura dessa Semana se justifica como acgdo estratégica para sensibilizar ¢ mobilizar
magistrados, magistradas, servidores e servidoras acerca da relevancia da fase de execucao
como instrumento essencial para a concretizagdo dos direitos trabalhistas reconhecidos em juizo
e promover a capacitagdo e atualizagdo dos atores processuais por meio de palestras, painéis e
debates, alinhando préticas e solu¢des inovadoras para a superagao de entraves na execugao.

Assim, o Simp0dsio ndo apenas inaugura formalmente as atividades da Semana Nacional
da Execugdo Trabalhista no TRT/I* Regido, mas também funciona como catalisador de
engajamento e de boas praticas, em estrita consonancia com o disposto no Ato CSJT.GP.SG n°

107/2019 e com as diretrizes do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuagio e do Profissional Contratado:

4.1.1 A atuagdo do profissional obedecera a descrigdo contida no quadro a seguir:

“2° Simpésio de Abertura da 15° Semana Nacional da ExecucioTrabalhista no TRT/1 Regiao”

Docente Data/periodo da Atividade de formacgao
atividade presencial/telepresencial na
forma da Portaria EJUDI1 n° 28/2023
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José Aparecido dos Santos 15/09/2025 Palestrante — 1 (uma) hora

4.1.2 O Plano de Curso referente a atividade encontra-se no Anexo [.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 O Contratado ndo podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que estd obrigado.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto serd recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n°® 14.133/21,
nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelo Contratado, o aceite referente ao recebimento definitivo

sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

7.0 OBRIGACOES DO CONTRATADO:

7.1 Sao obrigagdes do Contratado as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitando todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade do Contratado.

7.5 Manter, durante toda a contratacdo, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condi¢des inerentes a habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo
econOmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagao
vigente.

7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servico prestado, tais como:

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos
5
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concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparagdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.7 O Contratado ndo podera ter sido condenado por infringir as leis de combate a discriminac¢do
de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°® 29 e n°® 105,
devendo manter esta condi¢do durante todo o periodo de execucdo do objeto.

7.8 O Contratado devera observar os termos da Resolugdo Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.8.1 O Contratado devera comunicar formalmente e de imediato ao encarregado da Contratante,
por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou
incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
titular de dados pessoais.

7.9 O Contratado devera observar as disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica da Contratante,
disponibilizado no seu portal da Internet, assumindo compromisso com a ética e a integridade e
zelando pela transparéncia na relagdo contratual.

7.10 O Contratado deverd apresentar a fiscalizacdo declaracio de que ndo ¢ conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da
licita¢do, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1 Sado obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢des para que o Contratado possa desempenhar seus servigos de
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acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com este
termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
8.5 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar ao Contratado o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma contratada.

9.0 PRECO ESTIMADO:

9.1 O valor da contratagdao é de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), a ser pago ao docente
José Aparecido dos Santos.

9.2 Os custos para execu¢do do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na
tabela do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de
2010, do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n°® 28/2023.

10.0 PAGAMENTO:

10.1 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA).

10.1.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até o quinto dia util
subsequente ao recebimento do RPA.

10.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
realizar o ateste da execugdo do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

10.1.3 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, o Contratado devera realizar seu
cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentagdo necessaria ao
pagamento.

10.1.4 O Contratado sera responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apos o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelo Contratado, cabendo o recolhimento

do valor da multa por GRU.
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10.2 Fica o Contratado ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condi¢des de habilita¢do estdao mantidas.
10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigagdes mencionadas no subitem 10.2.
10.4 Havendo erro na apresentagdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratagcdo ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo de despesa, o pagamento ficara pendente até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o prazo para pagamento
ser iniciado apds a regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
10.5 O pagamento ao Contratado sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario por ele indicado, ou
por outro meio previsto na legislacdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execugdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19 do TRT da 1* Regido.

12.0 PENALIDADES:
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12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n°® 14.133/21, bem como do Ato n® 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das san¢des administrativas previstas na referida legislacdo, fica o Contratado,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excec¢ao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestagdo do
servico contratado, se a Administragao,

Multa moratoéria de 6% sobre o valor global do

Nao cumprimento das obrigacdes previstas

> no item 7.0.

1 [segundo critério de conveniéncia e
! . contrato.
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execu¢do do objeto.
MULTA COMPENSATORIA
) No caso de ndo executar o servigo conforme | Multa compensatéria de 1% por ocorréncia
a descri¢do constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
3|se como qualquer ato promovido pelo|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia
Contratado que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.
dos servigos.
4| No caso de inexecucio total. Multa compensatéria de 30% por ocorréncia

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

sobre o valor global do contrato.

Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
global do contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tré€s) anos, nos termos do
art. 156, inciso III c/c § 4° da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominacdes legais, nos
casos das infra¢des administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, IIL, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade

mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

=]
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12.1.1 Limita-se a 10% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas, salvo nos casos de inexecugao parcial ou total.

12.1.2 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicacao
de penalidades, sera regido pelo Ato n° 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1? Regido.

12.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

12.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

12.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo

de reparagao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2025.
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ANEXO 1
PLANOS DE CURSO
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2° Simposio de Abertura da Semana Nacional da Execugao

TRT-12REGIAD  Trabalhista no TRT1

Escola Judicial

ASSIS
PEREIRA
LOPES

:Ql JUNIOR

14/08/2025 14:40

DATAS 15 de setembro de 2025 (sexta-feira)

. . CARGA
HORARIO Das9h as 17h HORARIA 6h
MODALIDADE | Presencial N2 DE VAGAS | 180

LOCAL Auditorio - 42 Andar

PUBLICO-ALVO

Magistradas e magistrados, ativas(os) e aposentadas(os), servidoras e servidores, estagiarias
e estagiarios do TRT da 12 Regido.

EMENTA DA ~ ~ - . .

AR Recuperacdo. Cooperacgao. Responsabilidade Patrimonial.
Ao final do Simpdsio, espera-se que os alunos e as alunas estejam aptos a compreender e a

SR analisar os desafios e as estratégias da execucdo trabalhista, promovendo a troca de
experiéncias e a reflexdo critica entre magistrados, magistradas, servidores e servidoras do
TRT1, visando a efetividade da jurisdicdo.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
DE Eixo 4: Eixo Resolugdo de Conflitos

MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS

Subeixo 4.9 Execugao
(Resolugdo ENAMAT ne 28 de 28/9/2022)

DO TRABALHO

FUILEIERE Execucdo e Pesquisa Patrimonial

SERVIDORES xecug qui imon

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO. Possui graduagdo em Direito pela Universidade
Estadual de Santa Cruz (1985) e mestrado em Direito pela Universidade Federal da Bahia
(2005). Atualmente é Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e Doutorando pela
Universidade Autbnoma de Lisboa. Tem experiéncia na drea de Direito, com énfase em
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho atuando principalmente nos seguintes

PALESTRANTES | temas: direito do trabalho, acidente do trabalho, pessoas com deficiéncia, processo do

trabalho, justica do trabalho e direito processual do trabalho e processo eletrénico.

CLAUDIO JOSE MONTESSO. Desembargador do TRT1. Tomou posse como juiz do Trabalho
em 27 de abril de 1993 e exerceu a titularidade na 12 Vara do Trabalho de Campos dos
Goytacazes, na 202 e na 582 varas do Trabalho do Rio de Janeiro e na 22 Vara de Petrépolis.
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Ele foi presidente da AMATRA1 de 2000 a 2002 e da Anamatra de 2007 a 2009. Desde 2019,
estava atuando como juiz convocado no TRT.

JOSE APARECIDO DOS SANTOS. E Mestre e Doutor em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica do Parana, tendo cursado Doutorado Sanduiche junto a Universita del Salento,
Lecce, Italia, com bolsa de fomento da CAPES. Pds-doutorado em direitos humanos na
Universidad de Salamanca, Espanha (2017/2018). Advogado civel e trabalhista. Juiz do
Trabalho Aposentado do TRT da 92 Regido. Pesquisa as relagdes entre direito ao trabalho e
preservacao sociambiental, com énfase nos efeitos socioambientais, especialmente nos
povos tradicionais, produzidos pelo campo econdmico. Tem experiéncia na area de Direito,
com énfase em Direito e Processo do Trabalho, especialmente nas fases de liquidacao e
execucdo. E professor em cursos de especializacio e de aperfeicoamento da area.

MARCIA REGINA LEAL CAMPOS. Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro. Coordenadora do Subcomité Regional de Raca, Género e Diversidade no TRT/RJ.
Mestre em Poder Judicidrio pela FGV/Rio. Tutora da Escola Nacional dos Magistrados do
Trabalho - ENAMAT. Membra do Conselho Pedagdgico da Escola Judicial do TRT/RJ - EJUD

NELIE OLIVEIRA PERBEILS. Desembargadora do TRT1. Ingressou no TRT-RJ em julho de 1994,
no cargo de juiza substituta. Em maio de 2003, foi promovida ao cargo de juiza titular e
assumiu a gestdo da 302 VT/RJ. Desde junho de 2022, estava na titularidade da 742 VT/RJ
guando foi empossada como Desembargadora.

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES
DA DEMANDA

RESOLUCAO CNJ N2 492/2023, DE 17 DE MARCO DE 2023

Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder
Judicidrio, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judicidario e o Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

ATO TRT1 N©° 44/2024

DispOe sobre a criagao de Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdao de Decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, que deve propor a Escola Judicial do TRT da 12 Regido a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento de magistrados sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de
convencionalidade e o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
na jurisdicdo exercida pela Justica do Trabalho da 12 Regido.

1 N2 DE 3 DE DE 202
Instituicdo - Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade - Subcomité Regional de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

AGENDA 2030

Esta Agenda é um plano de agdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela
também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que a
erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema,
é o maior desafio global e um requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/4031285
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/4094933
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU relacionados ao
tema:

e ODS 8 - “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios”;

e ODS 10 - “Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econGmica ou outra”; e

e ODS 16 - “Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”.

RESOLUCAO ENAMAT N2 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022
Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢bes da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

RESOLUCAO CSJT N2 159/2015

Institui a Politica Nacional de Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

A atividade formativa esta organizada em forma de simpdsio no qual cada palestrante fara

M?LET’\"%LEE uma exposi¢do sobre um tdépico relacionado ao tema central do evento. Havera espaco para
METODO debates entres os palestrantes e com o publico participante do evento. Os palestrantes
poderdo usar apresentacdes em formato de slides.
PROGRAMACAO
Presidéncia do TRT1
Mesa de Corregedoria-Regional do TRT
Abertura Procuradoria do MPT/RJ
Dire¢ao da EJUD1
9h as 10h Coordenacgdo do NUPEP

Juiz da Execugao

Conferéncia de

Abertura Ministro Cladudio Mascarenhas Brand3o
10h as 11h
Mesa de Debates
Painéis

11h as 12h10
13h30 as 16h10

Painel 1 - Recuperagao
Painel 2 - Cooperacao
Painel 3 - Responsabilidade Patrimonial
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207173#:~:text=Revisa%2C%20atualiza%2C%20sistematiza%20e%20consolida,Magistrados%20do%20Trabalho%20(Enamat).
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Debatedores confirmados: Desembargadora do TRT1 Nélie Oliveira Perbeils;
Desembargadora do TRT1 Marcia Reginal Leal Campos; Desembargador do TRT1 Claudio
José Montesso.

Conferéncia de

Encerramento | \5gistrado José Aparecido dos Santos

16h30 as 17h30

FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral ao evento.

O registro da carga horaria da atividade formativa sera feito no Sistema Integrado de Gestdo
CERTIFICACAO Publica — SIGEP para magistradas, magistrados, servidores e servidoras do TRT1.

Havera emissao do Certificado aos participantes, conforme solicitacao.

1. Adicional de Qualificacdo
FINALIDADES 2. Promogao de Servidores
[SIGEP] 3. Promogao por Merecimento
4. Vitaliciamento
NATUREZA DOS ~ . .
RECURSOS Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho [FAM]

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horéria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e de 40
horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocacdo da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha da
vitalicianda ou do vitaliciando (Resolucdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de
participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participagdo do magistrado ou da magistrada
em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBAGCAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbacdo de
atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde
gue compativeis com competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista e que tenham 75%
de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolu¢do ENAMAT n.2 28/2022).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletrénica para escola.judicial@trtl.jus.br, a fim de que se disponibilize a vaga para interessados em
lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia injustificada em evento de capacitacdo ou sua
reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, podera implicar o ressarcimento, pelo
respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total dos investimentos havidos com sua participagao.
Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos
artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as
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auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os
servidores e as servidoras que desejarem cadastrar cursos de capacitagdao e de formagao académica deverdo utilizar o
sistema SIGEP - Averbagdo de Capacita¢des. (Resolug¢do CSIT n2 159/2015)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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