PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versao margo/2025

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATACAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratagao de capacitagcéo, conforme dados a seguir:

AULA ABERTA LINGUAGEM CLARA: O
Nome do Evento DIREITO DE ENTENDER (PARCERIA TRT4
+ TJ-RS)

Promotora do Evento Escola Judicial TRT4

Coordenadoria de Formagéao e Aperfeigoamento
Administrativo

Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagdao Anual?
()Sim (x)Ndo () A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a
necessidade
de contratacao

A justificativa consta no Documento de Formalizacdo da
Demanda.

Anexo lll da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 03/2007 —
Regulamento do Programa de Capacitagéo;

Resolugdao CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Resolugao CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacao para
os servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Portaria GP.TRT4 No 526/2025 Institui Grupo de Trabalho responsavel
pelo planejamento do 28° Encontro Anual de Gestores do Tribunal
Fundamentagao Legal | Regional do Trabalho da 4a Regiao.

Resolugcio ENAMAT n° 28/2022 - Atualiza as competéncias dos
magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas judiciais da
justica do trabalho no planejamento das atividades formativas;

Ato Conjunto TRT4-EJUD n° 01/2015 - Dispbe sobre a remuneragéo
de docentes na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao;

Ato Enamat n° 110/2023 — Atualiza a tabela de remuneragao dos
profissionais de ensino da ENAMAT.

1

O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 4.924/2022, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,

bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

=) DANIELE
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

( x ) Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo)
(_ ) Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n° 400/2021 estabelece que os 6rgdos do Poder Judiciario devem adotar
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ag¢des ambientalmente
corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas
na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagbes néo se refere apenas a insercao de especificagdes no
objeto que tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange
aspectos econdmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagdes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratagéo, consulte
o Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regi&o.

5.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagcoes?
( ) Nao

( x) Sim - Discrimine a seguir: A capacitacdo atende aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2023 da ONU: 4 -
Educagao de qualidade; 10 — Reducéo de desigualdades, 16 - Paz, justica
e instituicées eficazes.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

André Luis de Aguiar Tesheiner, Ana Claudia Cachapuz

Docentes Silva Raabe e Amanda Milho Soares

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 e do TJ-RS;
Publico-alvo Estagiarios(as) do TRT4 e do TJ-RS; Advogados(as) e
Estudantes de Direito.

Numero total participantes 400
Periodo de Realizacao 09/09/2025, das 10h as 12h
Carga Horaria Total 2h

Salientamos que esta acao de capacitacdo sera computada
para fins de adicional de qualificacdo, face a vinculagéo as
areas de interesse de que trata o art. 6° da Resolugéo CSJT
n°® 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria TRT4 n°

Validagao da atividade para fins
de Adicional de Qualificagao

1.050/2018.
Alteridade (Direitos Humanos e Populagdes
Eixos e Competéncias Vulneraveis
da Enamat Inovagao)

Direito e Sociedade (Inovacio)
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Comunicacgao e Transparéncia (Comunicagao e
Relacionamento Institucional, Comunicagéao, Linguagem e
redacao).

Eixos e Competéncias
Administrativas

4 - Educacéo de qualidade;
ODS Relacionado 10 - Reducao de desigualdades;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

E capacitagdo para o

. . Nao
desenvolvimento gerencial?

Plenario Milton Varela Dutra - TRT4 (Av. Praia de Belas,

SIE R B PEEET 1.100, Porto Alegre, RS).

Ha necessidade de pagamento () Sim
de diarias aos participantes? ( x) Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome Alexandre Goettems Zoratto
Telefone (51)3255-2481
E-mail Escola Judicial - Formacao Administrativa

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apos a conclusao do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagcao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagao e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

9. ESTIMATIVA DE PREGOS

9.1. O valor total da contratacdo da Docéncia é de R$ 2.531,68,
correspondente a 2 horas-aula para cada docente, sendo R$ 1.080,00 para o
docente André Luis de Aguiar Tesheiner, R$ 1.080,00 para a docente Ana Claudia
Cachapuz Silva Raabe e R$ 371,68 para a docente Amanda Milhdo Soares.

9.2. Pesquisa de Precgos e analise da pesquisa, conforme Mapa Comparativo
de Precos, anexo |.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
( x) Cursos da area administrativa: Capacitagao de Recursos Humanos (CRH).
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11. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratacao devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.
12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa sobre a escolha da contratada

A escolha dos docentes esta ancorada nos
seus curriculos.

O docente ANDRE LUIS DE AGUIAR
TESHEINER ¢ graduado pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(1997), Juiz de Direito com passagens pelas
Comarcas de Lajeado (Vara Criminal, 2001),
Parobé (Vara Judicial, 2002), Bagé (2% Vara
Civel, 2006), Montenegro (Vara Criminal, 2008
a 2017) e Porto Alegre desde 2017. Atuou no
Conselho de Informatica do  TJ/RS
(2006-2022), na Comissdo de Inovacdo e
Efetividade da Corregedoria-Geral de Justica
(2009), na Comissao de Inovacédo do TJ/RS
(INOVAJUS - RS) e foi Juiz-Corregedor
(2017-2022).  Publicou diversos artigos,
incluindo "Ferramentas para a atividade
jurisdicional" (Revista Multijuris, 2007), "Novas
Ferramentas para auxiliar a jurisdi¢cdo" (Revista
Multijuris, 2013), "Sistemas de informatica para
auxilio a atividade jurisdicional" (Praticas
Inovadoras na Jurisdicdo, 2014), Linguagem
Simples e Visual Law (Legal Design e Visual
Law no poder publico, 2021) e Por que
Linguagem Simples (Inovagdo Tecnologia e
Jurisdicdo, 2023). Recebeu prémios como
Melhor Unidade Jurisdicional do Rio Grande do
Sul (2012, 2015), Mencgédo Honrosa pelo
Sistema para Audiéncias Preliminares (PGQJ,
2013), 30 Lugar na Xll Mostra Nacional de
Qualidade pelo Poder Judiciario (Manaus,
2013), Mencgédo Honrosa pelo Sistema de
Prescricdo Penal (PGQJ, 2014) e 2° lugar no
Concurso Robotizagdo do Poder Judiciario
pelo artigo "Sistema Automatizado de Calculo
de Prescrigdo Penal" (IBRAJUS, 2016). Atuou
como Diretor do Departamento de Informatica
da AJURIS (2009-2010), membro do Nucleo de
Inovagdo e Administracdo Judiciaria (NIAJ),
Coordenador Pedagégico do Curso eproc

Nivel 1l (2022-2023) e integrante do Comité
das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciario do CNJ.

A docente ANA CLAUDIA CACHAPUZ SILVA
RAABE ¢ especialista em Direito do
Consumidor e Direitos Fundamentais pela
UFRGS, Juiza de Direito do TJRS desde 1995,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Titular da 42 Relatoria da 2% Turma Recursal
Civel Integrante da Comissdo de Inovacgao,
Laboratério de Inovacdo do TJRS - Labee9,
Centro de Inteligéncia do TJRS Integrante do
CONAJE - Comité Nacional dos Juizados
Especiais - CNJ.

A docente AMANDA MILHAO SOARES é
servidora graduada em Direito, Assessora de
Magistrado no TJRS (2021 - atual). Integrante
do Laboratério de inovagdo do TJRS (Labee9).
Docente em Linguagem Simples para
residentes do TJRS na AJURIS (2025).
Docente em Linguagem Simples para novos
Magistrados do TJRS na AJURIS (2025).
Instrutora em Webinarios de Linguagem
Simples TJRS no CJUD (2023/2024). Tutora
em Oficinas de Linguagem Simples no CJUD
(2023/2024/2025). Laboratorista pelo CJUD
(2025). Formadora Nivel 1 pela ENFAM (2024).
Primeiros passos para o uso de Linguagem
Simples pela ENAP (2023). Pés-Graduanda
em Neurociéncia e Métodos Autocompositivos
pela FMP (2025). Pés-graduada em Direito
Civil e Direito Processual Civil pela FMP
(2022).

Dados da capacitacao e dos
docentes

Andre Luis De Aguiar Tesheiner Fls.
08-09;

Ana Claudia Cachapuz Silva Raabe Fls.
07;

Amanda Milhdo Soares Fls. 10-11;
Capacitacdo: 03-06.

Regularidade fiscal Fls. 12-14.
Docentes/Empresa CPF Contato
Andre Luis De Aguiar E-mail: tesheiner@gmail.com
Tesheiner 75064880006 Telefone: (51) 999776137
Ana Claudia . .
: E-mail: ac.caca70@gmail.com
Cachapuz Silva 60192593072 Telefone: (51) 999754953
Raabe
Amanda Milh&o E-mail: sostorneiras@sostorneiras.com.br
Soares 04210548081 Telefone: (51) 993345224
Diarias Os docenfu’es: receberdo N/A
diarias
Bilhetes aéreos IDA: N/A VOLTA: N/A
Observagdes: O transporte sera fornecido pelo TRT4.
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13.SANGOES APLICAVEIS

13.1. As sangdes relativas a adverténcias, inexecucao total ou parcial e
impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4
n° 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Daniele Nunes Lopes
Escola Judicial TRT4




