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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

TERMO DE CREDENCIAMENTO

PRESTACAO DE SERVICOS NA ESPECIALIDADE DE PROFICIENCIA LINGUISTICA EM
LINGUA DE SINAIS - LIBRAS PARA O TRT DA 3* REGIAO

DADOS DO CREDENCIANTE

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO

CNPJ: 01.298.583/0001-41

Endereco: Av. Getllio Vargas, 225 / Funcionarios, Belo
Horizonte-MG; CEP: 30112-900

Telefone: (31) 3228-7001

Diretora —Geral : Patricia Helena dos Reis

CPF: 911.765.736-91

DADOS DO CREDENCIADO

RESERVADO PARA CREDENCIADO PESSOA JURIDICA

Razao Social: Associacédo dos Surdos de Minas Gerais

Nome Fantasia;

CNPJ: 16.593.824/0001-52 Telefone(s):

Nome do Representante Legal da PJ: Igor Valério Rodrigues

Nome social do Representante Legal da PJ (se houver):

CPF do Representante Legal: 051.158.226-95

E-mail: contratos@asmg.org.br
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Rua/Av.: Rua Conceigdo Aparecida Augsten N°: 100 Bairro: Castelo

Cidade: BH UF: MG CEP: 30.840-400

Sistema de Tributacdo: Imune/lsenta

Forma de execucéo:
( ) apenas presencial () apenas virtual ( x) presencial e virtual

RESERVADO PARA CREDENCIADO PESSOA FISICA

Nome do profissional:

Nome social do profissional (se houver):

CPF:

Rua/Av.: N°: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefone(s)

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Credenciamento de profissional na especialidade com
Certificacdo em Proficiéncia Linguistica em Lingua de Sinais - LIBRAS, Licenciatura ou Bacharelado
em LETRAS: LIBRAS, pds-graduagdo em Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS, para a prestacdo de
servigos de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Portugués e vice-versa,
conforme a demanda do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido.

1.2. A prestacdo dos servigos descrito neste documento esta vinculada & habilitagdo,assinatura do
presente documento e cadastro no Sistema eletronico do TRT 3a. Regido.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos de traducéo e interpretacdo de LIBRAS serdo prestados nos seguintes endere¢os do
TRT3 em Belo Horizonte, ou em outros designados pela Administracdo, na mesma cidade:

Av. Getlulio Vargas, n. 225 - Bairro Funcionarios Av.
Getulio Vargas, n. 265 - Bairro Funcionérios
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Avenida do Contorno, n. 4631- Bairro SerraRua
Curitiba, n. 835 - Centro

Rua dos Guaicurus, n. 203 - Centro

2.2. A traducdo de audiéncias em Varas do interior do Estado s6 podera ser realizadade forma virtual,
em razdo da ndo previsao de custeio de descolamento dos(as) intérpretes.

2.3. Quando as interpretagdes em Libras forem realizadas de forma virtual, o intérprete deverd
providenciar os equipamentos e locais necessarios para a realizacdo da transmissdo de forma clara e
sem interrupgoes.

2.4. Considerando que a contratacdo de servicos de intérprete de Libras, nas modalidades presencial
e hibrida, caracteriza a prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme disposto no
art. 31 da Lei n.? 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracGes, e no art. 108, incisos 1,11 e 111 da
Instrucdo Normativa RFB n.° 2.110, de 17 de outubro de 2022, e alteracbes e; considerando,
especialmente, o previsto no art. 17, inciso XII e no art. 30 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, que veda as empresas optantes pelo Simples Nacional a prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra; o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado ndo podera usufruir dos beneficios
desse regime e devera solicitar a exclusdo dessa condicdo junto & Receita Federal, observando-se o
prazo estabelecido no art.30, §1°, inciso Il da LC 123/20086, ou, alternativamente, selecionar a opcao de
prestacdo de servigos somente virtual, que o habilita a participar apenas de eventos dessa modalidade.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO, REQUISICAO DOS SERVICOS

3.1. O fiscal responsavel pelo evento/sessdo, conforme a demanda, realizara formalmente a
requisicdo dos servicos, identificando na Ordem de Servigo respectivaa parte beneficiaria e o
agendamento da Audiéncia/Sessdo, evento, palestra e, etc.,a serem traduzidos e interpretados,
observada a legislacdo pertinente, assim como a modalidade de prestagdo (presencial ou virtual).

3.2.  Em havendo mais de um profissional habilitado/credenciado, a Se¢do deSustentabilidade e
Inclusdo (SSI) realizara a convocacdo dos tradutores para a presta¢do dos servigos de forma rotativa,
por ordem de credenciamentohomologado, ou seja, o primeiro credenciado sera convocado, e assim
sucessivamente.

3.2.1. Para controle do ciclo minimo para operacionalizacdo da distribui¢do, apés a realizagéo
da traducdo, o Credenciado volta para o final da lista dos credenciados, quando sera computado
e registrado o numero de horas traduzidas, a fim de se manter a isonomia de distribuicdo dos
eventos entre os credenciados, ndo se fazendo distingdo, para contabilizacdo, entre as
modalidades de prestacéo

3.3. Sera automaticamente excluido do rodizio o credenciado que ndo mantiver atualizada, durante a
vigéncia do credenciamento, a documentagdo exigida.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. Osservicos de traducdo e interpretacdo serdo recebidos pela Secdo de Acessibilidade e Inclusédo
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(SSI), pelo(a) servidor(a) fiscal responsavel pelo evento, procedera a conferéncia e verificacdo das
horas efetivamente prestadas, sua conformidade com as especificagfes constantes neste Termo e no
Edital de Credenciamento e da legislacdo de regéncia. Caso ndo haja qualquer impropriedadeexplicita,
a prestacdo do servico serd recebida, via emissdo recibo de prestacdo de servicos, para posterior
apresentacdo de Nota Fiscal ou Recibo de Profissional Autbnomo RPA, pelo(a) tradutor(a)
CREDENCIADO(A), para fins de pagamento.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

5.1. Os honorérios seguirdo a Lista de Referéncia de Honorario da Federagdo Brasileira das
AssociacOes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia- Intérpretes de Lingua de Sinais
(Febrapils), aba “interpretagdo”. Os valores apresentados da lista de referéncia estdo de acordo com a
média de precos praticados no mercado e serdo atualizados pela prépria Federacéo.

5.2. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis, quando referentes a valores inferiores a
R$57.200,00 (cinquenta e sete mil e duzentos reais) e em até 30(trinta) dias consecutivos nos demais
casos. O prazo de pagamento serd contado a partir do recebimento definitivo.

5.3. O pagamento sera feito integralmente em razéo do nimero e do tempo de cada sessdo, de acordo
com tabela de precos definida pela Administracdo, de forma igualitaria entre os profissionais que
tenham atuado, a considerar a fragdo minima de ¥ de hora (15 min), devendo as fracbes de tempo
subsequentes serem integralmentepercorridas, para efeito de remuneragéo do respectivo tempo.

Valor da hora R$188,00 (conforme Lista de Referéncia de
Honorérios - Febrapils)

Valor da fragdo de ¥ dehora (15 | R$47,00
min)

Valor da diaria (6h) R$1.123,20 (conforme Lista de Referéncia de Honorarios -
Febrapils)

Exemplos:


https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/
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Duracéo do | Fragbes de tempo Remuneracdo devida acada | Remuneracdo
evento consideradas profissional total

0h45m 03 R$141,00 R$141,00

1h 05m 04 R$188,00 R$376,00

1h 50m 07 R$329,00 R$658,00

2h 25m 09 R$423,00 R$846,00

6h 1 diéaria R$1.123,20 R$2.246,40
7h30min 1 diaria + 06 fragdes R$1.405,20 R$2.810,40

5.4. O pagamento serd realizado desde que o Credenciado efetue a cobranca de forma a permitir o

cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributérias.

5.5. A cobranca mencionada no item anterior ocorrera por meio de fornecimento de Nota Fiscal, para

pessoa juridica, e Recibo de Profissional Autbnomo (RPA), para pessoa fisica.

5.6. O pagamento serd feito em moeda nacional, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo Credenciado.

5.7. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.
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5.8. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, do RPA ou do instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados
até que o Credenciado providencieas medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacdoda situacdo, sem énus ao Credenciante;

5.9. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido o Credenciado, o Credenciante, quando do respectivo pagamento, fard incidir juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apuradosde forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos
mais de 30 (trinta) dias, atualizardo valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata
die.

5.10. O presente credenciamento e a execucdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio e ndo

reserva ao Credenciado direito a beneficios, tais como vale- transporte, vale-alimentacdo, FGTS, 13°
salario, férias etc.

5.11. Os honorérios do tradutor ou intérprete de Libras serdo pagos apos atestada aprestacdo dos
servicos, observando-se, rigorosamente, a ordem cronol6gica de apresentacdo do ateste no Sistema
Eletrénico da Justica do Trabalho e a disponibilidade orcamentaria.

5.12. Ao participar do processo de credenciamento, a parte proponente declara estarciente de que seu
vinculo ¢ de prestador de servigos autbnomos.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

6.1. O CREDENCIADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste documento, no Edital e
Seus anexos e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdodo objeto e, ainda:

6.1.1. cumprir 0 objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢fes dispostos neste documento e
em Seus anexos.

6.1.2.  responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
Credenciante;

6.1.3. comunicar ao Credenciante, por escrito, quando verificar condi¢fes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacBes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
Servigos;
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6.1.4. comunicar ao Credenciante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximode 24 (vinte e
guatro) horas que antecede a data do evento, os motivos queimpossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

6.1.5. manter, durante toda a prestacdo de servi¢o, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

6.1.6. realizar o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT);

6.1.7. apresentar Recibo de Profissional Autbnomo - RPA, para 0 pagamento dos servigos prestados,
de acordo com a tabela de honorarios vigente;

6.1.8. ndo atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou suspeicao;

6.1.9. executar  diretamente 0S servicos  contratados, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacéo;

6.1.10. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e enderecoeletrdnico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo.

6.1.11. adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seucontrole, para a
manutencdo do sigilo relativo ao contetdo do objeto; e

6.1.12. cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar injustificadamenteantes de seu
término, nem deixar de atender as emergéncias.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

7. Séo obrigacOes do Credenciante:

7.1. cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento e em seus Anexos.
7.2. habilitar o candidato apto ao credenciamento;

7.3. emitir, por meio dos fiscais, Ordem de Servico ao Credenciado;

7.4. colocar a disposicao do Credenciado todas as informagdes necessarias aexecugao dos servicos de
traducdo e interpretacao;

7.5. comunicar ao Credenciado, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades verificadas
na execucao do servigo, para que seja reparado oucorrigido;
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7.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges do Credenciado, atravésde servidor
especialmente designado;

7.7. efetuar o pagamento ao Credenciado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos neste documento e em Seus anexos; e

7.8. prestar as informac0es e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Credenciado.

7.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Conveniado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato doCredenciado.

7.10. Oprofissional credenciado que fara o servico de interpretacdo de Libras deverase apresentar, com
antecedéncia minima de 30 minutos, ao local determinado na Ordem de Servico, a fim de verificar as
condigdes e caracteristicas do local, do publico, dos palestrantes e das atividades a serem realizadas.
Esse periodo ndo serdcomputado como hora trabalhada para efeito de contabilizacdo do pagamento da
prestacdo do servico.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Comfundamento nos artigos 162 e 163 da Lein. 14.133/21, o Credenciado ficarasujeito, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, de execucdo parcial ou de inexecucéo da
obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidadescivil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

i) 0,3% (trés décimos por cento) por minuto de atraso, calculadasobre o valor
total do dia, constante da Ordem de Servico, até olimite de 15% (quinze por
cento) e, até o limite de 50 minutos;

ii) 10% (dez por cento) sobre o valor do dia, no caso de atraso naexecucédo do
objeto por periodo superior ao previsto na alinea “b.1”;

iii) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do dia em caso de inexecucgdo
parcial da obrigacdo assumida, conforme a gravidade da inexecucéo;
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iv) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, no caso de inexecucdo total
da obrigacdo assumida;

c) impedimento de licitar e contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 3a.
Regido, pelo prazo de até 06 (seis) meses;

d)  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 04 (quatro) anos.

8.2. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo Credenciado ou cobrado judicialmente.

8.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo,
com a pena de multa.

8.4. A aplicagdo das penalidades acima enumeradas ndo afasta a possibilidade de aAdministracéo
apresentar dendincia ou queixa de tradutores e intérpretes ao SindicatoNacional dos Tradutores - SINTRA
ou ao 6rgdo equivalente.

9. CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O presente credenciamento tem carater precério sendo que, a qualquer momento, o Credenciado
ou o Credenciante podem solicitar o descredenciamento, caso ndo haja mais interesse em manté-lo.

9.2. O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento deverd solicita-lo
mediante aviso escrito, a unidade gestora, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos

9.3. O Credenciante pode, a qualquer momento, solicitar um descredenciamento se:

9.3.1.  Apds haver confirmado recebimento de mensagem/requisicdo/ordem de servigo solicitando a
execucdo de um servico, o credenciado deixar de executa-lo;

9.3.2. O Credenciado se recusar, por 2 (duas) vezes, a receber a notificacdo para realizar um servico
de Libras de forma injustificada;

9.3.3. Arecusa no recebimento da ordem de servico pelo credenciado, em que pesejustificada, faz com
0 que 0 mesmo sO receba nova ordem de servigo ap6s esgotadaa lista de credenciados;
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9.34. O ndo-cumprimento das disposi¢cdes mencionadas neste Termo poderd acarretar o
descredenciamento do Credenciado, garantido o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sances legais cabiveis.

9.4. Fica facultada a defesa prévia do Credenciado, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da notificacdo do descredenciamento;

9.5. Uma vez iniciado o procedimento de descredenciamento pela Administracdo, a execucao do
servigo sera repassada ao proximo Credenciado da “fila”, ainda que esteja em andamento 0 processo
de descredenciamento, inclusive na fase de contraditério.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O presente Termo de Credenciamento permanecera vigente pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, e enquanto perdurarem ascondicdes de habilitagdo que
ensejaram sua celebracdo, ndo retirando das partes o direito a sua rescisdo com fundamento na
clausula nona prevista neste Termo.

10.2.  Ficarevogado o Termo de Credenciamento firmado anteriormente a publicacdo da nova versao
do Edital de Credenciamento 01/2024, ocorrida em 10/12/2024.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regiéo.

11.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo

Assinado de forma digital por

PATRICIA HELENA  PATRICIA HELENA DOS

DOS REIS:30833897 basos sove0n 27 191221

-03'00'

Patricia Helena dos Reis — Diretora-Geral

Documente assinado digitalmente

b IGOR VALERIO RODRIGUES
g ! Data: 27/01/2025 14:52:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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