
 PODER JUDICIÁRIO 
 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21ª REGIÃO 

 Documento de Formalização da Demanda (DFD) 

 1  Qual unidade do TRT21 será a requisitante da contratação? 

SEJ

 2  Qual  a  principal  unidade  do  TRT21  que  está  solicitando  (demandante)  da 
 contratação? 

9ª  VT NATAL

 3  Alinhamento  Estratégico  -  A  contratação  está  relacionada  com  qual  área 
 temática demandante e a qual programa?  (selecionar  APENAS 1 alternativa) 

 Área Temática:  Programa: 
 Prestação Jurisdicional 

 (Componente Finalístico) Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Governança e Estratégia 
 (Componente Direcionador) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Comunicação e 
 Transparência 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Documentação e 
 Memória 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Ética e Integridade 
 (Componente de apoio) Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Patrimônio, Logística e 
 Sustentabilidade 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Pessoas 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Segurança da 
 Informação e Proteção 
 de dados 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Segurança Institucional 
 (Componente de apoio) Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Tecnologia da 
 Informação e 
 Comunicação 
 (Componente de apoio) 

Se for da Área Temática, selecione 1 opção

 Orçamento e Finanças 
 (Componente de apoio) 

Gestão Orçamentária e Financeira

 Detalhes e Observações sobre o alinhamento com a área temática e o programa (campo opcional): 
 O nome do Projeto:  A educação é a arma mais poderosa  a ser usada no combate ao trabalho 
 escravo. 
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 3  Alinhamento  Estratégico  -  A  contratação  está  relacionada  com  qual  área 
 temática demandante e a qual programa?  (selecionar  APENAS 1 alternativa) 

 Área Temática:  Programa: 

 Ética e Integridade    -  PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO  AO TRABALHO 
 ESCRAVO E AO TRÁFICO DE PESSOAS E DE PROTEÇÃO AO TRABALHO DO MIGRANTE 

 4  O que se pretende contratar? (descrição sucinta do objeto): 
 O  evento  visa  informar,  sensibilizar,  mobilizar  e  preparar  os  estudantes  para  identificação  de 
 situações  em  que  há  trabalho  escravo  ou  análogo  à  de  escravo  e  de  como  se  dá  o  aliciamento  e  o 
 tráfico  de  trabalhadores  para  a  exploração  do  trabalho.  Pretende-se,  através  de  tais  dinâmicas, 
 empoderar  os  jovens  a  fim  de  que  se  destaquem  como  agentes  de  mudança  em  suas  comunidades, 
 com o fim de proteção e de combate a essas práticas. 

 5  Por que é necessário contratar (justificativa)? 

 O  trabalho  escravo  é  uma  realidade  que  ainda  persiste  no  Brasil  e  no  mundo,  afetando  muitos 
 trabalhadores,  principalmente  os  que  estão  em  condições  de  vulnerabilidade.  Esses  trabalhadores 
 são  facilmente  aliciados  para  trabalharem  em  áreas  distantes  de  suas  comunidades,  movidos  pelo 
 sonho  de  uma  vida  melhor.  O  Município  de  Tangará,  no  Estado  do  Rio  Grande  do  Norte,  é  um 
 ponto  de  passagem  para  muitos  trabalhadores  que  buscam  oportunidades  no  sul  do  país,  mas 
 frequentemente  acabam  em  situações  de  extrema  exploração.  Por  via  dos  processos  judiciais  em 
 tramitação  nesta  jurisdição,  observou-se  o  constante  aliciamento  de  trabalhadores,  nos  diversos 
 municípios  do  Estado,  para  o  trabalho  na  construção  civil  em  empresas  situadas  no  Sul  do  Brasil 
 submetidos a condições degradantes. 

 A  ação  no  Município  de  Grossos-RN,  justifica-se  porque  recentemente  a  Força  Tarefa  resgatou  04 
 trabalhadores  em  empresas  salineiras,  em  situação  degradante  análoga  à  de  escravo.  A  região  onde 
 foram  encontrados  os  trabalhadores  é  uma  região  onde  há  diversas  empresas  que  exploram  sal, 
 portanto entendemos ser um local importante  para realização desse projeto. 

 6  Qual a quantidade de Unidades Beneficiadas com a Contratação? 

Até 5 Unidades

 Listar  abaixo  as  unidades  beneficiadas  pelo  resultado  da 
 contratação:  9  vt  Natal,  SEJ,  Setor  de  Compras  e  Licitação,  Setor  de 
 Comunicação e Setor de Transportes. 

 7  Qual o risco da não contratação? 

 Categoria de Risco: 
Orçamento

 Probabilidade: 

 O  principal  risco  para  o  TRT21  caso  a  contratação  não  seja  realizada 
 é  o  retorno  do  recurso  enviado  pelo  TST,  como  a  respectiva  ausência 
 do cumprimento do programa. 

 -  Sem impacto na execução do orçamento anual do Tribunal. 
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Raro

 Impacto: 
Insignificante
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 8  Estimativa Preliminar de Quantidade e Valor da Contratação: 

 I 
 T 
 E 
 M 

 Categoria de Contratação 
 Classe de Material 

 ou Serviço 
 (CATMAT) 
 (CATSER) 

 Código 
 PDM 

 (Material) 

 Descrição  Classificação 
 Orçamentária 

 QTD  Valor 
 Unitário 

 Valor 
 Total 

 1 Serviço  851  20656  Palestra  da  Juíza  do  Trabalho  Lygia 
 Maria  Godoy  Batista  Cavalcanti,  com 
 apoio  da  servidora  Alana  Farias  de 
 Oliveira  Aguiar,  mais  02  servidores  da 
 Comunicação. 
 Os valores das diárias totalizam: 
 aproximadamente  R$  2.743,20  (entre 
 R$  645,46  referentes  a  duas  meia 
 diárias  de  03  servidores  e  R$  806,82 
 referentes  a  duas  meia  diárias  da  Juíza  - 
 Tabela  IV  –  Deslocamentos  para  outras 
 localidades,  dentro  da  jurisdição  do 
 TRT da 21a. 

CUSTEIO  1  R$ 2.743,20  R$ 2.743,20 

 2 Serviço  979  15288  Teatro de Bonecos com fantoches, uma 
 apresentação do artista em cada escola 

CUSTEIO  2  R$ 2.000,00  R$ 4.000,00 

 3 Material  7510  99 
 Caneta 3011 envelopada, branca e azul 

CUSTEIO  689  R$ 3,00  R$ 2.067,00 

 4 Material  7510  196  Mini caderno 10x15cm personalizado CUSTEIO  689  R$ 9,00  R$ 6.201,00 

 TOTAL  R$ 

 MEMÓRIA DE CÁLCULO (opcional) 
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 Fonte de recurso previsto no item: 151222025000189 

 SEGOC/TRT 21 - DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD VERSÃO 1.0  Página  5  de  7 



 PODER JUDICIÁRIO 
 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21ª REGIÃO 

 9  Dados relevantes para a Contratação: 

 ANO PREVISTO DA CONTRATAÇÃO: 2025

 DATA LIMITE DA CONTRATAÇÃO, se houver (OPCIONAL):  07/08/2025 

 DATA ESTIMADA PARA RECEBIMENTO DO OBJETO/SERVIÇO: 
 (OBRIGATÓRIO)  07/08/2025 

 TIPO DE CONTRATAÇÃO: Por Escopo

 OBRIGAÇÃO FUTURA: Não

 ENTREGA IMEDIATA (até 30 dias): Sim

 MÃO DE OBRA RESIDENTE / SERVIÇO DE ENGENHARIA: Não

 JUSTIFICATIVA: 

 10  A  contratação  está  vinculada  ou  relacionada  com  outra  contratação  ou 
 projeto? 

 Descreva abaixo as contratações que estão vinculadas ou relacionadas 

 SIM 
 Nome do projeto e/ou contratação vinculada / relacionada: 

 Proad do projeto e/ou contratação vinculada / relacionada: 

 NÃO  A  contratação  objeto  deste  DFD  não  está  vinculada  e/ou  relacionada  a  nenhuma  outra 
 contratação do TRT21. 

 11  Sugestão da Unidade Técnica da contratação (se houver): 

SEJ - Secretaria da Escola Judicial
 Outros:_____________________________________________ 

 12  Dirigente(s) da(s) Unidade(s) Demandante(s) pela Contratação: 

 Lygia Maria Godoy Batista Cavalcanti 
 Juíza do Trabalho 

 (Assinado eletronicamente) 
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 13  Dirigente da Unidade Requisitante pela Contratação: 

 MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO 
 Diretora - Desembargadora do Trabalho 

 (Assinado eletronicamente) 
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