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versão março/2023 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 
 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

Impressão de 50 cópias do I LesboCenso Nacional: Mapeamento de Vivências 
Lésbicas no Brasil 
 

 
2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

Responsável:  Elen Cristina Presotto

 
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

A Coordenação da 11ª Jornada Lésbica Feminista Antirracista de Porto Alegre 
encaminhou ofício ao Comitê de Equidade do TRT4, em reconhecimento ao trabalho 
desenvolvido pela Justiça do Trabalho na promoção da equidade e dos direitos 
humanos, convidando-o a firmar parceria para apoiar as atividades de divulgação do 
evento. 

Na proposta apresentada, a Coordenação da Jornada sugeriu algumas formas de 
colaboração, entre elas: 

● divulgação do calendário do evento nas redes interna e externa do TRT4, a partir 
do link da página oficial no Instagram (@jornadalesbica); 
 

● impressão colorida de 3.000 panfletos (formato 1/4 de folha A4, frente única) de 
divulgação da Jornada; 
 

● impressão do relatório da segunda etapa do LesboCenso Nacional, com 99 
páginas cada exemplar; 
 

2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratação, bem como os 
benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 

1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado.  
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● exposição da mostra fotográfica “Documentadas”. 

 

Em contrapartida, a logomarca do TRT4 constará entre as entidades parceiras, com 
divulgação em todas as atividades e nos materiais de comunicação (digitais e 
impressos). 

Por meio de informação encaminhada a pedido do Exmo. Des. Ricardo Martins Costa, 
Presidente do TRT4, foi autorizada a participação da Instituição como parceira da 
Jornada, incluindo a realização da exposição fotográfica, que ocorreu na sede deste 
TRT4 nos dias 19 a 26/08/25 e, também,  a impressão de 50 exemplares do relatório do 
LesboCenso Nacional. 

Entre as ações previstas, destaca-se a necessidade de impressão do material intitulado 
“I LesboCenso Nacional: Mapeamento de Vivências Lésbicas no Brasil”, documento 
fundamental para subsidiar debates, reflexões e a divulgação de dados relevantes 
sobre a realidade das mulheres lésbicas no país. 

O Comitê de Equidade, autorizado pela Presidência, reforça a importância da parceria 
institucional e a necessidade da contratação do serviço de impressão, medida 
necessária para viabilizar a participação do TRT4 neste evento de relevância social, 
educativa e inclusiva. 

 

 
4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3 

 
Serão 50 a pedido do Comitê de Equidade e autorizado pela Presidência, após 

pesquisas de preços e orçamentos. 
O orçamento previsto para o pagamento dos livros será oriundo da verba 

disponibilizada para a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 
do ano de 2025. 

 
 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM  
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data  ____/___/____  Motivo: Tempo de produção das impressões. 

( x  ) Não se aplica 

 

3  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que 
lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.  
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6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4 

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     ( x ) Sim – Qual?  
                     ( x  ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     ( x  ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo 
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     (   ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 
RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 
 

Elen Cristina Presotto 
Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

 

4  A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, 
disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 
 
 
 


