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PROAD 6122/2025. DOC 16.
(Juntado por apavao - ANA PAULA RIBEIRO PAVAO em 19/09/2025)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO

RELATORIO DE ADJUDICAGAO
Aquisigao Nro.: 339/25 - Inexigibilidade de Licitagao

ANA

=| PAULA
RIBEIRO
PAVAO

19/09/2025 11:41

N®  Quant. Unidade Especificagdo Valor Unitario Valor Total
Fornecedor: Cesar Zucatti Pritsch
CPF:884.688.600-34
1 2 HORA-AULA  Contratagao do docente César Zucatti Pritsch, para ministrar o Curso 540,00 1.080,00
Precedentes no Processo do Trabalho, a realizar-se no periodo de 06 de
outubro a 25 de novembro de 2025, das 14h as 16h, contando com 30
vagas, com carga horaria de 40 horas-aula (2 horas-aula na modalidade
telepresencial e 38 horas na modalidade a distancia).
Classificagao: 3390363301
2 38 HORA-AULA  Contratagao do docente César Zucatti Pritsch, para ministrar o Curso 300,00 11.400,00
Precedentes no Processo do Trabalho, a realizar-se no periodo de 06 de
outubro a 25 de novembro de 2025, das 14h as 16h, contando com 30
vagas, com carga horaria de 40 horas-aula (2 horas-aula na modalidade
telepresencial e 38 horas na modalidade a distancia).
Classificagdo: 3390363301
Total do fornecedor 12.480,00
Total Geral 12.480,00
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PROAD 6122/2025. DOC 17.
(Juntado por apavao - ANA PAULA RIBEIRO PAVAO em 23/09/2025)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n® 6122/2025
Assunto: Contratagdo de docéncia para o curso EAD C_PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO

INFORMAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1 - Processo administrativo / nuimero da compra:

PA —6122/2025
CD - 339/2025

2 - Nome do curso:

CURSO EAD C_PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO

3 - Unidade demandante/requisitante:

Escola Judicial.

4 - Empresals a ser/serem contratadals / Profissionallis:

César Zucatti Pritsch - CPF 884.688.600-34

5 - Assunto / Objeto:

Conforme requisicao da fl. 38:

Contratacdo do docente César Zucatti Pritsch, para ministrar o Curso Precedentes no
Processo do Trabalho, a realizar-se no periodo de 06 de outubro a 25 de novembro de
2025, das 14h as 16h, contando com 30 vagas, com carga horaria de 40 horas-aula (2
horas-aula na modalidade telepresencial e 38 horas na modalidade a distancia).

6 - Previsao no Plano de Contratagées Anual:

A demanda esta prevista no Plano de Contratagbes Anual — PCA?

A demanda nao esta prevista no Plano de Contratacbes Anual diante da excecao
prevista no inciso | do art. 7° da Portaria GP.TRT4 n°® 1.633/2025:

Art. 7° Todas as contratagbes devem, obrigatoriamente, constar no PCA, exceto:
| - as contratagbes que tratem de capacitagéo;

7 - Dos documentos obrigatérios para a contratagdo segundo o Anexo Unico da
Portaria GP.TRT4 n° 1.737/2023:

Valor inferior aos limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021:
- Documento de Formalizacdo da Demanda - fls. 20-22;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n® 6122/2025
Assunto: Contratagdo de docéncia para o curso EAD C_PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO

- Termo de Referéncia - fls. 23-30;
- Indicacéao e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato: nao se aplica.

8 - Justificativa da contratagao:

Conforme informado pela Unidade Demandante/Requisitante nas fls. 20-21:

‘Desde o CPC de 2015, os precedentes judiciais vém ganhando relevancia no modo
como o Direito se desenvolve, assumindo o carater de verdadeiras fontes de direitos e
obrigagdes. O reconhecimento pelo CNJ (Recomendagao CNJ n. 134/2021) de que o
sistema de precedentes representa uma “nova concepgdo de jurisdicdo” tem
intensificado a determinagao dos Tribunais na massificagado dessa cultura. Os Tribunais
Trabalhistas (tanto o TST como os Regionais) vém crescentemente integrando essa
cultura, dedicando-se no seu desenvolvimento. Varios sao os sinais dessa dedicacao: a
nova arquitetura regimental do TST para fomentar o sistema, a Nota Técnica n. 02, de
15 de fevereiro de 2024, do Centro de Inteligéncia do TRT4, o impressionante crescente
na afetacao e julgamento de precedentes qualificados pelo TST, tendo sido 23 nos dez
anos anteriores a 2025 e centenas nos primeiros meses deste ano, os polémicos e
controvertidos temas de repercussao geral e agdes de controle concentrado em matéria
trabalhista no Supremo Tribunal Federal, a disposicdo do Tribunal Superior do Trabalho
em receber, como anfitrido, o VI Encontro Nacional de Precedentes Qualificados em
2024, promovido ha anos pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de
Justica. Tudo esta a solapar qualquer duvida acerca do interesse do Judiciario
Trabalhista a passar a integrar o sistema de precedentes judiciais. Além disso, €
incontestavel que o Judiciario Comum se encontra em avangado estagio de aculturacao
nesse sistema, enquanto o Trabalhista ainda manifesta resisténcia, como demonstram
0s numeros de precedentes qualificados produzidos num e noutro ramo do Judiciario,
especialmente nos Regionais. Ora, a resisténcia ao desconhecido é natural e evolutiva.
Para avancgar na cultura de precedentes — ou mesmo para sustentar uma resisténcia
mais esclarecida — é imperativo conhecer seus meandros. Com efeito, tendo-se como
norte a eficiéncia da prestagao jurisdicional e o tratamento isonédmico ao jurisdicionado,
bem como considerando o esforco das recentes Administracdes do TST e dos TRTs
para promoc¢ao da cultura de precedentes judiciais, com reflexos na redugcdo da
litigiosidade repetitiva e do volume de recorribilidade, o presente curso pretende
demonstrar os fundamentos tedricos que subjazem o sistema de precedentes, como
medida de dessensibilizagédo, para, em seguida, expor as técnicas e o funcionamento do
sistema, a fim de proporcionar aos seus operadores apropriar-se dos conceitos e
oferecer-lhes maior seguranga no seu manuseio cotidiano.”

9 - Data do curso, horario de realizagao e carga horaria total:

De 06 de outubro a 25 de novembro de 2025, totalizando 40 horas.
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Processo Administrativo n® 6122/2025
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10 - Ha conteudo programatico/Curriculo?

Sim:
Conteudo programatico: fl. 04
Curriculo: fls. 07-14

11 - Fundamentacgao legal:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializaco,
vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagédo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfacao do objeto do contrato.

12 - Participante(s) do curso de treinamento, qualificagao ou aperfeigoamento:

Magistrados(as) e suas equipes de assisténcia e assessoria, preferencialmente.

13 - Valor da contratagao:

R$12.480,00, sendo R$11.400,00 relativos a 38 horas EAD e R$1.080,00 relativos a 02
horas telepresenciais.
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14 - Justificativa de compatibilidade do valor a ser contratado com o valor de
mercado:

A EJUD justifica o valor desta contratacdo com o preco de mercado, tendo em vista a
utilizagéo da tabela ENAMAT c/c art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 6 de abril de 2015 (fls.
17-19) como base remuneratoria.

Palestrante

Nivel de titulagcao

Valor nivel de

Carga horaria

Valor total (R$)

titulagéo por hora (horas)
aula (R$)
Cesar Zucatti Mestrado (fl. 07) 540,00 02 horas 12.480,00
Pritsch telepresencial telepresencial
e
300,00 38 horas EAD
EAD

* Conforme §1° do art. 1° do Ato Conjunto 01/2015: Nas hipéteses em que o profissional de ensino seja
magistrada ou magistrado, o valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de Doutorado (para o
caso de ministra ou ministro) e ao nivel de Mestrado (para o caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2°
graus), prevalecendo o valor da respectiva titulagao, quando superior.

15 - Observacgoes:

Regularidades: fls. 15 e 40.

Ressalta-se que a presente aquisicdo se enquadra na hipdtese prevista no artigo 70,
inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, por analogia, verificou-se somente a
regularidade estabelecida no artigo 20 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021,
conforme apontamento da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal nos
documentos das fls. 70-89 do Proad n° 4779/2022:

Para contratagdes para entregas imediatas (prazo de até 30 dias), contratacdes com
valores inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitagcao para compras em geral
(abaixo de R$ R$ 15.681,40 - artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021) e nas
contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do
artigo 75 da Lei n® 14.133/2021) —, para as quais somente poderao ser exigidas as
seguintes condig¢des de habilitagao:

> Pessoas juridicas : comprovacgao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista;
> Pessoas fisicas : comprovante de quitagdo com a Fazenda Federal.

16 - Da forma de pagamento:

O pagamento sera realizado apds a conclusao do treinamento.
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17 - Do parecer da Assessoria Juridica:

O parecer juridico fica dispensavel na presente contratagéo, conforme § 1° do art. 51 da
Portaria TRT4 n° 1.737/2023:

§ 1° E dispensével a elaboracdo de parecer juridico nas sequintes hipoteses:

(...)

Il — contratagbes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo cujo valor n&o
ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021;

18 - Conclusao:

Diante do exposto, entende-se configurada a hipotese de inviabilidade de competicéo,
submete-se a consideracdo da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos a possibilidade
de contratagdo do objeto descrito no relatorio de adjudicagao adiante, com fundamento
na alinea “f’, inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
ANA PAULA RIBEIRO PAVAO
Chefe da Divisao de Compras Diretas
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CLC
aSA

Acompanha-se a manifestacdo da Divisdo de Compras Diretas. Opina-se, com
fundamento na alinea “f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021, pela contratagao do(s)
objeto(s) descrito(s) no relatério de adjudicacdo, mediante inexigibilidade de licitagcao.

Todavia, submete-se a matéria a consideragéo superior.

Documento assinado digitalmente
KARINA DURIGON
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

De acordo. A Diretoria-Geral.

Documento assinado digitalmente
KARINA NETTO BILHER
Diretora da Secretaria de Administragao substituta
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DG
ao/a ODEJ
De acordo. Encaminha-se ao(a) Ordenador(a) de Despesas da Escola Judicial.
Documento assinado digitalmente
REJANE CARVALHO DONIS
Diretora-Geral
ODEJ
ao GP

Aprova-se a contratacdo e tendo em vista que, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), o demonstrativo de impacto orgamentario
comprova a existéncia de disponibilidade de recursos e a compatibilidade da despesa
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, AUTORIZA-SE a
despesa proposta e a consequente emissao da(s) nota(s) de empenho.

Todavia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 72 da Lei n°

14.133/2021, submete-se a consideracado da Presidéncia.

Documento assinado digitalmente
MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
Vice-Diretora da Escola Judicial
Ordenadora de Despesas da Escola Judicial
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GP
aCLC

RATIFICA-SE. Determina-se a contratagcdo do(s) objeto(s) descrito(s) no
relatério de adjudicagao, com fundamento na inexigibilidade de licitagao prevista na alinea
“f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Determina-se seja emitida a nota de empenho pertinente a contratagdo do
objeto.

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos para publicacdo e demais
providéncias.

Documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao
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