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PROAD N° 6473/2025

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

Contratacéao da SENHORA DAYSEANE FERRAZ DA COSTA PINTO (CPF:
512.209.622-87), professora da Universidade da Amazdbnia, para proferir
palestra sobre o tema "Museus e mudancas climaticas" na abertura da
19% Primavera de Museus, com &nus para a EJUDS.

O referido evento é promovido pelo Memorial da Justiga do Trabalho da
8% Regido "Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos, com apoio da Escola
Judicial do TRT da 82 Regido e serd realizado no dia 18/09/2025, das
10h as 11h, no Auditério Aloysio Chaves - Sede do TRTS.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO
2.1 Necessidade da contratacéo

A 19% Primavera dos Museus acontece de 22 a 28 de setembro de 2025,
com o tema "Museus e mudancas climéticas". Promovida pelo Instituto
Brasileiro de Museus (Ibram), a iniciativa convida instituicdes
culturais de todo o Brasil a promoverem acgdes educativas e culturais
que promovam a reflexdo sobre o papel dos museus na conscientizacdo e
enfrentamento da crise climatica.

O evento ocorre em 2025, o mesmo ano da COP30 (Conferéncia das
Partes/Conferéncia das Nacgdes Unidas sobre Mudancas Climaticas), que
serd realizada em Belém. Isso torna a Primavera dos Museus uma
oportunidade para o Brasil demonstrar seu compromisso com solugdes
climdticas e para os museus serem um "patrimdnio estratégico para a
acdo climatica", como destaca o texto de referéncia.

A data escolhida pelo Memorial da Justigca do Trabalho da 8% Regido
"Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos"™ foi 18/09/2025.

2.2 Alinhamento Estratégico

O evento estd alinhado aos seguintes objetivos estratégicos do TRTS,
conforme resolucdo n° 049/2021. A proposta do evento esse ano é
levantar uma reflexdo sobre os objetivos de Desenvolvimento
Sustentédvel (ODS) das Nagdes Unidas que, em 2025, s&do as seguintes
metas.
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Meta 4: Educacdo de Qualidade - Garantir uma educacdo de qualidade
inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Meta 9: Industria, Inovacéao e Infraestruturas - Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo.

2.3 Justificativa da escolha da palestrante

A instrutora tem experiéncia na temdtica, tendo ministrado diversas
palestras em varios eventos em instituicg¢des, inclusive no ano de 2024,
neste TRT, tendo uma boa avaliacédo.

2.3.1 Notéria Especializagéo

A notdéria especializacdo do profissional/empresa, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicac¢des, organizacéao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato. Desta forma, a contratada satisfaz os requisitos, conforme
demonstra o seu vasto curriculo e sua experiéncia na teméatica.

A Senhora Dayseane Ferraz da Costa Pinto é graduada em Histéria,
mestra em em Histdéria Social da Amazdébnia e Doutora em Histédria.
Antropbdloga e Professora da Universidade da Amazdnia, do Centro
Universitdrio Fibra, do SIMM/SECULT e do Instituto Histdrico e
Geografico do Para.

2.4 Estudo Técnico Preliminar

Dispensado nos termos do Art. 11, Inciso II, da Portaria PRESI n°
126, de 03 de fevereiro de 2023, transcrito a seguir:

Fica dispensada a elaboracdo de Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, nos termos do
art. 72, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, nas
seguintes hipéteses:

I - Inexigéncia de Licitagdo para contratacéo
de vagas em curso

aberto;

II - Inexigéncia da Licitacgéao para
contratacgao

de instrutores

externos; (...)
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2.5 MATRIZ DE RISCO

IDENTIFICACRO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO PROJETO
Britcio Severidade /
Se (Causa) N Categoria | Probabilidade Impacto Medida do
(Consequéncia) .
Risco
Atrasos/ Falhas
nos procedimentos Evento nao T 5 5 4
para realizacéao ocorrera
do evento
LEGENDA
Item Descrigéo Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sual($) Custo/ (T)Tempo/ (Q)
9 categoria. Qualidade/ (O) Outros
Classificar os riscos de acordo com a sua
L probabilidade de ocorréncia, ou a chance do|(l) Baixa; 2 (Média); 3
Probabilidade . ~ .
evento vir a acontecer, na percepcdo do|(Alta); (4) Muito Alta.

gerente do projeto.

Classificar os riscos de acordo com o impacto
causado, caso ocorram. Por exemplo, se vier a
Impacto faltar a maior parte dos recursos para a
realizagdo do projeto, o impacto pode ser alto
ou muito alto.

(1) Baixo; (2) Médio; (3)
Alto; (4) Muito Alto.

de 1 a 3 - baixo risco;
. . - . de 4 a 5 - médio risco;
. Resultado da multiplicag¢do entre o impacto e a .
Severidade o . . de 6 a 9 - alto risco;
probabilidade de ocorréncia do risco. , )
e de 10 a 16 - altissimo
risco.
Resposta O gerente do projeto deve planejar umalEvitar, transferir, mitigar
resposta para cada risco identificado. ou aceitar o risco.

2.6 Critérios de Sustentabilidade

A Administracdo Publica deve conciliar a Dbusca por contratos
vantajosos (principio da eficiéncia e da eficacia) com o)
desenvolvimento nacional e sustentédvel. Sob essa perspectiva, as
licitacdes e os contratos administrativos transitam também em torno de
pautas relacionadas a Jjustica social, fomento de natureza econdmica e
questdes ambientais, apanhadas pelo abrangente amalgama da
sustentabilidade”. A contratada nao usara materiais/apostilas
impressas, bem como o evento serd disseminado para magistrados e
servidores de varias localidades do regional.

2.7 Resultados pretendidos

A 21%* Semana Nacional de Museus tem como objetivo informar que a saude
mental, a educagcdo e a sensibilizacdo ambiental é o grande objetivo
dos museus brasileiros, instigados através da arte, e assim contribuir
para o Dbem-estar do publico, tal qual para a inclusdo social,
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diversidade e conexdo com a natureza.

3.DESCRIGCAO DA CONTRATAGAO

DATA: 18/09/2025

QUANT. DE 150 (aproximadamente)

PARTICIPANTES:

CARGA HORARIA: 1,0 hora/aula

OBJETO RESUMIDO: PALESTRA: Museus e mudancas climaticas
FUNDAMENTO Art. 74, III, “f” da Lei 14.133/21 - Inexigibilidade
LEGAL:

CONTEUDO Em anexo

PROGRAMATICO:

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 72, da da Lei 14.133/21, a palestrante contratada
atende aos requisitos preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria, conforme comprovacdo nos autos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Palestra, na modalidade presencial, com apresentacdo oral que tem como
finalidade introduzir, de maneira objetiva, contetdos importantes
sobre o tema, com foco na aprendizagem e antigos saberes, adequados ao
conteudo.

6. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

Contratacdo da palestrante por inexigibilidade de licitacdo, conforme
art. 74, inciso 1III, alinea ”f” da ©Lei 14.133/2021. Escolha da
instrutora com base no curriculo e na experiéncia na tematica.

7. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A palestra foi proposta pela necessidade de capacitar magistradas(os)
e servidoras(es) do TRT8 na temdtica Museus.

Para abordar esta temdtica buscou-se um profissional com experiéncia
nesta abordagem. A palestrante contratada possui formacdo académica e
experiéncia, visto que Jj& proferiu diversas palestras em outras
instituicdes.

7.1 Atendimento das Competéncias e Areas de Interesse do TRTS

Estd alinhado aos Valores Institucionais: Valorizacdo das pessoas:
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estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho
profissional, estimulo ao aperfeicoamento funcional e & melhoria
permanente na qualidade de vida no trabalho.

A relevancia e a necessidade de capacitar magistradas (os) e
servidoras (es) para que possam identificar sintomas e buscar ajuda e
suporte especializado.

7.2. Manifestagdo Técnica Sobre Inviabilidade de Competigéo

Conforme consta do inciso III, alinea “f” do art. 74 da Lei n°
14.133/2021 (Licitagcdes e Contratos), a contratacdo de servicgos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdéria especializacdo ¢é inexigivel,
considerando a inviabilidade de competicdo. Destaca-se que NAO se
trata de servigco de publicidade e divulgacdo, cuja contratacdo por
inexigibilidade é vedada pelo ordenamento juridico.

7.3. Vedacdo de Subcontratacédo

Na presente contratacdo, ¢ vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, ou seja, o 1nstrutor <contratado deve ©prestar
diretamente o curso.

7.4. Enquadramento do Servigo

Certifica-se que os servigos a serem contratados se enguadram como
atividades materiais, acessdérias, instrumentais ou complementares que
constituem area de competéncias legal do 6rgédo.

8. APLICABILIDADE OU NAO DE MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS (Art. 22 da
Lei 14133/21)

Por tratar-se de servico simples de treinamento, entende-se, SMJ, né&o
ser aplicavel a obrigatoriedade da aplicabilidade da matriz de
alocacdo de riscos.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1 Justificativa do Preco

A presente Instrutoria corresponderd ao valor total de R$660,00
(seiscentos e sessenta reais), considerando a tabela de remuneracdo de
ensino, nos termos da Resolugdo TRT8 n° 68/2013. Carga horéria de 1
(uma) hora/aula, na modalidade presencial, nivel de Doutorado, o qual
é compativel com o praticado no mercado para servicos similares.

9.2 Modalidade de Pagamento
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UNICO - apds a prestacdo de servico.
9.3 Adequagdo Orgamentaria (SIGEO-JT)

O objeto da contratacdo estd contemplado no Plano Anual de Capacitacéo
do exercicio de 2025, de acordo com a Portaria PRESI n° 0231/2025.

As despesas com a referida contratagdo serdo debitadas do saldo
orcamentario da Escola Judicial, disponivel para o presente
exercicio.

Classificacdo orcamentéaria.
PTRES: 167956 - Capacitagdo de Recursos Humanos - ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 82 REGIAO - SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

Belém, 04 de setembro de 2025

Carlos Morais Rodrigues
Assistente da Divis&o de Apoio a Escola Judicial

De acordo

Raimundo Itamar Lemos Fernandes Junior
Desembargador do Trabalho e Diretor da Escola Judicial do TRT da 8°%
Regido.
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