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Termo de Referéncia CP) n° 07/2025

Identificacao

Unidade Demandante: Coordenadoria de Policia Judicial

Gestor Titular: Hermes Alessandro Muniz Pereira - Matricula: 167304
Gestor Substituto: Paulo Pedro da Silva Janior - Matricula 158070
Fiscal Titular: Sérgio Luiz Mazzi - Matricula 110.230

Fiscal Substituto: Cleidson Torres Galindo - Matricula 99.899

Fundamento

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Preliminarmente, destacamos que, nos termos do manual de Compras e Licitagcdes do
Tribunal, o preenchimento do formulario do ETP pode ser dispensado no caso de
compras com valores dentro dos limites do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.
Sendo assim, considerando o valor desta presente proposta de contratacao,
enquadra-se no referido dispositivo.

A estimativa de valor da contratagdo, que se enquadra nos limites da dispensa de
licitacao por valor, nos termos da Lei n° 14.133/2021, demonstra a economicidade e a
vantajosidade da contratagdo para a Administracdo, em comparacdao com a
contratagao de servicos de suporte técnico especializado.

O sistema de CFTV utilizado no TRT-2 é baseado na plataforma Milestone XProtect
Professional+, integrando moddulos de alarmes, botoes de panico virtuais e
reconhecimento de imagens.

Diante de necessidades e falhas enfrentadas na configuracao avangada do sistema de
CFTV - Milestone XProtect Professional+ e a constante evolucao tecnologica do
sistema, bem como a necessidade de resposta imediata a incidentes, exige-se que os
agentes da Secao de Monitoramento Eletrénica do TRT-2, possuam capacitacao técnica
avangada para configurar, operar e solucionar tais desafios enfrentados no sistema.
Com a virtualizacao da nova versdo e a integracao do botao de panico virtual de
cameras com reconhecimento facial, tém sido necessarios realizar configuracoes
avancadas que requerem conhecimento técnico mais aprofundado e especifico sobre a
ferramenta.

A configuragao avancada do sistema de CFTV é fundamental para otimizar o
desempenho das cameras e dos dispositivos de armazenamento, garantir o registro de
imagens de alta qualidade, e permitir o uso eficiente dos recursos disponiveis, incluindo
o gerenciamento de acessos e alarmes. A capacitacao dos agentes permitira que a
Secao de Monitoramento utilize o sistema de forma eficaz, realize configuracoes
adequadas as necessidades de seguranca, solucione problemas técnicos, e explore
todas as funcionalidades do sistema, contribuindo para a prevencao de incidentes e a
investigagao de ocorréncias.
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Por outro lado, a implementacao de um sistema de alarmes e botdes de panico virtual
nas varas trabalhistas, gabinetes e secretarias do Tribunal € uma medida fundamental
para fortalecer a seguranca de todos os envolvidos no ambiente judiciario.

O sistema é capaz de oferecer uma camada adicional de protecao, possibilitando que
magistrados ou servidores acionem rapidamente a assisténcia em emergéncias.

A facilidade de acionar o alarme e o botao de panico diretamente dos computadores
agiliza o processo de solicitacao de ajuda em situacoes de risco, permitindo uma
resposta rapida e eficiente, minimizando o tempo de resposta e potencialmente
evitando incidentes graves. Isso é possivel, pois a ferramenta pode ser integrada ou
associada a central de monitoramento da Policia Judicial que garantira uma resposta
imediata em caso de acionamento.

Além disso, a utilizacao de tecnologia adequada, como o sistema de botao de panico
virtual, demonstra o compromisso do Tribunal com a seguranca de seus
jurisdicionados.

Buscou-se cursos que oferecessem uma carga horaria minima de 24h, visando que os
participantes possam efetivamente se aprofundar no contetdo;

Quanto as solugoes existentes, foram identificadas as seguintes:
2111 Curso externo online;

2.11.2  Curso externo presencial (in company);

211.3 Curso interno.

A Milestone Systems, fabricante do software XProtect Professional+, declarou que
somente a empresa Bidding Consultoria Estratégica Ltda estd autorizada a ofertar e
organizar treinamentos oficiais no Brasil, conforme carta de exclusividade de
24/06/2025.

Em uma analise prévia, a area demandante entende que a realizagdo de um curso
externo presencial (in company), seria mais benéfica, por ser uma capacitagao mais
efetiva e direcionada as necessidades da area demandante dos participantes do TRT-2.
Pelo fato de ser ofertada nas dependéncias do Férum Ruy Barbosa, na Secao de
Monitoramento, permitiria aos participantes aplicarem o aprendizado instantaneamente
e em loco. Tendo ainda, um carater personalizado, esclarecendo dividas pontuais dos
participantes com o instrutor.

A area demandante entende que o curso deveria ser realizado por 04 (quatro)
servidores vinculados a Secao de Monitoramento.

Analisando as opgdes encontradas no mercado, verifica-se que dentro das
caracteristicas consideradas como ideais, na analise da area demandante, é a
apresentada acima. O curso que atende as necessidades, € o ofertado pela Bidding
Consultoria Estratégica Ltda, que proporcionara ganho de autonomia, reducao da
dependéncia de suporte externo e maior seguranca operacional. A exclusividade da
empresa € garantida pela Milestone, fabricante do sistema, e sua experiéncia é
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comprovada por atestados técnicos de orgaos publicos de alta relevancia, tendo um
custo total de R$ 24.006,40 (vinte e quatro mil, seis reais e quarenta centavos) para a
capacitacao de 04 (quatro) servidores deste Tribunal.

Pesquisa de fornecedores no Compras.gov, Banco de Precos e na internet nao
identificou outros ofertantes para o curso em questao, corroborando para a
inexigibilidade de licitagao.

Conforme o disposto no inciso Ill, alinea "f" do Art. n° 74 da Lei 14.133/2021, sugerimos,
salvo melhor juizo, que a contratagcao ocorra por Contratacao Direta, por inexigibilidade
de Licitacao.

O curso a ser contratado apresenta contetdo programatico especifico e ao mesmo
tempo esta em total consonancia com os objetivos da Secao de Monitoramento do
TRT-2, unidade vinculada a Secretaria de Segurancga Institucional do TRT-2 (SSI), e
vinculado aos objetivos estratégicos do TRT-2.

O conteddo programatico a ser ministrado oferecera subsidio pratico e tedrico, de
natureza singular para a habilitacdo dos servidores envolvidos nas atividades de
monitoramento deste Tribunal.

Objeto

A presente contratacao tem por objeto a prestacao de servicos de capacitacao e
atualizacao de quatro agentes da Secao de Seguranca Eletrénica do TRT2 para a
configuracao avancada do sistema de CFTV (Circuito Fechado de TV) instalado no
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao, configuragao de alarme e botao de panico,
por meio da contratacdo da empresa Bidding Consultoria Estratégica Ltda para
ministrar o curso “Configuracao Técnica | - Milestone XProtect Professional+, versao
mais recente’, com carga horaria de 24 horas/aula, em formato presencial, para 04
(quatro) agentes da Secao de Monitoramento do TRT da 2° Regido, por Contratacao
Direta, por inexigibilidade de licitagao.

Justificativa da Necessidade da Contratacao

4.1

4.2

43

O sistema de CFTV utilizado no TRT-2 é baseado na plataforma Milestone XProtect
Professional+, integrando modulos de alarmes, botdes de panico virtuais e cameras
com analiticos inteligentes (HIKVISION iDS-2CD7A46C0O-IZHS).

A constante evolugao tecnolégica do sistema, bem como a necessidade de resposta
imediata a incidentes, exige que os agentes da Policia Judicial possuam capacitacao
técnica avancada para configurar, operar e solucionar problemas no sistema.

A configuragao avancada do sistema de CFTV é fundamental para otimizar o
desempenho das cameras e dos dispositivos de armazenamento, garantir o registro de
imagens de alta qualidade, e permitir o uso eficiente dos recursos disponiveis, incluindo
o gerenciamento de acessos e alarmes. A capacitacao dos agentes permitird a
utilizacdo do sistema de maneira efetiva. Realizando configuracoes adequadas as
necessidades de seguranca, solucionando problemas técnicos e explorando todas as
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funcionalidades do sistema. Contribuindo assim para a prevengao de incidentes e a
investigacao de ocorréncias.

A contratacao se justifica pela necessidade de manter o sistema de CFTV em pleno
funcionamento e garantir a segurancga das instalacoes, maximizar o uso dos recursos
tecnologicos para a protecao das pessoas e do patriménio. O treinamento
proporcionara autonomia na gestao do sistema, reduzindo a dependéncia de suporte
técnico externo, otimizando o tempo de resposta a incidentes e garantindo a
continuidade dos servicos de seguranca.

O curso ofertado pela Bidding Consultoria Estratégica Ltda proporcionara ganho de
autonomia, redugcdo da dependéncia de suporte externo e maior seguranca
operacional.

A exclusividade da empresa é garantida pela Milestone, fabricante do sistema, e sua
experiéncia € comprovada por atestados técnicos de o6rgaos publicos de alta
relevancia.

A capacitagao estd alinhada ao Plano de Continuidade de Atividades (PCA) e ao
Planejamento Estratégico do TRT-2, garantindo conformidade com os objetivos
institucionais de seguranca.

Diante do exposto, a contratacao deste curso mostra-se imprescindivel para que os
Agentes de Policia Judicial, destacados para essa funcao, possam executa-la com
destreza,

Quantidade

Participacao de 04 (quatro) Agentes de Policia Judicial, da Secao de Monitoramento,
vinculados a Secretaria de Seguranca Institucional.

Especificacao do Objeto

6.2

6.3

6.4
6.5

A presente contratacao tem por objeto a prestacao de servicos de capacitagao e
atualizacao de quatro agentes da Coordenadoria de Policia Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) para a configuragao avancada do sistema de CFTV
(Circuito Fechado de TV) instalado no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
configuracao avancada de alarmes, cameras e botao de panico.

Contratagao de empresa especializada na execucao de capacitacdo em Monitoramento
CFTV administrado pelo software XProtect Professional+ da Empresa Milestone.

Curso realizado na modalidade de presencial (in company) nas dependéncias da Secao
de Monitoramento do TRT-2 (Forum Trabalhista Ruy Barbosa).

Devera ser disponibilizado todo o material didatico;

O curso devera ter carga horaria minima de 24h, sendo 6 horas-aula durante 04
(quatro) dias. Durante o curso deverao conter atividades praticas e suporte e
tira-davidas com o professor.
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6.6 Ao término do curso, devera ser fornecido certificado de conclusao em nome de cada
participante, devendo conter, no minimo, periodo de realizacdo, carga horaria e
contetdo apresentado;

6.7 O curso devera ocorrer para 04 (quatro) servidores deste Tribunal;

6.8 O curso devera ter seu inicio em até 10 dias apds a emissao do empenho.

6.9 Ementa:

6.1.1 Conteddo Programatico: Componentes do Sistema; Configuracao de Rede;
Instalacao do Milestone XProtect; Gravacao e Armazenamento; Adicao de
Dispositivos; Configuracao de Hardware; Criacao de Regras; Configuragao de
Eventos; Configuragao do Smart Wall; Configuracoes de funcoes e usuarios;
Definicao de Alarmes; Registros de monitoramento do sistema; Configuracao
de Servidor Mobile; Proficiéncias Adicionais (Back Up e Restauracdo das
Configuragoes); Milestone Deployment Assistent (Assistente de Projetos)

6.1.2  Metodologia: Desenvolvido para capacitar os participantes na instalacao e
configuracdo do XProtect Professional+ em instalacbes moderadamente
complexas, o treinamento envolve uma série de exercicios praticos baseados
em cenarios realistas. Os alunos seguem instrugoes passo a passo, com
orientagao continua do instrutor, configurando os sistemas de acordo com as
especificacdes propostas. Para consolidar o aprendizado, os participantes tém
a oportunidade de realizar um projeto final, onde podem praticar e demonstrar
suas habilidades de forma mais independente, porém, com o suporte continuo
do instrutor. Ao final do treinamento, os participantes terao uma lista de
verificacdo sequencial detalhada e anotacdes relevantes para auxiliar na
transferéncia dos conhecimentos para o campo.

6.1.3  Sobre o instrutor: Marcos Oliveira Costa: Unico Instrutor oficial Milestone no
Brasil (Senior Technical Instruction Engineer), tendo sido responsavel por todas
as turmas de formacao Milestone com exclusividade desde 2021.

7  Estimativa de Precos

71  De acordo com a ordem de preferéncia estabelecida, inicialmente consultamos o Painel
Nacional de Contratacoes Plblicas para prospectar custos de contratagcoes
semelhantes. Nao foram identificadas contratacoes semelhantes nos altimos 365 dias.

7.2 Verificou-se também os dados disponiveis na midia especializada, sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo e de fontes abertas, em busca de algum dado que
balizasse o preco, e/ou potenciais fornecedores.

7.3 Além disso, foram realizadas cotacdes junto a possiveis fornecedores para verificar os

valores praticados atualmente no mercado de forma ampla, refletindo mais fielmente o
quantitativo da contratacao que ora se pretende. Contudo, houve retorno de apenas
um representante informando que realiza treinamento em conjunto com o
fornecimento de novas licencas do software.
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As buscas mostraram-se infrutiferas, considerando o contetdo programatico desejado,
carga horaria total do curso, local de realizacao e a disponibilidade de datas e horarios
etc.

Além disso, a empresa Bidding Consultoria Estratégica apresentou declaracao da
fornecedora Milestone na qual confirma que a empresa Bidding Consultoria Estratégica
€ a Unica empresa que contém o instrutor que promoveu todas as turmas desde 2021
com exclusividade, razao pela qual, adotar-se-a como parametro da contratacao direta
por inexigibilidade o valor proposto pela empresa Bidding Consultoria Estratégica Ltda.

Tendo isso em vista considerou-se como pardmetro de formacao de precos o
orcamento da empresa que presta os servicos de forma exclusiva, sendo R$ 6.001,60
por aluno, resultando num total de R$ 24.006,40 (vinte e quatro mil, seis reais e
guarenta centavos).

Classificagcao e Disponibilidade Orcamentaria

8.2
8.3

Classificagdo Orcamentaria: Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de
terceiros - Pessoa Juridica

Existe previsao orcamentaria na conta abaixo indicada:

Codigo SIGEO n° 151032025000102 - Cursos voltados para atividades especificas dos
Agentes a fim de habilita-los para o correto desempenho de suas atribuicoes e Codigo
SIGEO n° 15.103.2025000103 - Curso de Reciclagem de Agentes - GAS, conforme
imagem a seguir:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENAGAO QRGAMENTARIA E FINANCEIRA - SCOF

Demonstrativo da Programacéo e da Execucao de ltens por Setor - 2025
SIcED

PLANEIAMENTO | PROGRAMACAD | DESPESABRE: DESPESA DESPESA SALDO, PROGRAMACAD A S L?SaDESA DESPESA

;i ALDD
HGAL LOA ATUALIZADA ol ADEQUADA EMPENHADA ORCAMENTARIO REALIZAR DISPOMIVEL

DESCRICAD ED LIQUIDADA %
Q] [ © D) (E) = (ABCD) ® @) =En H 0 =HA
e = - - = 10.000.00 8:202.00 000 0.00 0.0 8.202.00 820200 0 o 0.00%
- 05 para aquisicio de SCANNEG de o o= 200.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
- mas de Dispositivo Eletrdnico de Controle - M #352 20.001.00 20.000.00 0.00 0.00 0.00 20.000.00 20.000.00 0.00 0.00 0.00%
5102025000083 - A cuics para renovag B0 g frons o Trcunsl | se= 000 0.0 000 0.00 0.00 00 o o o 0%
bl e : ey 300 i i"f:%’i SHMAES € | g 90.000.00 90.000,00 0.0 000 £.300,00 700,00 700,00 0.00 0.00 000%
151 g inspecio por s X - 145.108,00 15291808 000 000 1396773 1285035 1285035 o CET u18%
Ratr)( (Guanuhos, Naus. Praa G,m il Sl & 42.786,00 2124562 000 000 3134562 0,00 0,00 0,00 2113188 67.42%
5 i = £.000.00 1106000 00 0.00 2.807.30 125270 125270 o 373300 wTI%
LS1052025000055 - Revises tericas irgsérs dos veicues indades = L7800 000 000 000 0.00 00 om 0 o 0%
S e ey b e o el 500.000,00 600.000,00 0.0 000 600.000,00 000 000 0.00 30720270 86.30%
e s (ﬁ“f:,'g’s"'g’ “'e)‘ Prescic bE Loneen Ainotdin 0y - 1274.063,00 4.274.063,00 000 41741478 3800 41853 147.108,68 4718868 0.00 245453848 57.43%
ii‘ﬁfgz?’;’;‘g’; n':*g;’"ﬁ?; exames & experdcio de s de avaiagdo | 10.000.00 10.000.00 000 0% 496071 5002 503929 0.00 498071 49.60%
= m&zwn"’“m";f‘” P:;mgﬁﬁfm:‘“ o Agees 2 | e 10.000,00 10,000.00 0,00 000 7.200,00 2.800.00 2.800,00 0.00 0,00 0,00%
B e o it i P A RE 00 a0 e =i 2 g as aoas
1 BvED = 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000 000 000 0.00%
. -
9  Alinhamento ao plano de contratacoes anual
9.1 A contratacao consta no item 131 do Plano de Contratacoes Anual - 2025.
I -
10 Parcelamento, Agrupamento e Subcontratacao
10.1 Nao se aplica ao objeto da contratacao
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Aplicabilidade da LC 123/06

11

12

A area demandante entende que limitar a contratacao a ME e EPP podera representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado uma vez que limitaria a
poucas empresas aptas a oferecerem o objeto da contratacdo e as pesquisas
mostraram que ha um tnico fornecedor apto a fornecer o curso.

Condicoes de Contratacao

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Tendo em vista as caracteristicas, e valor total da contratacao, a area demandante
entende, baseado no previsto no inciso Il do art. 75, e no inciso Ill, alinea "f" do Art. 74
da Lei n° 14133/2021, que deve ocorrer Contratacao Direta, por inexigibilidade de
licitagdo com a empresa Bidding Consultoria Estratégica Ltda.

A capacitacao devera ter inicio em até 10 dias ap6s a emissao do empenho.

A nota fiscal deve ser enviada a Cestao do Contrato do Tribunal, quando solicitada,
através de insercao no Sistema Integrado de Cestao Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), e no prazo indicado, o qual se dara ap6s conferéncia da
documentacao obrigatéria, ap6és o término do curso, envio dos certificados de
conclusao realizacao do recebimento definitivo.

A extingdo completa do contrato ocorrera com a execucao completa do objeto
contratado e a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todas as
obrigagoes previstas.

A empresa devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da contratacao, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido.

A empresa devera comunicar ao Tribunal, por escrito, quando e se verificar condi¢oes
inadequadas de execucao dos servicos ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a
Sua execucao.

A empresa devera, sempre, prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Tribunal ou seus prepostos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de aplicacao das
sancoes cabiveis.

O recebimento definitivo, ato que concretiza com o ATESTE da execugao dos servicos,
sera realizado pelo Gestor do contrato ap6s a analise do relatério encaminhado pela
fiscalizacao.

Se nao houver irregularidades que impecam o prosseguimento do processo, o Gestor
do Contrato procedera ao ATESTE dos servicos executados, encaminhando a Nota
Fiscal para Pagamento.

1210 Caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, o

Gestor do Contrato solicitara @ CONTRATADA, por escrito, indicando as correcoes
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necessarias e as clausulas contratuais pertinentes, para regularizacao no prazo de 02
(dois) dias Gteis a partir da notificacao.

O pagamento sera realizado no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir do
ateste da nota fiscal.

Serao retidos na fonte, os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacao.

A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, inserindo-a no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-)T), devendo constar
no minimo:

12131 Nome do Banco, Agéncia e Conta-Corrente, cuja titularidade devera
corresponder ao mesmo CNP) da proposta, para efetivagao do pagamento;

1213.2 Meés de referéncia dos servigos prestados.

Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicoes de habilitagao exigidas no momento da contratagao.

Se nao for possivel a verificacao da regularidade junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao Gestor, junto
a Nota Fiscal:

12151 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

1215.2 Certidao de regularidade do FGTS - CRF;

12.15.3 Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

Dos pagamentos devidos a CONTRATADA poderao ser abatidas ou compensadas
quaisquer obrigagoes financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de
penalidades e/ou descumprimento de obrigacdes contratuais.

Diante de qualquer atraso, provocado exclusivamente pela contratada, sera apurado a
conduta para eventual aplicacao de sangoes administrativas cabiveis, se for o caso.

13 Exigéncia de Amostra, Certificado de Marca ou Laudo Técnico

13.1 A empresa encaminhou a ementa e descritivo do curso, que sera juntado ao Proad.

14  Qualificacao Técnica

141 A empresa apresentou 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica (anexos ao Proad),
emitidos por outros Orgaos Plblicos. Comprova, assim, ser empresa atuante no ramo,
cujo conhecimento técnico é amplamente conhecido.

15 Qualificacao Econémico-Financeira

151 Nao é necessario
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16  Obrigacoes das Partes e Penalidades

16.1 Obrigacoes da Contratada:

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

16.1.9

16.1.10

16.1.11

Ministrar o curso de acordo com as condigcoes estipuladas neste Termo de
Referéncia;

Fornecer os materiais didaticos, bem como os materiais de apoio necessarios a
prestacao do servico;

Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do gestor;

Indicar nome e telefone de preposto para comunicagcao e notificacao, bem
como esclarecimento de duvidas de quaisquer naturezas quanto ao curso;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas,
bem como pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestacao
do servico;

Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados
por seus prepostos;

Emitir Nota Fiscal relativa ao servico prestado;

Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em
todos os niveis de trabalho;

Fornecer apds 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da Nota de Empenho, a
definicao didatica e o planejamento / contetdo programatico a ser ministrado;

Enviar para a CONTRATANTE em até 3 (trés) dias Uteis apds o término do curso
os certificados de conclusao dos participantes;

Manter as condicoes de habilitacao apresentadas no procedimento licitatorio
pertinente ao fornecimento do objeto;

16.2 Obrigacoes da Contratante:

16.2.1

16.2.2

16.2.3
16.2.4

16.2.5
16.2.6

Designar gestor para acompanhar a execugao do objeto e responsabilizar-se
pelo atesto da Nota Fiscal;

Fiscalizar a execucao do objeto, visando ao atendimento das especificacoes
deste Termo de Referéncia;

Atestar a Nota Fiscal aprovando a realizagao do servico;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Fornecer lista dos alunos em até 10 (dez) dias Gteis antes do inicio do curso;

Conferir os certificados dos concluintes;
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Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao do
presente Contrato;

Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA, quaisquer ocorréncias verificadas no
cumprimento do contrato.

16.3 Penalidades:

16.3.1

16.3.2
16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.3.6

16.3.7

Em caso de inexecucao parcial ou total dos servicos, erros ou atraso e
quaisquer outras irregularidades nao justificadas, a unidade fiscalizadora
informara a gravidade da infracdo, sugerindo a aplicagdo, isolada ou
cumulativamente, garantida a prévia defesa, das seguintes penalidades;

Adverténcia;

Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor do item empenhado, por
dia de atraso no cumprimento das obrigagdes que envolvam a observancia de
prazos. Apds o prazo de 15 (quinze) dias de atraso, sem motivo justificado, o
empenho podera, a critério do Orgao, ser cancelado e aplicada
cumulativamente a multa rescisoria;

Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da
contratacao, por fato que importe inexecucao nao relacionada com
descumprimento de prazos de entrega ou que nao enseje rescisao da
contratacao;

Multa rescisoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, a
que ficara obrigado o contratado pela inexecucao total ou parcial da obrigacao,
além da anulacao do saldo de empenho;

As multas previstas neste Termo, se aplicadas, poderao ser descontadas dos
pagamentos a que porventura o adjudicatério tenha direito;

Caso inexistente pagamentos, o adjudicatario devera recolher as multas no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebimento da
notificacao, através de GRU - Guia de Recolhimento da Uniao, apresentando o
comprovante a este Tribunal, sob pena de inscricao na Divida Ativa da Uniao.

17 Instrumento de Medicao de Resultados

171 Na analise da area demandante, o IMR nao sera aplicavel ao objeto da contratacao.

18 Levantamento e analise de Riscos

18.1 Conforme a nova matriz de riscos.
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Assinado digitalmente
Paulo Pedro da Silva Junior

Diretor da Coordenadoria de Policia Judicial - Substituto

Assinado digitalmente
Hélcio Nalon Alves

Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional
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