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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo dos
servicos de profissionais de ensino para atuarem em agdes educacionais promovidas pela
EJUDI, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na

forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” c/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f”, da Lei n

14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagogicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construcao de diferentes e
necessarias articulagcdes entre conhecimento cientifico e conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso IV,
dispde sobre a previsao de cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promog¢ao dos
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participagdo em
curso oficial ou reconhecido pela escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados.

Assim, para cumprir sua missao institucional, a Escola Judicial programa suas atividades
em razao da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por
meio da Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece as competéncias
a serem adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justi¢ga do Trabalho
no Planejamento das Atividades Formativas (doc.14 - f1s.44/150).

Nessa linha, a EJUD1 desenvolve um projeto pedagdgico com saberes transdisciplinares
(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitem o
eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dindmicas relagdes

sociais contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolugao.
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Outrossim, ¢ atribuicdo da Escola Judicial a promo¢ao de atividades especificas
destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolug@o n°® 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (doc.14 — f1s.15/37).

Do mesmo modo, a EJUDI tem como missdo fomentar produgdo e socializacdo de
conhecimento para desenvolvimento das competéncias, com énfase em habilidades e atitudes, de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras da justica do trabalho.

Atividade formativa: [CFI — DIFUSO] Acesso de justica democrdtico e gestio da

prova no processo do trabalho

A atividade formativa tem como objetivo capacitar os magistrados e as magistradas em
processo de vitaliciamento do TRT1, para compreender e aplicar os fundamentos do acesso
democratico a justica, com énfase na adequada gestdo da prova no processo do trabalho, de
modo a promover decisdes mais participativas, transparentes e alinhadas aos principios do
Estado Democratico de Direito.

O curso faz parte das atividades especificas de fase de Formagao Inicial Regional Difusa
dos magistrados vitaliciandos e das magistradas vitaliciandas, conforme Resolugdio ENAMAT n°
28/2022, abordando o protocolo de ingresso apoiado na jurisdigao.

Resolucdo n. 28/ ENAMAT, de 28 de setembro de 2022

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢des da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS - Eixo 4. Resolucdo de Conflitos. Subeixo
4.5. Instrucao Processual. Competéncia: Dirigir com instrumentalidade a instru¢do probatoria
oral, documental e pericial em contraditorio. Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de
2022.

Atividade formativa: Reforma do Codigo Civil em perspectiva

A atividade formativa tem como objetivo capacitar magistrados e servidores para que
possam compreender sobre os impactos do Codigo Civil e do Projeto de Reforma em tramitacao
na jurisdi¢do trabalhista, promovendo o didlogo entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho,
bem como analisar os reflexos da reforma nas relagdes contratuais, familiares e tecnologicas,
com énfase em temas como privacidade, intimidade e plasticidade contratual, de modo a

subsidiar a atuagao jurisdicional e administrativa com fundamentos atualizados.
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EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS — Eixo 4. Resolucdo de Conflitos. Subeixo
4.6. Racionalidade Deciséria (Fundamentagdo adequada). Competéncia: Elaborar atos
decisorios, fundados em raciocinios logicamente estruturados, utilizando argumentos coerentes e
eticamente contextualizados. Resolucdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022.

Atividade formativa: Semindrios Regionais — Regido Serrana - 5 Edi¢do

A Atividade Formativa busca atender a necessidade de discussdo das demandas locais
propostas na Justica do Trabalho no ambito do TRT da 1* Regido, promovendo o intercambio
pessoal e profissional, o didlogo, a troca de experiéncias e o compartilhamento de conhecimento
em praticas e solucdes juridicas e administrativas entre os juizes de primeira instancia e
advogados que laboram na Justi¢a do Trabalho.

Assim, foram designados coordenadores locais, que atuam como juizes em diferentes
jurisdigoes do Estado do Rio de Janeiro, para conduzir a organizagdo de painéis de debate com
tematica de interesse local e para convidar palestrantes que atuam naquela area.

Nesta edi¢cdo, o tema ¢ a ciéncia do clima: o que provoca a crise climatica que vivemos e
os impactos da mudanca do clima na vida de trabalhadoras e trabalhadores.

Assim, propde-se a discussao sobre as mudangas climaticas que afetam diretamente a
realidade da regido serrana, assim como o conceito de transi¢do justa no mundo do trabalho.

Este evento ¢ destinado a Regido Serrana abrangendo as Varas do Trabalho de Nova
Friburgo, Teresopolis, Petropolis, Trés Rios e Magé.

EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS — Eixo 3. Direito e Sociedade. Subeixo 3.5.
Sustentabilidade, Direito do Trabalho e Direitos Humanos Fundamentais Compreensao, protecao
e promoc¢do do meio ambiente do trabalho equilibrado. Resolucio ENAMAT n° 28, de 28 de
setembro de 2022.

Atividade formativa: Curso de Prevencgdo do Suicidio

O pedido foi formulado pela Coordenadoria de Saude (CSAD) no PAC 2024 e transferido

para 2025. Segundo a CSAD, “no cotidiano de trabalho dos profissionais de saude da CSAD e da

SGP, ha o registro de casos de atendimento de sujeitos em sofrimento psiquico intenso e com
ideagdo suicida e/ou histdrico de tentativa prévia. Assim, diante destas demandas, identificou-se
a necessidade de qualificar a atencdo a satde aos sujeitos com ideacdo suicida. Alinha-se a
implementagdo da Politica de Atenc¢do Integral a Saide de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario (Res. CNJ 207/2015). Vinculado ao Plano Estratégico ‘Incrementar modelo de gestao

de pessoas’.”
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Ao final da capacitacdo, os alunos e as alunas deverao estar aptos a identificar os fatores
psicossociais de risco e protecdo ao suicidio e a praticar o acolhimento e o0 manejo das situagdes
de ideagdo suicida pelas equipes do TRT. Também deverdo estar aptos a construir um fluxo
interno para identificacdo e assisténcia inicial e integra¢do com a rede SUS para o
acompanhamento de trabalhadores com sofrimento mental e ideagdo suicida.

RESOLUCAO CNJ N. 207/2015

Institui Politica de Atencao Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.
RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO CNIJ
246/2018

Dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciério.

RESOLUCAO N. 159/CSJT, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui a Politica Nacional de Educagdo para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJE/TST/CSJT/STM/TIDF N° 03/2007, ANEXO III -
REGULAMENTA A LEI 11.416/2006

Regulamento do Programa Permanente de Capacitacao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2020 TRT/R]J

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido

Atividade formativa: Precedentes obrigatorios

A atividade formativa tem como objetivo capacitar os participantes para a compreensao
critica e pratica do sistema de precedentes obrigatdrios no ordenamento juridico brasileiro, a
partir da andlise das normas regimentais sobre o processamento dos IRDRs e IACs.

A capacitagdo visa atender as exigéncias do Indice de Capacitagdo em Precedentes
Obrigatorios (ICPO), em conformidade com a Resolugdo CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024,
e com o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 102, de 11 de novembro de 2024.

Resolugao CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024

Aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho - ciclo 2021-2026, para o
periodo de 2024 a 2026.

Ato n° 102/CSJT.GP.SG.AGGREST, de 11 de novembro de 2024

Aprova o Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de

2024 a 2026.
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Anexo Unico do ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST n.° 102, de 11 de Novembro de 2024. Glossario
de Indicadores RESOLUCAO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
Ato CSJT.GP.SG n° 12, de 9 de fevereiro de 2024
Designa os membros Gestores da Politica de Consolidagdo de Precedentes Obrigatorios da
Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Resolugao CSJT n° 374, de 24 de novembro de 2023
Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
RESOLUCAO ENAMAT 28, de 28/09/2022
Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolugdes da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).
RESOLUCAO CSIT 159, de 27/11/2015
Regulamento do Programa Permanente de Capacitagao.
Resolugao CSJT N° 374, de 24 de novembro de 2015
Institui a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS - Eixo 4. Resolucdo de Conflitos. Subeixo
4.6. Racionalidade Decisoria (Fundamentacdo adequada). Competéncia: Elaborar atos
decisorios, fundados em raciocinios logicamente estruturados, utilizando argumentos coerentes e
eticamente contextualizados. Resolucao ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022.

Atividade formativa: [CFI — DIFUSO] Meio Ambiente Digital

A atividade formativa tem como objetivo capacitar os magistrados e as magistradas em
processo de vitaliciamento do TRTI a fim de que possam aperfeicoar os conhecimentos
pertinentes a dimensdo digital pertinente ao meio ambiente do trabalho e seus impactos nos
direitos individuais e coletivos dos trabalhadores.

O curso faz parte das atividades especificas de fase de Formacao Inicial Regional Difusa
dos magistrados vitaliciandos e das magistradas vitaliciandas, conforme Resolug¢do ENAMAT n°
28/2022, abordando o protocolo de ingresso apoiado na jurisdigdo.

Resolucdo n. 28/ENAMAT, de 28 de setembro de 2022
Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolugdes da Escola Nacional de Formagao e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).
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EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS — Eixo 3. Direito e Sociedade. Subeixo 3.4.
Tecnologia. Competéncia: Conhecer os impactos dos processos disruptivos e das novas
tecnologias na jurisdigdo na era da transformacdo digital do Poder Judiciario, de forma a
compatibilizar as mudancas com as normas fundamentais constitucionais e convencionais e,

especialmente, aos valores humanistas da sociedade. Resolugio ENAMAT n° 28, de 28 de

setembro de 2022.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuacio e dos Profissionais Contratados:

4.1.1 As atuagdes dos profissionais obedecerdo a descrigdo contida no quadro a seguir:

Quadro 1. EJUDI. [CFI — DIFUSO] Acesso de justica democrdtico e gestio da prova no processo do

trabalho
4 (quatro) horas de formacao presencial - na forma da Portaria EJUD1
Docente n° 28/2023
Periodo de execucao
Carlos Henrique 17/10/2025 - 14h as 18h - Acesso de justiga democratico e gestdo da prova
Bezerra Leite no processo do trabalho

Quadro 2. EJUDI. Reforma do Cddigo Civil em perspectiva

2 (duas) horas de formacao telepresencial - na forma da Portaria EJ1 n°
Docente 28/2023
Periodo de execucao
Caitlin Sampaio 20/10/2025 — 15h as 17h - Aula 2: Direito e tecnologia na reforma do
Mulholland Codigo Civil: privacidade e intimidade.
Rosangela Lunardelli 27/10/2025 — 15h as 17h - Aula 3: O plano da plasticidade na Teoria
Cavallazzi Contratual: paradigmas alinhados na reforma do Cédigo Civil

Quadro 3. EJUDI. Semindrios Regionais — Regido Serrana - 5° Edicdo

2 (duas) horas de formacao telepresencial - na forma da Portaria EJ1 n°

Docente 28/2023
Periodo de execucio
Luisa Maria Diele 24/10/2025 —9%h as 11h - PAINEL 1
Viegas Palestrante - A ciéncia do clima e o conceito de transi¢do justa
Felipe Ramos Cabral 24/10/2025 - 11h as 13h - PAINEL 2

Palestrante - O impacto da crise climatica na regido serrana, a garantia de

Sd direitos socioambientais e a qualidade de vida dos trabalhadores.

24/10/2025 — 11h as 13h - PAINEL 2
Palestrante - A litigncia climatica como instrumento para a redugao do risco
de desastres.

Valeriana Augusta
Broetto
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Quadro 4. EJUDI. Curso de Prevenc¢ao do Suicidio
9 (nove) horas de formacao presencial - na forma da Portaria EJUD1 n°
Docente 28/2023
Periodo de execucao
Paulo Cardoso Ferreira - de 30/10/2025 a 14/11/2025
Pontes
RZT&ZS?S;‘?;? - de 30/10/2025 a 14/11/2025
Quadro 5. EJUDI. Precedentes obrigatorios
4 (quatro) horas de formacao telepresencial - na forma da Portaria EJ1
Docente n° 28/2023
Periodo de execucao
Fernanda Aparecida 03/11/2025 — 16h30 as 18h30
Gongalvez Perregil 24/11/2025 - 16h30 as 18h30
Felipe Meleiro 07/11/2025 — 16h30 as 18h30
Fernandes 10/11/2025 - 16h30 as 18h30
2 (duas) horas de formacao telepresencial - na forma da Portaria EJ1 n°
Docente 28/2023
Periodo de execucao
Leandro Bocchi de 17/11/2025 — 1630 &s 18h30
Moraes

Quadro 6. EJUDI. [CFI — DIFUSO] Meio Ambiente Digital

4 (quatro) horas de formacao presencial - na forma da Portaria EJ1 n°
Docente 28/2023

Periodo de execucao

Paulo Roberto

Lemgruber Ebert 19/11/2025 — 14h as 18h

4.1.2 Os Planos de Curso referente as atividades encontram-se no Anexo 1.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 Os Contratados ndo poderdo transferir a terceiro a prestagdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacdao a que estdo obrigados.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto serd recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n® 14.133/21,
ndo excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelos Contratados, o aceite referente ao recebimento

definitivo sera processado até o quinto dia ttil do més subsequente ao da prestacdo do servigo.
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7.0 OBRIGACOES DOS CONTRATADOS:

7.1 S3o obrigagdes dos Contratados as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitando todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizacdo do contrato, por escrito,
para a adogao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias tteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio as
vontades dos Contratados.

7.5 Manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragcdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condi¢des inerentes a habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdao
econOmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consondncia com a legislacao
vigente.

7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos
concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparagdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.7 Os Contratados ndo poderdo ter sido condenados por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n° 29 e n° 105, devendo manter esta condi¢do durante todo o periodo de execugdo do objeto.
7.8 Os Contratados deverao observar os termos da Resolu¢cao Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Prote¢do de

Dados Pessoais no ambito da Contratante.
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7.8.1 Os Contratados deverdo comunicar formalmente e de imediato ao encarregado da
Contratante, por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais.

7.9 Os Contratados deverdo observar as disposi¢des do Codigo de Conduta Etica da Contratante,
disponibilizado no seu portal da Internet, assumindo compromisso com a €tica e a integridade e
zelando pela transparéncia na relacdo contratual.

7.10 Os Contratado deverdo apresentar a fiscalizacdo declaracdo de que ndo € conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licita¢do, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 S3o obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢des para que os Contratados possam desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelos Contratados, de acordo com
este termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos Contratados.
8.5 Notificar os Contratados por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar aos Contratados o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma contratada.

9.0 PRECO:

9.1 Os valores das contratagdes serdo os seguintes:

a) “[CFI — DIFUSO] Acesso de justica democratico e gestdo da prova no processo do trabalho™:
o valor da contratacdo ¢ de R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais), a ser pago ao

docente Carlos Henrique Bezerra Leite;
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b) “Reforma do Codigo Civil em perspectiva”: o valor da contratacdo ¢ de R$ 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), a ser pago ao docente Caitlin Sampaio Mulholland;

¢) “Reforma do Codigo Civil em perspectiva”: o valor da contratagdo ¢ de R$ 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), a ser pago a docente Rosangela Lunardelli Cavallazzi;

d) “[CFI — DIFUSO] Seminarios Regionais — Regido Serrana - 5* Edi¢do”: o valor da
contratagdo ¢ de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), a ser pago a docente Luisa Maria
Diele Viegas;

e) “[CFI — DIFUSO] Seminarios Regionais — Regido Serrana - 5* Edi¢ao™: o valor da contratacao
¢ de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais), a ser pago ao docente Felipe Ramos Cabral
Sa;

f) “[CFI — DIFUSQO] Semindarios Regionais — Regido Serrana - 5% Edicao”: o valor da contratacao
¢ de R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais), a ser pago a docente Valeriana Augusta Broetto;

g) “Curso de Prevencdo do Suicidio”: o valor da contratacdo é de R$ 4.860,00 (quatro mil,
oitocentos e sessenta reais), a ser pago ao docente Paulo Cardoso Ferreira Pontes;

h) “Curso de Prevencdo do Suicidio”: o valor da contratacdo ¢ de R$ 5.940,00 (cinco mil,
novecentos € quarenta reais), a ser pago a docente Renata Candido de Andrade Ortega;

i) “Precedentes obrigatorios™: o valor da contratagdo ¢ de R$ 1.584,00 (mil quinhentos e oitenta e
quatro reais), a ser pago a docente Fernanda Aparecida Gongalvez Perregil;

j) “Precedentes obrigatorios™: o valor da contratagdo ¢ de R$ 1.920,00 (mil novecentos e vinte
reais), a ser pago ao docente Felipe Meleiro Fernandes;

k) “Precedentes obrigatdrios™: o valor da contratagdo é de R$ 960,00 (novecentos e sessenta
reais), a ser pago ao docente Leandro Bocchi de Moraes;

1) “[CFI — DIFUSO] Meio Ambiente Digital”: o valor da contratacao ¢ de R$2.640,00 (dois mil,
seiscentos e quarenta reais), a ser pago ao docente Paulo Roberto Lemgruber Ebert;

9.2 Os custos para execu¢do do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na
tabela do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de
2010, do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n°® 28/2023.

10.0 PAGAMENTO:
10.1 O pagamento sera efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA).

10.1.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
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do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até¢ o quinto dia util
subsequente ao recebimento do RPA.

10.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
realizar o ateste da execugdo do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tteis do més subsequente ao da prestacao do servico.

10.1.3 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, os Contratados deverdo realizar
seu cadastro no Sistema Integrado de Gestao Orcamentéria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentagdo necessaria ao
pagamento.

10.1.4 Os Contratados serdo responsaveis pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apos o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelos Contratados, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.

10.2 Ficam os Contratados ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condi¢cdes de habilitagdao estdo mantidas.

10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprova¢do do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 10.2.

10.4 Havendo erro na apresentagdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratagao ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidacao de despesa, o pagamento ficara pendente até que os
Contratados providenciem as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o prazo para
pagamento ser iniciado apds a regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.5 O pagamento ao Contratado serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario por ele indicado, ou
por outro meio previsto na legislacdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que os Contratados ndo tenham
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM=N<x VP x I, onde:
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EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagio financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execugdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliacao
por representante da Contratante, com atribui¢cdes especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19 do TRT da 1? Regido.

12.0 PENALIDADES:

12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das sangdes administrativas previstas na referida legislacdo, ficam os
Contratados, garantida a prévia defesa, sujeitos a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que nado tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excec¢ao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestagao do
servico contratado, se¢ a Administracao,
1 |[segundo critério de conveniéncia e
oportunidade,  entender  razoavel o

prosseguimento da execucao do objeto.
MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servico conforme | Multa compensatoria de 1% por ocorréncia

Multa moratdria de 6% sobre o valor global do
contrato.

2 a descricdo constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
3|8 como qualquer ato promovido pelos|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia

Contratados que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.
dos servigos.
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) ~ Multa compensatdéria de 30% por ocorréncia
4 | No caso de inexecucao total. P % p

sobre o valor global do contrato.
5 Nao cumprimento das obrigagdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do
art. 156, inciso III c/c § 4° da Lei n° 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n° 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos
IL, I, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

12.1.1 Limita-se a 10% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas, salvo nos casos de inexecucao parcial ou total.

12.1.2 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracio a converta em
compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras
sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagao
de penalidades, sera regido pelo Ato n°® 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1? Regiao.

12.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante aos Contratados, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

12.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

12.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo

de reparacdo integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2025.
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Curso Regional de Formagao Inicial - Fase Difusa
Acesso de justica democratico e gestao da prova

TRT-12REGIAD no processo do trabalho

Escola Judicial

DATAS 17 de outubro de 2025
. R CARGA
Das 14h as 18h p
HORARIO as s HORARIA 4 horas
MODALIDADE Presencial N2 DE VAGAS | TRT1: 60 (convocacgado)
LOCAL Escola Judicial do TRT da 12 Regido - Prédio-sede - 92 andar

PUBLICO-ALVO

Exclusivo para magistrados e magistradas do TRT da 12 Regido em vitaliciamento.

EMENTA DA L . ~

AT Acesso de justica democratico e gestdo da prova no processo do trabalho
Capacitar os magistrados e as magistradas em processo de vitaliciamento do TRT1 para

OBJETIVO(S) compreender e aplicar os fundamentos do acesso democratico a justica, com énfase na
adequada gestdo da prova no processo do trabalho, de modo a promover decisGes mais
participativas, transparentes e alinhadas aos principios do Estado Democratico de Direito.

COMPETENCIAS
. Eixo 4: Resolugdo de Conflitos
COMPETENCIAS . ~
DE Subeixo 4.5: Instrucao Processual

MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS
DO TRABALHO

Competéncia: Dirigir com instrumentalidade a instrugdo probatdria oral, documental e
pericial em contraditorio.

(Resolucéio ENAMAT ne 28 de 28/9/2022)

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

DOCENTE

CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE

Possui Pds-Doutorado em Democracia e Direitos Humanos pelo lus Gentium
Conimbrigae/Centro de Direitos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra/Portugal (2021). Doutorado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de
S3o Paulo (2003), Mestrado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
(2001), Graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo (1986).
Professor do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) em
Direitos e Garantias Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitéria-FDV, onde leciona
Direitos Humanos Sociais e Metaindividuais. Lider do Grupo de Pesquisa Acesso a Justi¢a
na Perspectiva dos Direitos Humanos do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
FDV. Professor de Direito Processual do Trabalho | do Programa de Graduagdo em Direito
da Faculdade de Direito de Vitdria-FDV. Ex-Professor Associado | do Programa de
Graduacado em Direito da Universidade Federal do Espirito Santo, onde lecionava Direitos
Humanos e Direito Processual do Trabalho. Desembargador (aposentado) do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 17a. Regido/ES. Advogado e Consultor Juridico. Foi
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Diretor da Escola Judicial do TRT da 172 Regido (biénio 2009/2011). Ex-Procurador
Regional do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (1993/2007). Vice-Presidente do
TRT da 172 Regido/ES (biénio 2011/2013). Tem experiéncia na area de Direito, atuando
principalmente nas seguintes subdreas: direitos humanos, direitos fundamentais, direito
do trabalho, direitos sociais trabalhistas, direitos metaindividuais, direitos coletivos lato
sensu, acesso a justica e direito processual do trabalho.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/4640554588143937

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICACOES

Resolucdo n. 28/ENAMAT, de 28 de setembro de 2022

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢Ges da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

O curso faz parte das atividades especificas de fase de Formagdo Inicial Regional Difusa

DA DEMANDA dos magistrados vitaliciandos e das magistradas vitaliciandas, conforme Resolucdao
ENAMAT n2 28/2022, abordando o protocolo de ingresso apoiado na jurisdi¢do.

b L B2 Aulas expositivas ministradas presencialmente, utilizando metodologias ativas, com
ENSINO E , . . . ~ ~ 1 ,
METODO debates, métodos interativos de discussdo e apresentacdo dialogada de contetdos.

PROGRAMAGAO
17/10/2025
14h as 18h Acesso de justica democratico e gestdo da prova no processo do trabalho.

(sexta-feira)

FREQUENCIA Para aprovacdo na disciplina é necessaria frequéncia integral as aulas.
A avaliacdo de aprendizagem consistira na aplicacio de um registro reflexivo aos
B participantes, cujo prazo de preenchimento sera até o dia 26/10/2025.
AVALIACAO DE

APRENDIZAGEM

Atencdo: O preenchimento do registro reflexivo pelos(as) magistrados(as) é condicdo
necessaria para o computo das horas da atividade para fins de formacdo inicial e
continuada, conforme estabelece a ENAMAT..

CERTIFICAGAO

A certificacdo estd condicionada a:

1. Frequéncia Integral
2. Aprovacdo na atividade avaliativa

O registro da conclusdo do curso sera feito no Sistema Integrado de Gestdo Publica —
SIGEP. Havera disponibilizacdo de certificado na plataforma Moodle.

1. Promocgao por Merecimento

FIN[Q:'(L?E';I])ES 2. Vitaliciamento
3. Formacao Inicial de Magistrados
NATUREZA DOS ~ . .
RECURSOS Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho [FAM]

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regiéo
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http://lattes.cnpq.br/4640554588143937
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207173#:~:text=Revisa%2C%20atualiza%2C%20sistematiza%20e%20consolida,Magistrados%20do%20Trabalho%20(Enamat).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite
de cinco dias por semestre, para participacdo em atividades formativas, mediante requerimento a EJUD1 com
antecedéncia minima de 5 dias da data do inicio da atividade (Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n.2 1/2022). CARGA
HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e
de 40 horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocacdo da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha
da vitaliciando ou do vitaliciando (Resolugdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia
de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participacdo do magistrado ou da
magistrada em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. A
averbacdo de atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que compativeis com competéncias profissionais necessdrias ao exercicio da magistratura
trabalhista e que tenham 75% de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolugdo ENAMAT n.2
28/2022).

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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Curso

TRT-12 REGIAQ Reforma do Cédigo Civil em perspectiva

Escola Judicial

De 13 de outubro a 07 de novembro de 2025

DATAS
Aulas telepresenciais nos dias: 13/10, 20/10, 27/10, 03/11 e 07/11/2025
A Das 15 as 17h CARGA
HORARIO Ty 10h
TRT1: 45
MODALIDADE | Telepresencial Ne DE VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 5

SINFOMAT: 0

LOCAL AVA Moodle e Plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO

Magistrados e Magistradas, Servidores e Servidoras do TRT da 12 Regidao

Didlogo de fontes e o projeto de reforma do Cédigo Civil. Direito e tecnologia na reforma
do Cédigo Civil: privacidade e intimidade. O plano da plasticidade da teoria contratual:

EMENTA DA
ATIVIDADE paradigmas e alinhamentos. Instituicdes do Direito Civil aplicadas ao Direito do Trabalho.
Reforma do Cédigo Civil e as estruturas familiares
Ao final da atividade, espera-se que os(as) participantes estejam aptos(as) a:
e Compreender sobre os impactos do Cddigo Civil e do Projeto de Reforma em
tramitag¢do na jurisdi¢cdo trabalhista, promovendo o didlogo entre o Direito Civil e o
Direito do Trabalho.
OBIJETIVOS

e Analisar os reflexos da reforma nas relacdes contratuais, familiares e tecnoldgicas,
com énfase em temas como privacidade, intimidade e plasticidade contratual, de
modo a subsidiar a atuacdo jurisdicional e administrativa com fundamentos
atualizados.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DE
MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS

Eixo 4: Resolucdo de Conflitos

Subeixos 4.6 - Racionalidade Deciséria (Fundamentagdo adequada)

Competéncias: Elaborar atos decisérios, fundados em raciocinios logicamente
estruturados, utilizando argumentos coerentes e eticamente contextualizados.

DO TRABALHO
(Resolugdio ENAMAT n?2 28 de 28/9/2022)
COMPETENCIAS . L
SERVIDORES Direito Processual do Trabalho e Processo Civil Aplicado.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
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ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, onde comp&e a 72 Turma (Presidente), a Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos e a Vice-diretoria da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados. Pds-Doutor em Direitos Humanos, Saude e Justica pela
Universidade de Coimbra, Doutor em Justica e Sociedade - UGF (2003), Mestre em Direito
das Relagbes Sociais - UGF (1998) e Especialista em Direito Privado Aprofundado pela
Universidade Federal Fluminense (1987). Professor colaborador do programa de pds
graduacdo do IESB, professor permanente do programa de pds graduacdo da UNESA e
coordenador trabalhista da FGV do Exame Nacional da OAB. Foi avaliador da CAPES de
programas de PPGD de 2021 a 2023. Como Desembargador do TRT da 12 Regido, foi
membro titular da Comissdo de Jurisprudéncia, membro suplente da Comissdo de
Regimento Interno, membro suplente do Orgdo Especial, membro do grupo gestor de
prevencdo de acidentes do trabalho, membro titular da Comissdo de Comendas e
integrou por mais de 10 anos bancas de concurso para ingresso na Magistratura do
Trabalho. Foi professor adjunto de Direito do Trabalho da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UniRio), onde exerceu até 2014 o magistério de graduacdo em Direito e
Processo do Trabalho.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1976191897045173

CAITLIN SAMPAIO MULHOLLAND

Doutorado e Mestrado em direito civil, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
2006 e 2002). Professora associada de direito civil do Departamento de Direito da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), onde atualmente exerce o
cargo de Diretora do Departamento de Direito. Professora do programa de pés-graduacao
em Direito Constitucional e Teoria do Estado da PUC-Rio. Coordenadora do Nucleo
Legalite PUC-Rio. Autora dos livros "A responsabilidade civil por presuncdo de
causalidade" e "Internet e Contratagdo: panorama das relagdes contratuais eletronicas de
consumo".E atualizadora e colaboradora da obra "Institui¢des de Direito Civil", volume IlI,
de Caio Mario da Silva Pereira. Coordenadora dos livros: "LGPD e novo marco normativo
brasileiro" e "Inteligéncia Artificial e Direito: ética, regulagdo e responsabilidade".
Membro da Comissdo de Direito Civil da OAB, Seccional Rio de Janeiro. Membro da
Comissao Especial de Protecdao de Dados do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil. Associada ao Instituto Brasileiro de Direito Civil - IBDCivil e a Association Henri
Capitant des Amis de la Culture Juridique Francaise. Associada Fundadora do Instituto
Avancgado de Protegdo de Dados (IAPD). Associada Fundadora do Instituto Brasileiro de
Estudos em Responsabilidade Civil (IBERC).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5010668019661821

CLAUDIA LIMA MARQUES

Possui Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS 1985), Mestrado pela Universidade de Tibingen (1987), Doutorado
(Doctoris luris Utriusque 1996) e Pds-doutorado pela Universidade de Heidelberg (2003).
Ex-Diretora da Faculdade de Direito da UFRGS (2021 - 2024). Professora Titular da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Professora Permanente da
Graduagdo e do Programa de Pds-Graduagcdo em Direito da UFRGS e UNINOVE.
Relatora-Geral da Comissdo de Juristas do Senado Federal para a atualizacdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor. Membro da Comissdo de juristas do Senado Federal de reforma
do Cddigo Civil. Presidente do Comité de Prote¢do Internacional do Consumidor da
International Law Association (ILA), Londres. Presidente mundial da International
Association of Consumer Law (IACL), Bélgica. Membro da Sociedade Latino-americana de
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Direito Internacional. Diretora da Associacdo Luso-Alema de Juristas (DBJV, Berlin) e da
ILA-Branch Brazil. Ex-Presidente da Associagao Americana de Direito Internacional Privado
(ASADIP), Asuncion e do Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor
(Brasilcon). Coordenadora da Revista de Direito do Consumidor (Brasilcon/RT) e
co-editora da Revista de Direito Ambiental e da Macau Jorunal of Brazilian Studies. Lider
do Grupo de Pesquisa CNPg Mercosul, Direito do Consumidor e Globalizacdo.
Coordenadora brasileira da Rede Alemanha-Brasil de Pesquisas em Direito do Consumidor
(DAAD-CAPES). Professora na Academia de Direito Internacional de Haia em 2009. Arbitra
do Mercosul e jurista-colaboradora da SENACON-MJ na OEA, Mercosul e Conferéncia de
Haia. Tem experiéncia na darea de Direito do Consumidor, Mercosul, Direito Privado,
Protecdo dos Vulneraveis e Direito Internacional Publico e Privado. Bolsista Produtividade
1A do CNPq.

Curriculo Lattes:http://lattes.cnpq.br/9823041159237981

DANIELA SILVA FONTOURA DE BARCELLOS

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Direito da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (Capes nota 6). Possui graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1998), mestrado em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (2003) e doutorado em Ciéncia Politica na UFRGS (2011),
com estagio doutoral na Ecole Normale Supérieure de Paris. Atualmente, é professora
adjunta Il da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Consultora ad hoc da Capes. Possui
experiéncia na drea de Teorias Juridicas Contemporaneas, atuando principalmente nos
seguintes temas: direito civil, grupos vulneraveis, direitos humanos, direitos femininos e
instituicdes juridicas.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8553580356547143

ROSANGELA LUNARDELLI CAVALLAZZI

Doutora em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1993). Mestre em Direito
pela Universidade Federal de Santa Catarina (1983) e Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina (1977), Graduada em Histdria pela Universidade
Federal de Santa Catarina (1977). Pds-doutorado em Direito Urbanistico na Ecole
Doctorale Villes et Environnement - Universite Paris 8 (2004).Diretora do Centro de
Pesquisa e Documentagdo - Ordem dos Advogados do Brasil Se¢dao do Estado do Rio de
Janeiro (2003 -2009). Lider do Grupo de Pesquisa Direito e Urbanismo nas Praticas Sociais
Instituintes, vinculado desde 1994 ao Diretério de Grupos de Pesquisas do CNPgq. Membro
do Comité de Assessoramento de Antropologia, Arqueologia, Ciéncia Politica, Direito,
RelacGes Internacionais e Sociologia (CA-CS), do CNPg, com mandato de 2022 a 2025.
Membro Efetivo do Instituto de Advogados Brasileiros - IAB. Conselheira do Conselho da
Cidade do Rio de Janeiro desde 2022. Atualmente docente e pesquisadora nos Cursos de
Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Urbanismo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Também atua como docente e pesquisadora nos
Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Direito
da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro - PUCRio. Professora dos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacgdo lato sensu da UFRJ e PUCRio. Membro do Conselho
Consultivo do Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC). Diretora do Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor (BRASILCON). Vice presidente SUDESTE do
Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduac¢do em Direito (CONPEDI).

Curriculo Lattes:http://lattes.cnpq.br/7538936412559010
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JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICACOES

RESOLUCAO ENAMAT 28, de 28/09/2022 | Revisa, atualiza, sistematiza e consolida

Resolucdes da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat).

DA DEMANDA | RESOLUCAO CSJT 159, de 27/11/2015 | Regulamento do Programa Permanente de
Capacitagao
M’:;EF’\I‘%LEE Aulas expositivas sincronas a distancia (telepresenciais), com apresentacdo dialogada dos
METODO conteudos, apoiadas em materiais doutrindrios, normativos e jurisprudenciais.
PROGRAMACAO
Aula 1 e Didlogo de fontes e o projeto de reforma do Cédigo Civil.
13/10/2025

(segunda-feira)

Docente: Claudia Lima Marques

Aula 2
20/10/2025
(segunda-feira)

e Direito e tecnologia na reforma do Cdédigo Civil: privacidade e intimidade.

Docente: Caitlin Sampaio Mulholland

Aula 3
27/10/2025
(segunda-feira)

e O plano da plasticidade na Teoria Contratual: paradigmas alinhados na reforma do
Cédigo Civil

Docente: Rosangela Cavallazzi

Aula 4
03/11/2025
(segunda-feira)

e Reforma do Cdédigo Civil e as estruturas familiares.

Docente: Daniela Silva Fontoura de Barcellos

Aula 5
07/11/2025
(sexta-feira)

e Instituicdes do Direito Civil aplicadas ao Direito do Trabalho

Docente: Alexandre Agra Belmonte

FREQUENCIA

Para aprovagdo na disciplina é necessaria frequéncia igual ou superior a 75% nas aulas
sincronas (telepresenciais).

AVALIAGCAO DE
APRENDIZAGEM

Avaliacdo de aprendizagem composta por questiondrio com assertivas de multipla
escolha. O aluno deverd obter, no minimo, 70% de acerto. O prazo para responder a

avaliacdo se encerra as 23h59 do dia 14/11/2025.
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A certificacdo estd condicionada a:

1. Minimo de 75% de frequéncia nas aulas telepresenciais.

B 2. Aprovacdo na atividade avaliativa
CERTIFICACAO ) )
O registro da conclusdao do curso sera feito no Sistema Integrado de Gestao Publica —

SIGEP.

Havera disponibilizacdo de certificado na plataforma Moodle.

1. Adicional de Qualificagdo
FINALIDADES 2. Promogdo de Servidores
[SIGEP] 3. Promocgao por Merecimento
4. Vitaliciamento
NATUREZA DOS ~ . .
RECURSOS Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho [FAM]

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e de 40
horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convoca¢do da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha da
vitalicianda ou do vitaliciando (Resolucio ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de
participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participagdo do magistrado ou da magistrada
em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbacdo de
atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde
gue compativeis com competéncias profissionais necessdrias ao exercicio da magistratura trabalhista e que tenham 75%
de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolugdo ENAMAT n.2 28/2022).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participagdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletrénica para escola.judicial@trtl.jus.br, a fim de que se disponibilize a vaga para interessados em
lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia injustificada em evento de capacitagdo ou sua
reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, podera implicar o ressarcimento, pelo
respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total dos investimentos havidos com sua participagao.
Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos
artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as
auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os
servidores e as servidoras que desejarem cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o

sistema SIGEP - Averbagdo de Capacitagdes. (Resolug¢do CSIT n2 159/2015)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

Seminarios Regionais

REGIAO SERRANA - 52 Edigao

Crise Climatica e Mundo do Trabalho:
Litigancia, Justica e Direitos da Natureza na
Serra Fluminense

DATAS 24 de outubro de 2025
, N CARGA
HORARIO Das 9h as 13h HORARIA 4 horas
MODALIDADE | Telepresencial N2 DE VAGAS | 200
LOCAL Plataforma Zoom
CATEGORIA DE .
ATIVIDADE Painel de Debates

PUBLICO-ALVO

Magistradas(os); Servidoras(es); Advogadas(os); Estudantes e Publico em Geral

A ciéncia do clima. O que provoca a crise climatica que vivemos; os impactos da mudanca
do clima na vida de trabalhadoras e trabalhadores. Atuacdo do Ministério Publico do

EMENTA
Trabalho na Regidao Serrana. O conceito de transicdao justa no mundo do trabalho. A
litigdncia climatica como instrumento para fortalecer a redugao do risco de desastres.
COMPETENCIAS
~ Eixo 3. Direito e Sociedade
COMPETENCIA
DE Subeixo: 3.5. Sustentabilidade, Direito do Trabalho e Direitos Humanos Fundamentais

MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

Compreensao, protecao e promogao do meio ambiente do trabalho equilibrado.

(Resolugdo ENAMAT n® 28 de 28/9/2022)

COMPETENCIA
DE SERVIDORAS
E SERVIDORES

Direito e Formacdao Humanistica

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE

A Atividade Formativa busca atender a necessidade de discussdo das demandas locais
propostas na Justica do Trabalho no ambito do TRT da 12 Regido, promovendo o
intercdmbio pessoal e profissional, o didlogo, a troca de experiéncias e o
compartilhamento de conhecimento em praticas e solugbes juridicas e administrativas
entre os juizes de primeira instancia e advogados que laboram na Justica do Trabalho.

Assim, foram designados coordenadores locais, que atuam como juizes em diferentes
jurisdicoes do Estado do Rio de Janeiro, para conduzir a organiza¢do de painéis de debate
com tematica de interesse local e para convidar palestrantes que atuam naquela area.
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Nesta edicdo, trataremos da ciéncia do clima: O que provoca a crise climatica que vivemos
e os impactos da mudanga do clima na vida de trabalhadoras e trabalhadores.

Assim, prople-se a discussdo sobre as mudangas climaticas que afetam diretamente a
realidade da regido serrana, assim como o conceito de transi¢do justa no mundo do
trabalho.

Este evento é destinado a Regido Serrana abrangendo as Varas do Trabalho de Nova
Friburgo, Teresépolis, Petrépolis, Trés Rios e Magé.

PROFISSIONAIS
DE ENSINO

CISSA DE ALMEIDA BIASOLI, Juiza Titular da Vara do Trabalho de Teresépolis — TRT1.
Coordenadora do Nucleo Regido Serrana.

FELIPE RAMOS CABRAL SA - Internacionalista natural de Teresdépolis. Graduado em
Relagdes Internacionais pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e
mestrando no Programa de Pds-Graduagdo San Tiago Dantas (UNESP/UNICAMP/PUC-SP) -
Pesquisador de salvaguardas socioambientais. Trabalha no desenvolvimento e
implementacdo de projetos na drea socioambiental, colaborando com instituicdes do
terceiro setor e assessorando governos e empresas na formulacdo e execucao de politicas
ambientais e climaticas.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/2409344335621112

LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO - Juiza do Trabalho do TRT1, em auxilio compartilhado
na VT Nova Friburgo.

LUISA MARIA DIELE VIEGAS, cientista. Doutora em ecologia e evolucdo pela UERJ.
Pesquisadora na Universidade do Mississippi; docente permanente do Mestrado
Profissional em Ecologia aplicada a Gestdo Ambiental na Universidade Federal da Bahia —
UFBA e docente colaboradora do Programa de Pdés-Graduag¢do em Ecologia: Teoria,
aplicacdo e valores na mesma instituicdo. Atua como pesquisadora de pds-doutorado,
vinculada a Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Coordena o Laboratério de
(Bio)Diversidade no Antropoceno (BioDivA), em trés linhas de pesquisa principais: A
avaliacgdo do impacto das agbes antrdpicas nos sistemas naturais e humanos; a
mensuracdo dos vieses implicitos e explicitos no ambiente académico sob a dtica
interseccional; e a avaliacdo da relagdo sociedade-natureza e o uso da divulgacdo
cientifica e educagdo ambiental como ferramentas de conservagdo. Lider climatica,
presidente do capitulo brasileiro da Organizagdo para Mulheres na Ciéncia no Mundo em
Desenvolvimento (OWSD — UNESCO).

Lattes:

MARIANE MOTERANI SILVA - Procuradora - Coordenadora MPTM Nova Friburgo e
Teresépolis.

PAULO HENRIQUE MARTINUCCI BOLDRIN - Procurador - MPTM Nova Friburgo e
Teresépolis. Mestre em Direito pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de S3ao Paulo. Graduado pela mesma faculdade. Coautor de livros da
Colec¢do Revisao Final e Revisaco da Editora JusPodivm. Docente dos Cursos de Direito do
Centro Universitario Estacio de Ribeirdo Preto e da Faculdade REGES de Ribeirdo Preto.

Lattes:

VALERIANA AUGUSTA BROETTO - Advogada. Doutoranda em Ciéncia Ambiental pelo
Instituto de Energia e Ambiente da Universidade de S3o Paulo. Mestre em Direito
Ambiental pela mesma instituicdo com o tema Aportes da litigdncia climatica para a
reducdo do risco de desastre na regido. Especialista em Direito Ambiental e Climatico.
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Graduada em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina. Pesquisadora da Rede
Sul-Americana de Migra¢cbes Ambientais. Integrante da Rede e do Observatodrio de Litigio
Ecolégico e Climatico da América Latina e da Rede de Pesquisa GPDA (UFSC). E
co-coordenadora do projeto Next-Generation Environmental Law Research do Early
Career Specialist Group da World Commission on Environmental Law da IUCN, e
pesquisadora no Projeto Climate Litigation in the Global South da Global Network for the
Study of Human Rights and the Environment.

Lattes:
MATERIAL DE
ENSINO E Exposicdo e Debates com perguntas do publico.
METODO
PROGRAMAQAO
e ABERTURA
e PAINEL 1 — A CRISE CLIMATICA, O IMPACTO NAS VIDAS DE TRABALHADORAS E
TRABALHADORES E A ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Mediadora: CISSA BIASOLI — Juiza Coordenadora do Nucleo da Regido Serrana
Palestra 1 — A ciéncia do clima e o conceito de transigao justa.
Palestrante: LUISA MARIA DIELE VIEGAS - Cientista. Doutora em ecologia e evolugdo
Das 9h as 11h pela UERJ.
Palestra 2 — A realidade da regido serrana - A ciéncia do clima e o conceito de
transicdo justa no mundo do trabalho.
Palestrante: MARIANE MOTERANI SILVA - Procuradora do MPT
Palestra 3 — Inclusdo socioprodutiva de catadoras e catadores: uma reflexao sobre
justica social e climatica.
Palestrante: PAULO HENRIQUE MARTINUCCI BOLDRIN - Procurador do MPT
e PAINEL 2 - JUSTICA CLIMATICA, DIREITOS DA NATUREZA E LITIGANCIA CLIMATICA
Mediadora: LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO - Juiza do Trabalho do TRT1
Palestra 1 — A litigancia climatica como instrumento para a redugdo do risco de
Das 11h as 13h desastres.
Palestrante: VALERIANA AUGUSTA BROETTO - Advogada
Palestra 2 — O impacto da crise climatica na regido serrana, a garantia de direitos
socioambientais e a qualidade de vida dos trabalhadores.
Palestrante: FELIPE RAMOS CABRAL SA SA - Internacionalista e pesquisador de
salvaguardas socioambientais
AVALIACAO Autoavaliacdo por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o

evento.
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Registro no Sistema de Pessoal — SIGEP — disponivel para Magistrados e Servidores.
CERTIFICACAO Possibilidade de emissao de certificado ao publico externo, mediante solicitacdo.
A certificagdo é condicionada a assinatura da lista de presenca.

1. Adicional de Qualificacao
FINALIDADES 2. Promoc3do de Servidores
[SIGEP] 3. Promogao por Merecimento
4. Vitaliciamento
NATUREZA DOS . ~ . .
RECURSOS Recursos orcamentdarios de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - FAM

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e de 40
horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocacdo da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha da
vitalicianda ou do vitaliciando (Resolucdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de
participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participacdo do magistrado ou da magistrada
em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBAGCAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbagdo de
atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde
gue compativeis com competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista e que tenham 75%
de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolu¢do ENAMAT n.2 28/2022).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletronica para escola.judicial@trtl.jus.br, a fim de que se disponibilize a vaga para interessados em
lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia injustificada em evento de capacitacdo ou sua
reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, poderd implicar o ressarcimento, pelo
respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total dos investimentos havidos com sua participagao.
Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos
artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as
auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Os
servidores e as servidoras que desejarem cadastrar cursos de capacitacdo e de formagdo académica deverdo utilizar o
sistema SIGEP - Averbagdo de Capacita¢des. (Resolugdo CSJT n2 159/2015)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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Curso de Prevencao do Suicidio

TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

De 30 de outubro a 14 de novembro de 2025

das 8h30 as 11h30 12 horas

13 vagas - CSAD
7 vagas - SGP

Presencial

Presencial - Sala de Aula da EJUD1

Vagas exclusivas para Servidores e Servidoras lotados (as) na CSAD e na SGP,
conforme indicacdo dessas unidades.

Caso haja interesse de outros servidores e servidoras, bem como de magistrados e
magistradas, encaminhar email para escola.judicial@trtl.jus.br para analise.

Conceitos fundamentais sobre suicidio. Prevencdo e pdsvencdo ao suicidio. Manejo
clinico das situacGes de ideagdo suicida. Manejo organizacional das situacbes de
sofrimento mental no trabalho que podem levar a tentativa de suicidio. Elaboracdo de
um plano de cuidado as pessoas com sofrimento mental que levem a ideagdo suicida
pela equipe da CSAD. Elaboragdo de um plano de cuidado as pessoas com sofrimento
mental que levem a ideagdo suicida pela equipe da CSAD.

Ao final da capacitagao, os alunos e as alunas deverdo estar aptos a identificar os
fatores psicossociais de risco e prote¢do ao suicidio e a praticar o acolhimento e o
manejo das situagdes de ideagdo suicida pelas equipes do TRT.

Também deverdao estar aptos a construir um fluxo interno para identificacdo e
assisténcia inicial e integragdo com a rede SUS para o acompanhamento de
trabalhadores com sofrimento mental e ideagdo suicida.

Matriz de competéncia - Coordenadoria de Saude

Matriz de competéncia - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Pedido formulado pela Coordenadoria de Saude (CSAD) no PAC 2024 e transferido para 2025.

Segundo a CSAD, “no cotidiano de trabalho dos profissionais de satde da CSAD e da SGP, hd o
registro de casos de atendimento de sujeitos em sofrimento psiquico intenso e com ideagdo
suicida e/ou histérico de tentativa prévia. Assim, diante destas demandas, identificou-se a
necessidade de qualificar a atengdo a salde aos sujeitos com ideagao suicida.
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Alinha-se a implementagdo da Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judicidrio (Res. CNJ 207/2015). Vinculado ao Plano Estratégico

rn

‘Incrementar modelo de gestdo de pessoas’.

RESOLUCAO CNJ N. 207/2015

Institui Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario.
RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ
246/2018

DispOe sobre a Politica Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario.

RESOLUCAO N. 159/CSJT, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui a Politica Nacional de Educagdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2 03/2007, ANEXO il -
REGULAMENTA A LEI 11.416/2006

Regulamento do Programa Permanente de Capacitagao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 12/2020 TRT/RJ

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido

RENATA CANDIDO DE ANDRADE ORTEGA. (Curriculo Lattes) Possui graduagdo em
medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(1995) e Doutorado em Psiquiatria pela Universidade de S3o Paulo (2006).
Atualmente é docente e preceptora da Universidade Estdcio de Sa (IDOMED), médica
psiquiatra da Fundag¢do Municipal de Saude de Niterdi, preceptora da Residéncia
Médica em Psiquiatria do Hospital Psiquidtrico de Jurujuba da Fundag¢ao Municipal de
Saude de Niterdi. Foi coordenadora da residéncia médica em psiquiatria do Hospital
psiquiatrico de Jurujuba/Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi de abril de 2023 a
abril de 2025. Tem experiéncia na area de Medicina, com énfase em Psiquiatria e
Saude Mental, atuando principalmente nos seguintes temas: adolescente em conflito
com a lei e morbidade psiquiatrica, saide mental e Gestdo Autdbnoma de Medicacao.

PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES. Mestre em Saude Coletiva pelo Instituto de
Medicina Social/UERJ. Psicélogo desde 2007 com experiéncia em atendimentos
clinicos, Coordenacdo Técnica e Supervisdo Clinico-Institucional de equipes
multiprofissionais. Experiéncia em docéncia para profissionais de saude nas areas de
Salde Mental, Cuidado aos usudrios de Alcool e/ou Drogas, Saude Publica,
Racionalidades Médicas e Praticas Integrativas e Complementares Atualmente é
servidor estatutario da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, tendo experiéncia na
assisténcia direta aos usuarios, gestdo de unidade de saude (CAPS Torquato Neto),
gestdo central (Geréncia de Atengdo Psicossocial e Coordenacgdo de Saude Mental), e
supervisao institucional de equipes multiprofissionais.

A metodologia do curso serd pautada em metodologias ativas de aprendizagem,
privilegiando a construcdo coletiva do conhecimento entre docentes e participantes.
Cada encontro combinard exposi¢ao dialogada, estudos de caso, debates orientados e
dindmicas participativas, de modo a estimular reflexdao critica e aplicagdo pratica dos
conteldos. Havera momentos de andlise de situagdes reais e simuladas, com foco no
manejo clinico e organizacional das situagdes de risco. Além disso, serdo propostas
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atividades em grupo para elaboragdo de planos de cuidado e prevenc¢do, garantindo
que os discentes participem ativamente da formulacdo de estratégias aplicaveis em
seus contextos de trabalho.

MODULO COMUM (CSAD e SGP)

Conceitos fundamentais sobre suicidio.

Epidemiologia. Fatores gerais de risco e de prote¢do ao suicidio. Comportamento
suicida: diferencas e correlacdo entre tentativa de suicidio e autolesdo sem intencdo
suicida. Avaliacdo quanto ao risco de suicidio: estado mental, intencionalidade,
ambivaléncia e letalidade. Mitos e verdades sobre o suicidio.

Docentes: RENATA CANDIDO DE ANDRADE ORTEGA

Prevencao e Pdsvencgao ao suicidio.

Fatores de risco e de protecdo ao suicidio associados ao trabalho (portaria GM/MS
1999/2023). Assédio Psicoldgico. Assédio Moral. Assédio Sexual. Tipos e ag¢bes de
prevencgao ao suicidio. Efeito Werther e pdsvengdo ao suicidio.

Docentes: PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES

MODULO CSAD

Manejo clinico das situa¢ées de ideagao suicida.

Acolhimento e escuta empatica. Valores morais e atitudes: um olhar em perspectiva.
Intervencdes clinicas. Mapeamento da rede pessoal de suporte social. Planejamento
de seguranca. A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Construcdo e discussdo de uma
situagdo de ideagao suicida e de seu manejo a partir da experiéncias dos discentes.

Docente: RENATA CANDIDO DE ANDRADE ORTEGA

Apoio a elaboragao de um plano de cuidado as pessoas com sofrimento mental que
levem a ideagao suicida pela equipe da CSAD.

Avaliagdo critica e discussdao pelos docentes de proposta de plano de cuidados a
pessoas com ideac¢do suicida elaborada pela equipe da CSAD que inclua pelo menos:
estratégias de avaliagdo do estado mental nas consultas realizadas pela CSAD;
elementos para avaliagao quanto a fatores criticos presentes no ambiente de trabalho
e fluxos de comunicagao com a SGP; fluxograma para monitoramento e atendimento
de casos de risco grave de suicidio ou pessoas que tentaram o suicidio no ambiente
de trabalho ou fora dele e compartilhamento com a rede de saude do SUS.

Docente: RENATA CANDIDO DE ANDRADE ORTEGA

MODULO SGP

Manejo organizacional das situa¢des de sofrimento mental no trabalho que podem
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levar a tentativa de suicidio

Influéncia de elementos organizacionais no sofrimento mental: cultura organizacional,
clima organizacional, estilos de lideranca, motivacdo com o trabalho, equilibrio vida
pessoal e profissional. Qualidade de Vida no Trabalho, discriminagdo. Absenteismo e
presenteismo como analisadores. Canais de comunicagdo quanto ao assédio. Critérios
de ambiente organizacional promotor da satide mental presentes na Lei 14.831/2024.
Manejo organizacional do efeito Werther. Conhecimento da rede de servigos publicos
de atendimento em saiide mental.

Docente: PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES

Apoio a elabora¢ao de um plano organizacional de prevencdo ao sofrimento mental
relacionado ao ambiente de trabalho e de prevencao ao suicidio, pela equipe da
SGP.

Avaliacdo critica e discussdo pelos docentes de proposta de plano de intervencdo
organizacional a partir da funcdo de staff da SGP para prevencdo ao sofrimento
mental no ambiente de trabalho e ao suicidio, que inclua, pelo menos: qualificacdo
dos gestores de linha quanto aos estilos de lideranca e fatores de motivacdo para o
trabalho; acGes de combate ao assédio e a todas as formas de discriminagdo no
ambiente de trabalho e criacdo ou monitoramento de canal de denudncias relativas a
assédio; acOes de promocdo de qualidade de vida no trabalho e equilibro entre vida
profissional e vida pessoal.

Docente: PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES

Avaliacdo de aprendizagem se dard pela participacdo nas praticas propostas pelos
docentes e sala de aula, em especial na elaboragao dos planos propostos nas aulas
dos dias 13 e 14/11/2025. Os docentes atribuirdo os conceitos “COM
APROVEITAMENTO” ou “SEM APROVEITAMENTO” a participa¢do dos(as) alunos(as).

E obrigatéria a frequéncia integral na atividade. Considerando justificativa
formalmente encaminhada a EJUD1, podera ser certificado(a) o aluno ou a aluna que
obtiver, no minimo, 75% de frequéncia.

A certificagdo esta condicionada a:

1. Minimo de 75% de frequéncia ao curso
2. Obtengdo do conceito “COM APROVEITAMENTO”

O registro da conclusdo do curso serd feito no Sistema Integrado de Gestdo Publica —
SIGEP para magistradas, magistrados, servidores e servidoras do TRT1.

Haverd disponibilizacdo de certificado na plataforma Moodle.

1. Adicional de Qualificagdo
2. Promocdo de Servidores

Recursos orcamentdrios de capacitacdo de recursos humanos [CRH]

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS
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INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderio ser suspensos, a pedido, até o limite
de cinco dias por semestre, para participacdo em atividades formativas, mediante requerimento a EJUD1 com
antecedéncia minima de 5 dias da data do inicio da atividade (Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n.2 1/2022). CARGA
HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e
de 40 horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocagdo da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha
da vitalicianda ou do vitaliciando (Resolucdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia
de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participagdo do magistrado ou da
magistrada em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. A
averbacgdo de atividades externas poderd ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que compativeis com competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura
trabalhista e que tenham 75% de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolugdo ENAMAT n.2
28/2022).

INFORMAGCOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participagdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participagdo devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletrénica para , a fim de que se disponibilize a vaga para
interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia injustificada em evento de
capacitagdo ou sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, poderd implicar o
ressarcimento, pelo respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total dos investimentos havidos com sua
participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos
previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas,
bem como as auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBAGAO DE CURSOS
EXTERNOS. Os servidores e as servidoras que desejarem cadastrar cursos de capacitacdo e de formacgdo académica
dever3o utilizar o sistema SIGEP - Averbacdo de Capacita¢des. (Resolugdo CSIT n? 159/2015)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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De 31 de outubro a 24 de novembro de 2025

DATAS
Aulas telepresenciais: 31/10, 03/11, 07/11, 10/11, 14/11, 17/11 e 24/11/2025
. Das 16h30 as 18h30 CARGA
HORARIO !
(Segundas e sextas) HORARIA 15 horas
TRT1: 45
MODALIDADE | Telepresencial Ne DE VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 5
SINFOMAT: 0
LOCAL AVA Moodle e Plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO | Magistrados e Magistradas, Servidores e Servidoras do TRT da 12 Regi3o

Sistema de consolidagdao de jurisprudéncia (Civil Law) anterior ao CPC de 2015 e o
Sistema de Precedentes da Common Law e sua aplicacdo no Brasil. Dificuldades na
implantacdo do sistema de Precedentes Obrigatdrios: a alteracdo da cultura juridica nos
tribunais e na advocacia. A questdo da litigiosidade trabalhista: as raizes da questdo. A
eficacia da aplicacdo dos Precedentes obrigatérios como solugdo. A construcdo de um
novo locus para a consolidacdo da jurisprudéncia e os precedentes obrigatérios. A
EMENTA DA construcdo dos Precedentes: Desafios para uma construgcdo democratica. O respeito a
ATIVIDADE Constituicdo da Republica. A vinculagdo e a aplicacdo dos Precedentes: a estrita
aderéncia e os temas descarnados do exame dos fatos e provas. Os Precedentes no STF:
o caso das Reclamacgdes Constitucionais trabalhistas. Propostas para uma construgao
democrdtica dos Precedentes. A consideracdo da jurisprudéncia das instancias
ordindrias. A oitiva dos interessados: audiéncias publicas. A oitiva dos expertos: Amici
Curiae. Deliberagcbes em Plendrio e as sustentacdes orais. A Clausula de saida: revisao
obrigatdria dos Precedentes.

Capacitar os(as) participantes para a compreensdo critica e pratica do sistema de
OBJETIVOS precedentes obrigatdrios no ordenamento juridico brasileiro, a partir da analise das
normas regimentais sobre o processamento dos IRDRs e |ACs.

COMPETENCIAS

Eixo 4: Resolucdo de Conflitos

Subeixos 4.6 - Racionalidade Deciséria (Fundamentacdo adequada)

Competéncias: Elaborar atos decisérios, fundados em raciocinios logicamente
estruturados, utilizando argumentos coerentes e eticamente contextualizados.

COMPETENCIAS
DE MAGISTRADOS
E MAGISTRADAS

DO TRABALHO
(Resolugcdo ENAMAT ne 28 de 28/9/2022)
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COMPETENCIAS
DE SERVIDORES E
DE SSERVIDORAS

Direito Processual do Trabalho e Processo Civil Aplicado.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

Professor Associado do Departamento de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
USP. Livre-Docente em Direito do Trabalho e Doutor em Direito Penal pela Faculdade de
Direito da Universidade de S3o Paulo. Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de
Taubaté (S3do Paulo, Brasil). Doutor em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito da
Universidade Classica de Lisboa (2014). Pds-Doutor pela Universidade de Coimbra -
IGC/CDH. Coordenador do Curso de Especializacdo (Pds- Graduacdo lato sensu) em
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho da UNITAU. Extensdo Universitdria em
Economia Social e do Trabalho (Universidade Estadual de Campinas UNICAMP).
Presidente da ANAMATRA (biénio 2017/2019). Vice-Presidente da ANAMATRA
(Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), gestdo 2015-2017.
Presidente da AMATRA-XV (Associacdo dos Magistrados d a Justica do Trabalho da
Décima Quinta Regido), gestdo 2011-2013. Juiz do Trabalho auxiliar da Vice-Presidéncia
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido (julho a dezembro de
2011; abril de 2021 a dezembro de 2022 - biénio 2021/2022). Membro Vitalicio da
Academia Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira n. 53). Membro Vitalicio da
Academia Taubateana de Letras (cadeira n. 18). Coordenador do NTADT - Nucleo de
Pesquisa e Extensdo “O Trabalho além do Direito do Trabalho”. Entre 2005 e 2010,
Professor Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade de
Taubaté. Parecerista da Revista Veredas de Direito (Qualis A1) e do Conselho Editorial da
LTr. Conselheiro do Conselho Nacional de Justiga (a partir de maio de 2024).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/0028206539888072

FELIPE MELEIRO FERNANDES

Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Digital e LGPD. Especializagdo em
Advocacia Civel pela Fundacdo do Ministério Publico (FMP). Atua como advogado,
consultor, parecerista, professor e palestrante. Mestrando em Legal Studies In
International Law. MUST University, MUST, Estados Unidos. Pesquisador do Grupo de
Pesquisa Trabalho Capital - GTPC-USP. Pesquisador Nucleo “O Trabalho além do Direito
do Trabalho” NTADT - USP. Membro da Escola da Advocacia Trabalhista da Associacdo
dos Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo - AATSP. Membro da Associacdo Brasileira de
Juristas pela Democracia - ABJD. Secretdrio Geral da Comissao da Advocacia Assalariada
da OAB/SP para o triénio 2022-2025. Assessor da Terceira Cdmara Recursal da OAB/SP
para o triénio 2022-2024. Secretario de RelagcBes Institucionais OAB/SP perante o TRT 2
Triénio 2025-2027. Diretor de Formacao Sindical Sindicato dos Advogados de S3o Paulo -
SASP 2025-2027. Conselheiro do Conselho Deliberativo da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de Sao Paulo - AATSP -2025-2027.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5725447004727903

FERNANDA APARECIDA GONCALVES PERREGIL

Advogada e sécia na Innocenti Advogados Associados, responsavel pela area trabalhista,
remuneracdo de executivos e ESG. Atuacdo em casos de alta complexidade, incluindo
acdes civis publicas movidas pelo Ministério Publico do Trabalho, que envolvem direitos
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coletivos e investigacdo de grupos econémicos. Pesquisadora na Universidade de Sdo
Paulo - SP, no Nucleo de Trabalho além do Direito do Trabalho - NDTADT. Especialista em
Educacdo Executiva em Direito do Trabalho Empresarial pelo Insper e em Direito
Processual Civil pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC-SP). Especialista em direito
processual civil pela Pontificia Universidade Catélica. Mestranda em Direito das Rela¢Ges
Sociais e Trabalhistas pelo UDF, como aluna especial. Foi professora assistente na PUC em
cursos de Graduac¢do (2010/2012). Graduagdo em Direito. Experiéncia de mais de 17
anos na area trabalhista. Pés-graduanda em Direitos Humanos e Cidadania Global pela
PUC/RS. Coordenadora do Nucleo de Mulheres LBTIs e de género da Comissdo da
Diversidade Sexual e de Género da OAB/SP. Vice-Presidenta da Associacdo Brasileira de
Mulheres LBTIs - ABMLBTI.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/2057201946277149

LEANDRO BOCCHI DE MORAES

Especialista em Direito do Trabalho com atuacdo estratégica e aprofundada no 12 grau
de jurisdicdo da Justica do Trabalho. Colunista na Revista Consultor Juridico — Conjur, na
secdo “Pratica Trabalhista”. Membro e Pesquisador no Nucleo de Pesquisa e Extensao “O
Trabalho Além do Direito do Trabalho” do Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Universidade de Sdo Paulo, coordenado pelo Professor Guilherme
Guimardes Feliciano. Bacharel em Direito pela Universidade Braz Cubas. Especialista em
Direito Material e Processual do Trabalho pela Escola Paulista de Direito (EPD).
Especialista em Direito Contratual pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo
(PUC/SP). Especialista em Direitos Humanos e Governanga Econdmica pela Universidade
de Castilla-La Mancha — Espanha, Especialista em Direitos Humanos pelo Centro de
Direitos Humanos (IGC — IUS GENTIUM CONINBRIGAE), da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra — Portugal. Pds-graduando em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (FADUSP).

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES
DA DEMANDA

A capacitacdo visa atender as exigéncias do indice de Capacitacdo em Precedentes
Obrigatérios (ICPO), em conformidade com a Resolucdo CSJT no 388, de 30 de agosto de
2024, e com o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n? 102, de 11 de novembro de 2024.

Resolucao CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2024
Aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo 2021-2026,
para o periodo de 2024 a 2026.

Ato n2 102/CSJT.GP.SG.AGGREST, de 11 de novembro de 2024

Aprova o Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2024 a 2026.

Anexo Unico do ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST n.2 102, de 11 de Novembro de 2024. Glossario
de Indicadores RESOLUCAO CSJT N.2 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

A T.GP.SGn%12 fevereir 2024

Designa os membros Gestores da Politica de Consolidagdo de Precedentes Obrigatdrios
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolucao CSIT n? 374, de 24 de novembro de 2023
Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
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RESOLUCAO ENAMAT 28, de 28/09/2022 | Revisa, atualiza, sistematiza e consolida
ResolugBes da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat).

RESOLUCAO CSJT 159, de 27/11/2015 | Regulamento do Programa Permanente de
Capacitacgao.

Resolucao CSJT N2 374, de 24 de novembro de 2015
Institui a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O curso serd desenvolvido de forma telepresencial, com aulas expositivas dialogadas e

MATERIAL DE atividades praticas baseadas em estudos de caso. Serao utilizados recursos digitais, como
ENSINO E apresentacOes, textos de apoio e videos, de modo a integrar teoria e pratica. A dindmica
METODO interativa favorece o debate, a troca de experiéncias, o aprendizado colaborativo e a

construcdo de solucgdes praticas a partir da realidade dos participantes.
PROGRAMAGAO
e Sistema de consolidagdo de jurisprudéncia (Civil Law) anterior ao CPC de 2015 e o
Aula 1 Sistema de Precedentes da Common Law e sua aplicacdo no Brasil: diferencgas
31/10/2025

(sexta-feira)

Docente: Guilherme Feliciano — Conselheiro do CNJ

Aula 2
03/11/2025
(segunda-feira)

e Dificuldades na implantacdo do sistema de Precedentes Obrigatdrios: a alteracdo da
cultura juridica nos tribunais e na advocacia. Um sistema disruptivo?

Docente: Fernanda Perregil — Advogada

Aula 3
07/11/2025
(sexta-feira)

e A questdo da litigiosidade trabalhista: as raizes da quest3do. A eficacia da aplicacdo dos
Precedentes obrigatdérios como solugao.

Docente: Felipe Meleiro — Advogado

Aula 4
10/11/2025
(segunda-feira)

® A construcdo de um novo locus para a consolidagdo da jurisprudéncia e os
precedentes obrigatdrios. Os arts. 926 e 927. Os requisitos legais.

Docente: Felipe Meleiro — Advogado

Aula 5
14/11/2025
(sexta-feira)

e A construcdo dos Precedentes Desafios para uma construcdao democratica. O respeito
a Constituicao da Republica.

Docente: Guilherme Feliciano — Conselheiro do CNJ

Aula 6
17/11/2025
(segunda-feira)

® A vinculagdo e a aplicacdo dos Precedentes: a estrita aderéncia e os temas
descarnados do exame dos fatos e provas. 6. Tema: Os Precedentes no STF: o caso das
Reclamacgdes Constitucionais trabalhistas. Exemplos.

Docente: Leandro Bocchi — Advogado
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207173
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224874

Aula 7
24/11/2025
(segunda-feira)

® Propostas para uma construgdao democratica dos Precedentes. A consideracdao da
jurisprudéncia das instancias ordinarias. A oitiva dos interessados: audiéncias
publicas. A oitiva dos expertos: Amici Curiae. Deliberages em Plendrio e as
sustentagdes orais. A Cldusula de saida: revisdo obrigatdria dos Precedentes. Outras
propostas.

Docente: Fernanda Perregil — Advogada

Para aprovagdo na disciplina é necessaria frequéncia igual ou superior a 75% nas aulas

FREQUENCIA , .
sincronas (telepresenciais).
A avaliagdo de aprendizagem consistird na redagdo de um registro de uma a trés laudas
do qual conste reflexdes sobre os temas abordados durante o curso.
AVALIAGAO DE

APRENDIZAGEM

O registro devera ser enviado impreterivelmente até as 23h59 do dia 12/12/2025.

Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) participante que obtiver conceito “Satisfatério” na
atividade avaliativa.

CERTIFICACAO

A certificacdo esta condicionada a:

1. Minimo de 75% de frequéncia nas aulas telepresenciais.
2. Aprovagdo na atividade avaliativa

O registro da conclusdo do curso sera feito no Sistema Integrado de Gestdo Publica —
SIGEP.

Haverad disponibilizacdo de certificado na plataforma Moodle.

1. Adicional de Qualificagao
2. Promogdo de Servidores
FINALIDADES ~ .
3. Promocgao por Merecimento
[SIGEP] R
4. Vitaliciamento
5. Precedentes - TRT1
NATUREZA DOS - . “ ”
RECURSOS Recursos Orgamentarios da conta denominada “SUPERAVIT

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e de 40
horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocag¢do da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha da
vitalicianda ou do vitaliciando (Resolucdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de
participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participacdo do magistrado ou da magistrada
em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbacio de
atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde

que compativeis com competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista e que tenham 75%

de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolu¢do ENAMAT n.2 28/2022).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGCAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1
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INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participagdo devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletrénica para escola.judicial@trtl.jus.br, a fim de que se disponibilize a vaga para interessados em
lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia injustificada em evento de capacitagdo ou sua
reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, podera implicar o ressarcimento, pelo
respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total dos investimentos havidos com sua participagdo.
Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos
artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as
auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os
servidores e as servidoras que desejarem cadastrar cursos de capacitagdo e de formagdo académica deverdo utilizar o

sistema SIGEP - Averbagdo de CapacitagBes. (Resolug¢do CSJT n2 159/2015)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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Curso Regional de Formagao Inicial - Fase Difusa

TRT-12 REGIA Meio Ambiente Digital

Escola Judicial

DATAS 19 de novembro de 2025 (quarta-feira)
. \ CARGA
HORARI Das 14h as 18h P
o o as s HORARIA 4 horas
MODALIDADE Presencial N2 DE VAGAS | TRT1: 60 (convocacgado)
LOCAL Escola Judicial do TRT da 12 Regido - Prédio-sede - 92 andar

PUBLICO-ALVO

Exclusivo para magistrados e magistradas do TRT da 12 Regido em vitaliciamento.

EMENTA DA
ATIVIDADE

Meio Ambiente Digital. Meio Ambiente Digital do Trabalho. Reestruturagao Produtiva E
Meio Ambiente Do Trabalho Contemporaneo. Ciberespaco e Meio Ambiente do Trabalho.
Poluicdo e Poluidor do Meio Ambiente Digital do Trabalho. Gestdo Gerencialista e Meios
Telemdticos de Controle dos Trabalhadores. Meio Ambiente Digital do Trabalho e
Hiperconectividade. Meio Ambiente do Trabalho e a Dimensdo Existencial dos Individuos.
Hiperconectividade e Danos Reflexos (Por Ricochete). Meio Ambiente Digital do Trabalho
e Riscos Psicossomaticos. Meio Ambiente Digital do Trabalho e Direitos da Personalidade.
Meio Ambiente Digital do Trabalho e LGPD. Meio Ambiente Digital do Trabalho e Assédio
Moral Institucional. Algoritmos e Praticas Discriminatdrias. Inteligéncia Artificial e Meio
Ambiente Digital do Trabalho.

OBJETIVO(S)

Capacitar os magistrados e as magistradas em processo de vitaliciamento do TRT1 a fim
de que possam aperfeicoar os conhecimentos pertinentes a dimensdo digital pertinente
ao meio ambiente do trabalho e seus impactos nos direitos individuais e coletivos dos
trabalhadores.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DE
MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS

Eixo 3: Direito e Sociedade

Subeixo 3.4: Tecnologia

Competéncia: Conhecer os impactos dos processos disruptivos e das novas tecnologias na
jurisdicdo na era da transformacdo digital do Poder Judicidrio, de forma a compatibilizar
as mudang¢as com as normas fundamentais constitucionais e convencionais e,

DO TRABALHO | especialmente, aos valores humanistas da sociedade.
(Resolugéio ENAMAT n® 28 de 28/9/2022)
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
PAULO ROBERTO LEMGRUBER EBERT
DOCENTE Pesquisador de pds-doutorado na Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo -

FD/USP. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Universidade de Sdo
Paulo - USP. Graduado em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia (2004).Especialista
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em Derechos Humanos laborales, empresas transnacionales y diligencia debida pela
Universidad de Castilla-La Mancha (Espanha). Pds-graduado (lato sensu) em Direito e
Processo do Trabalho pelo Centro Universitdrio de Brasilia - UniCEUB e em Direito
Constitucional pela Universidade de Brasilia - UnB. Assessor juridico de entidades
sindicais e associativas. Pesquisador lider do Grupo de Pesquisas em Meio Ambiente do
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo - FD/USP. Coordenador do
GT-4 e pesquisador integrante do Observatdrio do Trabalho e da Classe Trabalhadora do
Instituto de Estudos Avancados da Universidade de S3o Paulo - IEA/USP. Pesquisador
integrante do Nucleo de Pesquisa e Extensdo "Trabalho, Constitui¢cdo e Cidadania", junto a
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia - UnB. Foi membro integrante da
Comissdo de Direito Individual do Trabalho da OAB/SP. (gestdo 2019-2022). Advogado.
Sécio do Escritério Mauro Menezes Advogados, com atuacdo nas areas de direito
ambiental, constitucional, trabalhista e sindical. Membro do Grupo de Trabalho destinado
a realizacdo de estudos e a apresentacdo de propostas para a Politica Nacional para o
Meio Ambiente de Trabalho e a Seguranca Laboral no ambito do Poder Judiciario,
instituido no Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/6952929811405551

JUSTIFICATIVA

DA ATIVIDADE E

ESPECIFICACOES
DA DEMANDA

Resolucdo n. 28/ENAMAT, de 28 de setembro de 2022

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢des da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

O curso faz parte das atividades especificas de fase de Formacgao Inicial Regional Difusa
dos magistrados vitaliciandos e das magistradas vitaliciandas, conforme Resolucdo
ENAMAT n2 28/2022, abordando o protocolo de ingresso apoiado na jurisdi¢do.

MATERIAL DE
ENSINO E
METODO

Aula expositiva, ministrada presencialmente, com debates, métodos interativos de
discussao e apresentacao dialogada de conteldos.

PROGRAMACAO

19/11/2025
(quarta-feira)

14h as 18h

Meio ambiente digital. Meio ambiente digital do trabalho
Reestruturagdo produtiva e Meio ambiente do trabalho contemporaneo
Ciberespaco e meio ambiente do trabalho
Poluicdo e poluidor do meio ambiente digital do trabalho
Gestdo gerencialista e meios telematicos de controle dos trabalhadores
Meio ambiente digital do trabalho e hiperconectividade
Meio ambiente do trabalho e a dimensdo existencial dos individuos
Hiperconectividade e danos reflexos (por ricochete)
Meio ambiente digital do trabalho e riscos psicossomaticos

. Meio ambiente digital do trabalho e direitos da personalidade

. Meio ambiente digital do trabalho e LGPD

. Meio ambiente digital do trabalho e assédio moral institucional

. Algoritmos e préticas discriminatdrias

. Inteligéncia artificial e meio ambiente digital do trabalho.

LN EWNE

P S A S
D WNRO

FREQUENCIA

Para aprovacdo na disciplina é necessaria frequéncia integral as aulas.
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http://lattes.cnpq.br/6952929811405551
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207173#:~:text=Revisa%2C%20atualiza%2C%20sistematiza%20e%20consolida,Magistrados%20do%20Trabalho%20(Enamat).

APRENDIZAGEM

Avaliagdo de aprendizagem composta por questiondrio com assertivas de multipla
escolha. O aluno devera obter, no minimo, 70% de acerto. O prazo para responder a
avaliacdo se encerra as 23h59 do dia 26/11/2025.

AVALIAGAO DE

A certificacdo estd condicionada a:

1. Frequéncia Integral
CERTIFICAGAO 2. Aprovagdo na atividade avaliativa

O registro da conclusdo do curso sera feito no Sistema Integrado de Gestdao Publica —
SIGEP. Havera disponibilizagdo de certificado na plataforma Moodle.

1. Promogado por Merecimento

FIN[I;:'éDE':I])ES 2. Vitaliciamento
3. Formacao Inicial de Magistrados
NATUREZA DOS o . .
RECURSOS Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho [FAM]

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite
de cinco dias por semestre, para participacdo em atividades formativas, mediante requerimento a EJUD1 com
antecedéncia minima de 5 dias da data do inicio da atividade (Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n.2 1/2022). CARGA
HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e
de 40 horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocagdo da EJUD1 e 8 horas-aulas de livre escolha
da vitaliciando ou do vitaliciando (Resolugdo ENAMAT n.2 28/2022). DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia
de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio do evento. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades
formativas em um mesmo semestre poderdo implicar o impedimento da participagdo do magistrado ou da
magistrada em atividade formativa subsequente para a qual se inscreva. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. A
averbacgdo de atividades externas podera ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que compativeis com competéncias profissionais necessdrias ao exercicio da magistratura
trabalhista e que tenham 75% de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolugdo ENAMAT n.2
28/2022).

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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