PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Uma vaga no Curso Online: Organizacao, Elaboracdo e Execucdo de Concurso Publico &
Elaboracao de Edital.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Responsavel: MARIA AUGUSTA KINNEMANN

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

Concurso publico € um processo de selegdo que permite 0 acesso a cargo ou emprego
publico de modo amplo e democratico. E um procedimento impessoal que assegura a
igualdade de oportunidade a todos os interessados em concorrer a vagas oferecidas
pelo Estado, a quem incumbira identificar e selecionar os mais preparados mediante
critérios objetivos.

A Constituicdo garante a busca pelo pleno emprego, e até hoje, o Unico caminho ainda
democratico de acesso ao cargo € o concurso publico, sendo relevante o papel do
Estado em manter ilesa tal via de trabalho relevante da Administracdao Publica.

Nesse evento, o participante atualizara os seus conhecimentos sobre certame publico e
obtera novos conhecimentos a respeito do tema. E importante frisar que extrairemos o
conteddo da Constituicdo Federal, das normas vigentes, das jurisprudéncias dos
Tribunais Judiciais e dos Tribunais de Contas, além da doutrina.

Ao analisar este tema, estudaremos os principios, etapas internas e externas dos
concursos, checklist para evitar erros na elaboracao de um edital de concurso,
apresentaremos e esclareceremos dlvidas e controvérsias sobre o tema, além de
analisarmos e estudarmos alguns editais recentes de bancas de relevancia nacional.
Diante disso, é necessario que a Administragdo Publica desenvolva instrumentos de
controle administrativos e judiciais na promocao e execucao de um concurso publico.

! Este campo deve conter a descricdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou

Servigos).
2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagédo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

1 vaga.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 22, 23 e 24 de outubro de 2025.

( X)) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( X ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( X ) Garantir a duragéo razoavel do processo
( X') Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( X) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( X ) Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestédo de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados

(_) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

JULIANO COELHO DE SOUZA
DIVISAO DE APOIO A GESTAO DE PESSOAS

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos

documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagcdes, de modo a possibilitar
economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional

2021-2026, disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estraté ico).



