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Cadastrado por epereira - ELIANE CRISTINA PEREIRA DA SILVA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versdo margo/2025 = S
PRESOTTO

TERMO DE REFERENCIA 25/09/2025 12:00
DISPENSA DE L|C|TAQAO

1 DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigo de impressao de cartilha,conforme condicbes,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:

Item Descricao Unidade | Quantidade

REVISTAS TIPO QUADRINHOS - 40 paginas -
CARTILHA DO TRABALHADOR EM
QUADRINHOS. Formato aberto: 40X15CM (formato
o1 | fechado 20x15 cm); 4x4 cores, Papel Couché Unidade 2000
Fosco 150g. Prova Impressa. ACABAMENTO:
DOBRA / GRAMPO.

1.3. Os itens do objeto devem ser agrupados em grupo'?
( x ) Sim - Justificativa para o ndo parcelamento do objeto:
( ) Nao

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL?
A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA?
( ) Sim: ID da Demanda n°®
( x) Nao

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?®

! O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisao seja tecnicamente viavel e economicamente
vantajosa e ndo represente perda de economia de escala. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado
com a demonstragéo das razdes técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.
Devem ser considerados:
- a responsabilidade técnica;
- o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto

em itens.

2 O Plano de Contratagdes Anual é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 4.924/2022, que estabelece quais tipos
de contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

3 S e o . . - = .
A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no
Documento de Formalizagado da Demanda.

4 ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Os materiais deverao seguir as seguintes especificagdes:

4.1.Devem ser impressas 2.000 (duas mil) unidades da Cartilha do Trabalhador
em Quadrinhos.

5 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n°® 400/2021 estabelece que os 6rgados do Poder Judiciario devem adotar processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em acgdes ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a incluséo de critérios
de sustentabilidade nas contratagbes nao se refere apenas a insergéo de especificagdes no objeto que
tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econémicos,
sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagbes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratagcéo, consulte o

Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Reqido.
5.1. A contratacido possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?

( )No

( x ) Sim - Discrimine a seguir: A contratacdo € demanda do Programa
Trabalho Seguro para realizagdo acgédo alusiva a Prevengdo de Acidentes do
Trabalho sobre seguranga no trabalho. Assim, a contratagédo tem relagéo direta
com temas da Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, Comissao de Direitos
Humanos e Trabalho Decente, Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem (ODSs 4 e 8) e, indiretamente, sobre a reducéo das
desigualdades (ODS 10) e paz, justica e instituicdes eficazes (ODS 16). Assim,
considerando os objetivos da contratagéo, entende-se que o presente objeto
possui critérios de sustentabilidade pela propria finalidade da sua efetivacao.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condigoes:
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6.1.1 Os produtos fornecidos deverdo ser entregues no prazo maximo de 10
dias a contar do 1° dia util subsequente ao envio da nota de empenho.

6.1.2 A entrega devera ser realizada no enderego Av. Praia de Belas,1100,
8° andar do prédio administrativo, Praia de Belas, Porto Alegre.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUCAO/ENTREGA

Nome Elen Cristina Presotto
Telefone 3255 2698
E-mail sustentabilidade@trt4.jus.br

8 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacado dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagao
e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

9 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR*
Foi realizado Estudo Técnico Preliminar?
() Sim: fls.
( x ) Nao. Justificativa:

( x ) Valor igual ou inferior aos limites previstos no Art. 75, incisos | e Il,
da Lei 14.133/2021;

( ) Contratagcdo com fundamento no Art. 75, incisos lll, da Lei
14.133/2021;

( ) Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso
VIII, da Lei 14.133/2021;

( ) Outra:

4 A justificativa deve conter elementos que demonstrem que n&o é necessario a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, levando em conta o baixo vulto ou complexidade, bem como os riscos envolvidos a serem geridos, o que pode
ser verificado a partir da experiéncia da Administragdo em contratagdes anteriores.
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10 SANCOES APLICAVEIS

10.1. As sangdes relativas a adverténcias, atrasos na entrega, inexecugao total
ou parcial e impedimentos obedecerdo ao disposto na Lei n° 14.133/2021 e
na Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Elen Cristina Presotto
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
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