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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Impressao da Cartilha do Trabalhador, iniciativa do Programa Trabalho Seguro.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Responsavel: Elen Cristina Presotto

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

A contratacdo € demanda do Programa Trabalho Seguro para realizagao de atividades
relacionadas a agcédo alusiva a Prevengao de Acidentes do Trabalho.

O material adquirido visa divulgar as tematicas abordadas pelo Programa Trabalho
Seguro para sensibilizagcdo de assuntos como: seguranga no trabalho, causas e
consequéncias dos acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais no Brasil, os
maleficios do trabalho infantil, aprendizagem e direitos humanos em ambito escolar e
familiar.

A Cartilha do Trabalhador em quadrinhos foi elaborada pela Anamatra no ambito do
Programa Trabalho, Justica e Cidadania, que € objeto do convénio firmado entre o
TRT4, a Ejud4 e a AmatralV, conforme consta no Proad n° 3717/2023.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

Serado impressos 2.000 (dois mil) exemplares da Cartilha do Trabalhador - 40 paginas.
Formato aberto: 40X15CM (formato fechado 20x15 cm); 4x4 cores, Papel Couché
Fosco 150g. Prova Impressa. ACABAMENTO: DOBRA / GRAMPO) que serao

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

8 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
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utilizados em agdes alusiva ao Dia Nacional da Prevengao de Acidentes do Trabalho
sobre seguranga no trabalho.

A impressao dessa cartilha sera viabilizada com recursos or¢gamentarios
repassados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), nos termos do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 18, de 6 de maio de 2016, que disciplina a aplicagao dos recursos
destinados ao custeio das atividades dos Programas “Trabalho Seguro” e “Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”.No ambito deste Regional, os
recursos destinados ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem foram repassados conforme o Oficio Circular ASPRODEC/GP n° 25.
Essa medida tem como objetivo evitar a utilizacdo de recursos proprios deste Tribunal
Regional, em atencgao a atual restricado orgamentaria.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 15 dias apds emissédo da nota de empenho

() Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
(x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duracao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestdo orgcamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governancga de TIC e a protegcao de dados

() Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Elen Cristina Presotto
Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).
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