TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2025
PROCESSO — PROAD 26537/2025 (SES)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO — TRT3
(CREDENCIANTE) TORNA PUBLICO QUE REALIZARA
CREDENCIAMENTO NA FORMA DOS ARTIGOS 6°, INCISO XLIII e 74,
INCISO 1V, AMBOS DA LEI N° 14.133/2021; DO DECRETO N° 11.878/2024
E DEMAIS LEGISLACAO APLICAVEL.
Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas
fisicas e juridicas da area de saude para atendimento aos
OBJETO: |eneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-
MG/TRTer Saude no Estado de Minas Gerais, nos termos
deste Edital e seus anexos
ACESSO AO EDITAL: documento disponivel, na integra, no sitio eletrénico
deste Regional: www.trt3.jus.br (transparéncia/licitacoes-e-contratos/edital
de credenciamento — TRTer Saude) e no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas - PNCP.
PRAZO PARA MANIFESTACOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos de
credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicacéo do aviso de Edital
de Credenciamento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.
A DOCUMENTACAO REQUERIDA ao credenciamento devera ser
apresentada necessariamente em meio digital, padrdo PDF, e devera ser
encaminhada por e-mail para o endereco: credenciamento@trt3.jus.br
ESCLARECIMENTOS: Eventuais duavidas relacionadas ao presente
credenciamento deverdo ser direcionadas a Comissdo Especial de
Credenciamento por meio do e-mail credenciamento@trt3.jus.br
ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e Anexos | a lll.
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1. OBJETO

1.1. A presente convocacdo tem como objeto o credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas da area de saude para atendimento dos beneficiarios do
Plano de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido no
Estado de Minas Gerais, nas seguintes especialidades:

1.1.1. Fisioterapia: Reeducacao Postural Global (RPG) e Pilates;
1.1.2. Medicina: Pericia Médica em Ortopedia;

1.1.3. Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Geral
Odontolégica, Dentistica Restauradora, Disfungdo Temporomandibular e
Dor Orofacial, Endodontia, Estomatologia, Implantodontia,
Odontopediatria, Periodontia, Protese Dentéria, Radiologia Odontolégica
e Urgéncia Odontologica 24 horas; e

1.1.3.1. Para a prestagao dos servigos odontologicos, serdo admitidas as
modalidades de atendimento em consultorio, atendimento domiciliar
e atendimento hospitalar, conforme os requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

1.1.4. Psicologia: Psicoterapia individual de adulto, Psicoterapia individual
infantil, Psicoterapia individual de adolescentes, Psicoterapia de Casal,
Psicoterapia de Familia e Exame Neuropsicoldgico.

1.1.4.1. Para a prestacdo dos servicos de psicoterapia, serdo admitidas
as modalidades de atendimento presencial e remoto (a distancia),
desde que observadas as disposicdes do Conselho Federal de
Psicologia e demais normas técnicas e éticas aplicaveis a pratica
profissional.

1.2. O grupo de beneficiarios atendidos pelo Plano de Assisténcia a Saude do
TRT-MG/TRTer Saude, de acordo com a especialidade, encontram-se
discriminados no item 3.2 (Tabela 1) do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1. O quantitativo estimado do servi¢go, com a respectiva unidade de medida e
classificacdo no Catalogo de Servicos — CATSER encontra-se discriminado
no quadro abaixo:
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Item Especificacdo CATSER Ur;;i%?gade Quantidade
Varia de
Prestacao de servigos fisioterapicos acordo com a
1 nas seguintes especialidades: 5568 1 demanda dos
Reeducacgéo Postural Global (RPG) e beneficiarios
Pilates. do Plano
TRTer Salde.
Varia de
Prestacao de servicos médicos para acordo com a
2 realizacé@o de pericia médica em 8818 1 demanda da
Ortopedia. Pericia Oficial
do TRT-MG
Prestacéo de servicos odontolégicos
nas seguintes especialidades:
Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, Clinica Geral Varia de
Odontolégica, Dentistica acordo com a
3 Restauradora, Disfungéo 5908 1 demanda dos
Temporomandibular e Dor Orofacial, beneficiarios
Endodontia, Estomatologia, do Plano
Implantodontia, Odontopediatria, TRTer Salde.
Periodontia, Prétese Dentaria,
Radiologia Odontoldgica e Urgéncia
Odontolégica 24 horas.
Prestacéo de Servicos psmote.raplcos Varia de
nas seguintes especialidades:
) AL acordo com a
Psicoterapia individual de adulto, demanda dos
4 Psicoterapia individual infantil, 12572 1 e
. S, beneficiarios
Psicoterapia individual de
adolescente, Psicoterapia de casal e do Plano ,
) . - TRTer Saude.
Psicoterapia de familia.
Varia de
Prestacéo de servicos psicoterapicos acordo com a
5 para realizagdo de Exames 30281 1 demanda da
Neuropsicoldgicos. Pericia Oficial
do TRT-MG

2.2. O contingente de beneficiarios inscritos no Plano de Assisténcia a Saude
do TRT-MG/TRTer Saude, em 18/08/2025, é de 12.272 (Doze mil duzentos e
setenta e dois).

2.3. Os servigcos credenciados deverdo ser executados conforme regras
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Caberda ao CREDENCIADO realizar os atendimentos aos beneficiarios do
Plano de Assisténcia do TRT/TRTer Saude de acordo com a modalidade de
atendimento autorizada pela Comissao Especial de Credenciamento.

3.2. Os atendimentos na modalidade presencial deverdo ser realizados nos
enderecos indicados nos respectivos Termos de Credenciamento.

3.2.1. Na hipotese de mudanca de endereco, o atendimento no novo local
ficara condicionado a apresentacdo da seguinte documentacdo valida
referente ao novo endereco:

3.2.1.1. Para CREDENCIADO PESSOA JURIDICA:

3.2.1.1.1. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.2.1.1.2. Contrato Social;

3.2.1.1.3. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicAvel ao municipio onde se da a
prestacao dos servicos;

3.2.1.1.4. Alvara de Autorizagdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolugdo SES/MG n°® 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacdo dos servigos.

3.2.1.1.5. Para o CREDENCIADO na é&rea de Psicologia sera
exigida a apresentacdo dos documentos discriminados nos
itens 3.2.1.1.1 a 3.2.1.1.3.

3.2.1.2. Para CREDENCIADO PESSOA FiSICA:

3.2.1.2.1. Comprovante de endereco comercial em nome do
profissional, emitido ha, no méaximo, 3 (trés) meses, ou
declaracdo de domicilio comercial do interessado;

3.2.1.2.2. Comprovante de inscricdo municipal no Cadastro de
Contribuintes de Tributos Mobiliarios (CCM) do local do
estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de
Servico;

3.2.1.2.3. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicavel ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos;
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3.2.1.2.4. Alvard de Autorizagdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolu¢do SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos;

3.2.1.25. Para o CREDENCIADO na é&rea de Psicologia sera
exigida a apresentagcdo dos documentos discriminados nos
itens 3.2.1.2.1 a2 3.2.1.2.3.

3.2.1.3. Fica facultado ao CREDENCIANTE realizar vistoria técnica e
proceder a analise quanto a conveniéncia da manutencdo dos
Servigos no novo enderego.

3.3. Nos casos de credenciamento para prestacdo de servicos de pericia
médica, o CREDENCIADO devera comparecer as dependéncias do
CREDENCIANTE nos dias e horarios estipulados pela Secretaria de Saude
(SES).

3.4. Nos casos de credenciamento de Clinica Odontolégica de Urgéncia 24
(vinte e quatro) horas, o CREDENCIADO devera realizar atendimento de
urgéncia imediato aos beneficiarios do plano, no regime de 24 (vinte e
quatro) horas, inclusive aos finais de semana e feriados, durante toda a
vigéncia do termo de credenciamento.

4. DAS CONDICOES E DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas e
juridicas legalmente constituidas, que:

4.1.1. estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF;

4.1.2. satisfacam as condi¢cdes de habilitacdo fixadas neste Edital e seus
anexos;

4.1.3. aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 32 Regiao e
pela Lei n. 14.133/2021, no que couber.

4.2. E vedada a participacéo no processo de credenciamento de:

4.2.1. pessoa fisica ou juridica que ndo atenda as condi¢des dispostas no
Edital e seus anexos;

4.2.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de licitar e
contratar com a Administracdo Publica em decorréncia de sancdo que
Ihes foi imposta,;

4.2.3. pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
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CREDENCIANTE ou com agente publico que desempenhe funcdo no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.2.4. pessoa fisica ou juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

4.2.5. pessoa juridica constituida sob a forma de consércio;
4.2.6. pessoa juridica estrangeira que nao funcione no pais;

4.2.7. pessoa fisica ou juridica que tenha sido descredenciada por iniciativa
deste Tribunal, enquanto perdurar os efeitos do descredenciamento
aplicado;

4.2.8. magistrado e servidor ativo e aposentado do CREDENCIANTE;

4.2.9. servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica que presta servico no CREDENCIANTE;

4.2.10. servidor publico federal em exercicio provisorio, cedido ou
removido para o CREDENCIANTE; e

4.2.11. servidor publico estadual ou municipal cedido para o
CREDENCIANTE.

4.3. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e
apresentar os documentos habilitacdo na forma indicada no item 4.4 deste
Edital.

4.3.1. Para o cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores), os interessados deverdo acessar o Portal de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.3.2. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante
apresentacdo da documentacdo de habilitacdo implicard a aceitacdo
integral e irrestrita das condicdes estabelecidas no Edital.

4.4. A documentacdo de habilitacdo, ainda que esteja contemplada no SICAF,
devera ser digitalizada e enviada em um Unico e-mail ao seguinte endereco
credenciamento@trt3.jus.br .

4.4.1. O e-mail devera conter o nome do interessado como assunto e a
documentacédo devera ser enviada como anexo e n&o no corpo do e-mail.

4.4.1.1. A documentagdo completa anexada ao e-mail devera ter no
maximo 25 MB (megabytes), ser incluida individualmente e
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nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 5 deste
Edital e encaminhada na ordem discriminada nesse item.

4.5. Apo6s a implantagdo do sistema informatizado de gestdo do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG, a documentacdo referente a novos
credenciamentos devera ser enviada por meio da nova plataforma.

4.6. A autenticidade dos documentos apresentados, e a veracidade das
informacdes prestadas a Comisséo Especial de Credenciamento do TRT 32
Regido sédo de inteira responsabilidade dos interessados estando estes
sujeitos as medidas legais cabiveis.

4.7. Apo6s a apresentacdo dos documentos de habilitagcdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de
diligéncia, para:

4.7.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; ou

4.7.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data
de recebimento da documentacéao.

5. CONDICOES DE HABILITACAO

5.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA JURIDICA interessada
devera encaminhar por e-mail, na forma estabelecida no item 4.4 deste
Edital, conforme sua area de atuacéao:

5.1.1. Carta Proposta a Comissédo Especial de Credenciamento (Anexo | do
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital), que devera ser preenchida
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo
representante legal da interessada.

5.1.2. Declaracéo do interessado, conforme modelo disponivel no Anexo |l
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

5.1.3. Certiddao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ.

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

5.1.4. Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&orde
narPor=nomeSancionado&direcao=asc).

5.1.5. Certiddo Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Iniddneos do
Tribunal de Contas da Uniéo.
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(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::N0:3,4,6::&¢cs=3GdSq9GLn7
XUUB6CYKPEOQROY9u4kij4).

5.1.6. Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentacao, vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentagéo:

5.1.6.1. Declaracédo de firma individual, se for o caso, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
orgdo competente, em se tratando de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
procuracdes que substabeleceram poderes a terceiros; ou

5.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio; ou

5.1.6.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o
encaminhamento da seguinte documentacéo vigente até, pelo menos, a
data do envio da documentacao:

5.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

(

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva solicita
cao.asp );
5.1.7.2. Copia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de

motorista, passaporte), dos sOcios que sao 0s representantes legais
da pessoa juridica;

5.1.7.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e
Contribui¢cbes Federais e a Divida Ativa da Unido

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj);

5.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela Caixa
Econbémica Federal

(https://consulta-
crf.caixa.qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqgador.jsf);

5.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
(http://www.tst.jus.br/certidao);
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5.1.7.6. Quando o contrato for executado por filial, a INTERESSADA
devera comprovar a regularidade fiscal tanto da matriz quanto da
filial.

5.1.8. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentacéo:

5.1.8.1. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho de classe
profissional respectivo, constando o0 nome e namero de inscricdo do
Responsavel Técnico;

5.1.8.2. Relacdo dos profissionais que compdem o corpo clinico da
empresa que prestardo os servicos credenciados, contendo: nome
completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e niumero de
inscricdo no Conselho de classe profissional.

5.1.8.2.1. Para a categoria Medicina (Pericia Médica em Ortopedia),
sera necessario informar, ainda, o Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).

5.1.8.3. Carteira de Identidade Profissional e Certiddo de Regularidade
de Inscricdo emitidas pelo respectivo Conselho de classe do(s)
profissional(is) que compde(m) o corpo clinico e que prestara(ao) os
servicos credenciados;

5.1.8.4. Alvard de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicavel ao municipio onde se da a prestacdo
dos servicos.

5.1.8.5. Os interessados no credenciamento na area de Odontologia
deverdo encaminhar, além dos documentos discriminados nos
subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.5.1. Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolugdo SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacdo dos servicos.

5.1.8.5.1.1. Na hipotese do interessado ndo possuir Alvara de
Autorizacdo Sanitaria valido no momento da solicitagdo do
credenciamento, serd admitida, em carater provisorio, a
apresentacdo do protocolo véalido de requerimento do
referido alvara, emitido pela autoridade competente.

5.1.8.5.1.1.1. No prazo de 6 (seis) meses, contados da
data do inicio da vigéncia do credenciamento, o
credenciado devera apresentar o Alvard de
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Autorizagdo  Sanitaria  valido, sob pena de
descredenciamento, salvo se apresentar justificativa
formal, acompanhada da devida documentacéo que
comprove que a autoridade municipal excedeu o
prazo previsto na legislacdo para analise definitiva
sobre a concesséo do referido alvara.

5.1.8.5.1.1.2. Compete a Comissdo Especial de
Credenciamento analisar a justificativa apresentada,
podendo solicitar informagbes ou documentos
complementares e, mediante decisdo fundamentada,
prorrogar 0 prazo supramencionado ou decidir pelo
descredenciamento.

5.1.8.5.2. Certiddo Negativa de Débitos (EPAO) emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais
(https://cromg.org.br/).

5.1.8.5.3. Caso o0 interessado no credenciamento na area de
Odontologia opte por constar no catdlogo do TRTer Salde
como especialista, devera encaminhar, além dos documentos
discriminados nos subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.5:

5.1.8.5.3.1. Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais
(https://cromg.org.br/) em nome de profissional s6cio ou,
quando for o caso, em nome do membro do corpo clinico
responsavel pela execucdo dos servicos na respectiva
especialidade.

5.1.8.6. Os interessados no credenciamento na area de Fisioterapia,
deverao encaminhar, além dos documentos discriminados nos
subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.6.1. Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolu¢do SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos;

5.1.8.6.2. Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo
Conselho profissional (https://crefito4.org.br/site/); e

5.1.8.6.3.  Certificado de concluséo de curso em RPG e/ou Pilates
dos profissionais que irdo prestar os servicos, conforme a
especialidade do credenciamento.
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5.1.8.7. Os interessados no credenciamento na area de Psicologia,
deverdo encaminhar, além dos documentos discriminados nos
subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.7.1. Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo
Conselho profissional; (https://crp04.org.br/servicos/emissao-
de-certidaol/);

5.1.8.7.2.  Curriculo Simplificado, conforme Anexo V do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), de todos os profissionais que
compdem o corpo clinico da empresa e que atuardo na
execucao dos servigcos credenciados;

5.1.8.7.3.  Para habilitar-se ao credenciamento para a realizagéo de
Exames Neuropsicoldgicos, o interessado devera apresentar,
além dos documentos supramencionados, certificado(s) de
conclusdo de curso(s) de pos-graduacdo e/ou de
aperfeicoamento nas éareas de testes psicoldgicos,
neuropsicologia ou neurociéncias, emitido(s) em nome do
profissional responséavel pela execucdo do servico, cuja carga
horéria total, somada, seja de, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas.

5.1.8.8. Os interessados no credenciamento na &area de Medicina
(Pericia Médica em Ortopedia), deverdo encaminhar, além dos
documentos discriminados nos subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.8.1. Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolu¢do SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos.

5.1.8.8.2. Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo
Conselho profissional (https://crmmg.org.br/servicos/servicos-
para-empresas/).

5.1.8.9. Quando o contrato for executado por filial, a INTERESSADA
devera comprovar a qualificacdo técnica tanto da matriz quanto da
filial.

5.2. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA FIiSICA interessada
devera encaminhar, na forma descrita no item 4.4 deste Edital e conforme
sua area de atuacao, a seguinte documentacao:

5.2.1. Carta Proposta a Comisséo Especial de Credenciamento (Anexo Il do
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital), que devera ser preenchida
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo
interessado;
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5.2.2. Comprovante de endere¢co comercial em nome do profissional,
emitido h4a, no maximo, 3 (trés) meses, ou declaracdo de domicilio
comercial do interessado;

5.2.3. Declaracédo do interessado, conforme modelo disponivel no Anexo IV
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

5.2.4. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

5.2.5. Certiddo Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidoneos do
Tribunal de Contas da Uniédo

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::N0:3,4.,6::&¢cs=3GdSq9GLn7
XUUBCYKPEOQROY9u4kij4).

5.2.6. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentagéo:

5.2.6.1. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, ficando dispensado se
constar na Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho
de classe respectiva categoria;

5.2.6.2. Registro de identidade (RG, carteira de motorista ou
passaporte);

5.2.6.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e
Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido

(https://servicos.receitafederal.qgov.br/servico/certidoes/#/home/cpf).

5.2.7. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentacéo:

5.2.7.1. Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de
classe da respectiva categoria;

5.2.7.2. Curriculo Simplificado, conforme Anexo V do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital);

5.2.7.3. Comprovante de inscricio municipal no Cadastro de
Contribuintes de Tributos Mobilidrios (CCM) do local do
estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de
Servigo; e

5.2.7.4. Os interessados no credenciamento na area de Odontologia
deverdao encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens
5.27.1a5.2.7.3:
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5.2.7.4.1. Alvard de Autorizagcdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolu¢do SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos.

5.2.7.4.1.1. Na hipétese do interessado ndo possuir Alvara de
Autorizagdo Sanitaria valido no momento da solicitacdo do
credenciamento, serd admitida, em carater provisorio, a
apresentacdo do protocolo de requerimento valido do
referido alvara, emitido pela autoridade competente.

5.2.7.4.1.1.1. No prazo de 6 (seis) meses, contados da
data do inicio da vigéncia do credenciamento, o
credenciado deverd apresentar o Alvara de
Autorizacdo  Sanitaria  valido, sob pena de
descredenciamento, salvo se apresentar justificativa
formal, acompanhada da devida documentacdo que
comprove que a autoridade municipal excedeu o
prazo previsto na legislacdo para andlise definitiva
sobre a concesséao do referido alvara.

5.2.7.4.1.1.2. Compete a Comissdo Especial de
Credenciamento analisar a justificativa apresentada,
podendo solicitar informacfes ou documentos
complementares e, mediante decisdo fundamentada,
prorrogar 0 prazo supramencionado ou decidir pelo
descredenciamento.

5.2.7.4.2. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicAvel ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos.

5.2.7.4.3. Certiddo Negativa de Débito Pessoa Fisica emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais
(https://cromg.org.br/).

5.2.7.4.4. Caso o interessado no credenciamento na &rea de
Odontologia opte por constar no catalogo do TRTer Saude
como especialista, devera encaminhar, além dos documentos
discriminados nos subitens 5.2.7.1 a 5.2.7.4:

5.2.7.4.4.1. Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais
(https://cromgq.org.br/).
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5.2.7.5. Os interessados no credenciamento na &rea de Psicologia,
deverdo encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens
52.7.1a5.2.7.3:

5.2.7.5.1. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicavel ao municipio onde se da a
prestacao dos servigos.

5.2.7.5.2. Certiddo Negativa de Deébitos junto ao respectivo
Conselho profissional (https://crpO4.org.br/servicos/emissao-de-
certidao/); e

5.2.7.5.3. Para habilitar-se ao credenciamento para a realizagdo de
Exames Neuropsicoldgicos, o interessado devera apresentar,
além dos documentos supramencionados, certificado(s) de
conclusdo de curso(s) de pos-graduacdo e/ou de
aperfeicoamento nas é&reas de testes psicoldgicos,
neuropsicologia ou neurociéncias, emitido(s) em seu nome,
cuja carga horéaria total, somada, seja de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

5.2.7.6. Os interessados no credenciamento na area de Fisioterapia,
deverdo encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens
52.7.1a5.2.7.3:

5.2.7.6.1. Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolugdo SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua), bem como com as
normas municipais aplicaveis ao municipio onde se da a
prestacdo dos servicos;

5.2.7.6.2. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicavel ao municipio onde se da a
prestacao dos servicos;

5.2.7.6.3. Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo
Conselho profissional (https://crefito4.org.br/site/); e

5.2.7.6.4. Certificado de conclusédo de curso em RPG e/ou Pilates,
conforme a especialidade do credenciamento.

5.2.7.7. Os interessados no credenciamento na area de Medicina
(Pericia Médica em Ortopedia), deverdao encaminhar, além dos
documentos discriminados nos subitens 5.2.7.1 a 5.2.7.3:

5.2.7.7.1. Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo
Conselho profissional (https://crmmg.org.br/servicos/servicos-
para-empresas/).
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6. DA ANALISE E DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

6.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados e julgados pela Comissao
Especial de Credenciamento.

6.2. A verificacdo da documentacéo de habilitacdo, em sitios eletrénicos oficiais
de drgéos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova
para fins de habilitacao.

6.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo Especial de
Credenciamento podera sanar erros ou falhas que ndo comprometam a
validade juridica ou a substancia dos documentos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de classificacéo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

6.4. Sera facultada a Comissdo Especial de Credenciamento a promocao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, em qualquer fase da vigéncia deste Edital.

6.4.1. O interessado terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
solicitacdo, para que encaminhe documentacdo e/ou informacdes
necessarias ao esclarecimento ou complementacdo da instrucao
processual.

6.4.2. Serd inabilitado o interessado que ndo atender a solicitagdo dentro do
prazo estipulado no item 6.4.1, ou que atendé-la de forma insuficiente.

6.5. Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo
Credenciante, nas instalagcbes do interessado, para emissdo de parecer
sobre as condicdes da é&rea fisica do servigco, higiene, biosseguranca,
identificacdo do funcionamento dos equipamentos técnicos e necessarios a
realizacdo da atividade pretendida, observando-se a legislacdo vigente e
recomendacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

6.6. As declaragdes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer
fase do processo de credenciamento, serdo causa de eliminacdo do
interessado, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

6.7. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por
parte do interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou
gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do
processo.

6.8. A Comissdo Especial de Credenciamento tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de recebimento da documentacao
completa, para analisar a solicitacéo de credenciamento.
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6.8.1. Esse prazo podera ser prorrogado mediante justificativa formal da
Comisséo Especial de Credenciamento.

6.9. O interessado inabilitado sera informado de sua inabilitacdo pela Comisséo
Especial de Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual
realizou sua inscrigéo.

6.10. Considerar-se-a habilitada a pessoa fisica e juridica que atender a todas as
exigéncias contidas no Edital de Credenciamento e seus anexos.

6.11. A lista dos credenciados habilitados sera publicada e estara
permanentemente disponivel e atualizada no Portal do TRT-MG
(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos), e
também no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP
(https://www.gov.br/pncp/pt-br).

DO RECURSO

7.1. Apoés a decisdo da administracdo sobre a habilitacao, o interessado poderéa
interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias ulteis, contado da data da
comunicacao da inabilitacdo, sob pena de precluséo.

7.1.1. Sera concedido 0 mesmo prazo para apresentacdo de contrarrazdes.

7.2. O recurso seréa dirigido a Comissao Especial de Credenciamento, que, se
nao reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior.

7.3. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 e-mall
credenciamento@trt3.jus.br.

7.4.1. Apos a implantacdo do sistema informatizado de gestdo do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG, o recurso devera ser formalizado por
meio da nova plataforma.

7.5. O recurso e o pedido de reconsideracdo néao teréo efeito suspensivo.

7.6. O interessado inabilitado podera pleitear novo credenciamento, mediante
reapresentacédo integral da documentacao exigida neste Edital.

DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. ApOs a habilitacdo do interessado, o TRT3 encaminhara, por e-malil,
informado na Carta Proposta:

8.1.1. o link para acesso para cadastro no sistema eletrébnico do TRT 32
Regiao;
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8.1.2. as orientagdes para a formalizagdo do credenciamento por meio do
preenchimento de informacdes e juntada de documentos no sistema
eletronico do TRT 32 Regiéo;

8.1.3. as orientacdbes e o0s modelos da Declaracdo de Informacdes
Tributérias (DIT) para preenchimento do credenciado pessoa juridica, se
for o caso;

8.1.4. o Termo de Credenciamento para impressdo de 02 (duas) vias,
aposicao de rubricas em todas as paginas e assinaturas em todas as
vias, enviando-as ao Nucleo do Plano de Saude (NPS) no endereco
disponivel no sitio do TRT/MG, www.trt3.jus.br, menu servi¢cos/Plano de
Saude/Principal.

8.1.4.1. Alternativamente, o Termo de Credenciamento podera ser
assinado com o uso de certificado digital e encaminhado para o e-
mail credenciamento@trt3.jus.br .

8.1.4.2. Apés a implantagdo do sistema informatizado de gestdo do
Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG, o envio do Termo de
Credenciamento assinado deverd ser realizado por meio da nova
plataforma.

8.1.5. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento pelo
credenciado sera de até 15 (quinze) dias, contados do recebimento do e-
mail mencionado no item 8.1.

8.1.5.1. O prazo de que trata o item 8.1.5 podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada,
do credenciado durante o seu transcurso, desde que o0 motivo
apresentado seja aceito pelo CREDENCIANTE.

8.1.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, o
CREDENCIANTE realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
impedimento de licitar e contratar.

8.1.7. Para assinatura do Termo de Credenciamento que envolva
desembolso de recursos publicos ou para emissao de nota de empenho
(nos casos em que for dispensada a elaboracdo de instrumento
contratual), serd exigida a Certiddo de Regularidade perante o CADIN
(Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal).

8.1.7.1. Constatada a existéncia de registro no CADIN dos profissionais
e das empresas credenciadas, a Administracdo procedera a sua
notificacdo para apresentacdo de defesa ou quitacdo do débito, o
gue devera ser realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, mediante
solicitacdo fundamentada.
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8.1.7.2. Demonstrada a regularizagdo dos profissionais e das empresas
credenciadas perante o CADIN, o Termo de Credenciamento sera
celebrado e/ou a nota de empenho emitida.

8.1.7.3. A manutencao do débito para com érgéos e entidades federais
constituira fato impeditivo para a formalizacdo do credenciamento.

8.2. Cumpridas as exigéncias previstas no item 8.1 pelo CREDENCIADO, o
Termo de Credenciamento sera encaminhado para assinatura do(a)
Secretéario(a) de Saude do CREDENCIANTE.

8.3. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da
data de sua assinatura pelo(a) Secretario(a) de Saude, condicionada a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no processo de
credenciamento, podendo ser prorrogado, por interesse da Administracao,
por periodos sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos
do artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.3.1. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteracbes no curso do
credenciamento, inclusive no rol dos servicos, precos e demais termos e
condicdes, sendo vedadas as alteracdes que desvirtuem os critérios de
selecéo dos credenciados.

8.3.2. As alteracbes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE
vinculam o CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

8.3.3. A disposicdo acima ndo retira das partes o direito a rescisdo do
credenciamento, com fundamento nas clausulas previstas no item 21 do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

8.4. O CREDENCIADO e seus empregados nao terdo nenhum vinculo
empregaticio com o CREDENCIANTE, sendo de exclusiva responsabilidade
do CREDENCIADO as despesas com remuneracdo dos seus empregados,
seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer outros encargos que
forem devidos.

8.5. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos encargos previstos
no item anterior ndo transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo
seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

9. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

9.1. O Edital de credenciamento tera vigéncia por tempo indeterminado, a partir
de sua publicacdo, perdurando seus efeitos enquanto houver interesse da
Administracgéo.

9.1.1. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do
credenciamento, inclusive no rol dos servigos, precos e demais termos e
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condicdes, sendo vedadas as alteracdes que desvirtuem os critérios de
selecéo dos credenciados.

9.1.2. As alteragdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE
vinculam o CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

10.DO_PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento
por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, a
qualquer tempo, devendo encaminhar sua insurgéncia ou solicitacdo para o
endereco eletronico: credenciamento@trt3.jus.br.

10.2. A Comissdo Especial de Credenciamento respondera aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnacdo, com a respectiva divulgacdo no sitio
eletrbnico deste Regional: www.trt3.jus.br (transparéncia/licitacoes-e-
contratos/edital de credenciamento — TRTer Saude) no prazo de 3 (trés) dias
teis, contado da data de recebimento do pedido.

10.3. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado ser& publicado
no sitio eletrénico deste Regional: www.trt3.jus.br (transparéncia/licitacoes-e-
contratos/edital de credenciamento — TRTer Saude) e no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas - PNCP.

10.4. A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissédo
Especial de Credenciamento sera motivada nos autos.

11.DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa resultante deste credenciamento correra a conta da dotacéo
orcamentaria mediante verba: Classificacdo: PTRES 214140; Plano
Orcamentario (PO): 0001 — Assisténcia Médica e Odontologica de Civis;
Naturezas da Despesa: 3.3.90.36.30 — Servicos médicos e odontologicos e
3.3.90.39.50 — Servicos médicos, hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais.

12.RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento sera realizado conforme regras estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).
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13.D0O PRECO E DO PAGAMENTO

13.1. Os honorarios para remuneracao dos servicos serdo aqueles dispostos
em Tabelas proprias do CREDENCIANTE, conforme Anexos Xlll a XV do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.1.1. Para os procedimentos odontolégicos que dependem de
autorizacdo em auditoria inicial para serem realizados, serdo utilizados
como base de calculo para pagamento os valores vigentes dispostos na
tabela do Anexo XIV do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), na
data da autorizacdo dos servigos.

13.1.2. Os demais procedimentos terdo como base de célculo para
pagamento os valores vigentes dispostos nas tabelas dos Anexos XIlll,
XIV e XV do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), na data da
realizagéo dos servigos.

13.2. As regras acerca do preco e do pagamento sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).

14.DO REAJUSTE

14.1. As regras acerca do reajustamento dos precos sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.0BRIGACOES DO CREDENCIANTE:

15.1. As obrigacbes do CREDENCIANTE sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

16.0BRIGACOES DO CREDENCIADO

16.1. As obrigacbes do CREDENCIADO sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

17.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. Os responséaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo do credenciamento,
com respectivo roteiro, estdo indicados no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

18.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. O CREDENCIADO devera observar fielmente as obrigacbes de
sustentabilidade indicadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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18.2. Ficar4 a cargo do gestor e do fiscal do credenciamento supervisionar o
cumprimento, pela CREDENCIADA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste Edital.

19.DAS PENALIDADES

19.1. As penalidades estdo dispostas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

20.DA RESCISAO

20.1. Os casos de rescisdo estdo dispostos no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

21.DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. O CREDENCIADO informara ao CREDENCIANTE, quando solicitadas, as
medidas de seguranca, técnicas e administrativas empregadas com o
objetivo de proteger os dados pessoais de situacfes acidentais ou ilicitas, de
modo a impedir 0 acesso ndo autorizado, a alteracdo, perda, destruicéo,
comunicacado, difusdo, ou qualquer outra forma de tratamento indevido,
inadequado ou ilicito.

21.2. Os dados pessoais ou pessoais sensiveis recebidos pelo CREDENCIANTE
em virtude da operacionalizagdo do credenciamento serdo armazenados e
tratados observando-se os dispositivos da Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD) e outras normas regulatérias aplicaveis.

21.3. O tratamento de dados pessoais devera se limitar a0 minimo necessario
para a execucgdo deste credenciamento, sendo observados:

21.3.1. compatibilidade com a finalidade especificada;

21.3.2. 0 interesse publico;

21.3.3. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacéo
concreta.

21.4. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pelo
CREDENCIADO sera limitado as hipoteses legais, observada a finalidade do
Credenciamento.

21.5. O tratamento de dados pessoais, nos termos do artigo 7°, inciso VIII da
LGPD, podera ocorrer para a tutela da salde, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou
autoridade sanitaria.
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21.6. O tratamento de dados pessoais sensiveis, nos termos do artigo 11, inciso
II, alinea "f*, da LGPD, podera ocorrer, na hipotese de tutela da saude,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude,
servicos de saude ou autoridade sanitaria.

21.7. O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis de
beneficiarios do TRTer Saude, realizado pelo CREDENCIADO, deve
assegurar exatidao, integridade, autenticidade e confidencialidade dos
dados, com garantia do respeito a liberdade, a intimidade e a privacidade dos
titulares dos dados.

21.8. Aos titulares dos dados reserva-se o direito de solicitar acesso, correcao e
eliminagcdo (legalmente permitida), bem como a portabilidade a outro
prestador de servico de dados pessoais e pessoais sensiveis armazenados
pelo CREDENCIADO em banco de dados fisico ou eletrdnico.

21.9. O CREDENCIADO se compromete a empreender os melhores esforcos,
inclusive com investimentos em seguranca da informacao, para proteger 0s
dados pessoais e dados pessoais sensiveis que lhe sdo confiados pelos
beneficiarios do TRTer Saude contra acessos ndo autorizados, acidentes e
tratamento inadequado.

21.10. O CREDENCIADO se compromete a armazenar os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis dos beneficiarios do TRTer Saude observando os
formatos, os prazos e as exigéncias de seguranca dispostos na Resolucéo
CFM n. 1.821/2007, Resolucdo CFP n. 6/2019, Resolucdo CFO n. 91/2009 e
Resolugbes COFFITO n. 414/2012 ou em normas que as substituam.

21.11. O CREDENCIADO devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD
e garantir que possui todos 0s consentimentos e avisos para permitir a
coleta, o uso, 0 acesso e a transferéncia legal de dados pessoais de seus
clientes ao CREDENCIADO imprescindiveis para a execucdo dos servigos
objeto do presente credenciamento, em razdo do disposto no art. 7° da
LGPD.

21.12. O CREDENCIADO autoriza 0 CREDENCIANTE a realizar avaliacdes
dos controles de seguranca de dados, quando for o caso, e compromete-se a
acatar as recomendacdes que visem a proteger os dados e/ou informacdes
do CREDENCIANTE e de seus servidores.

21.13. E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar
quaisquer elementos de dados pessoais, sejam eles fisicos ou logicos, que
se originem, sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura
do Termo de Credenciamento, sendo igualmente vedada a utilizacdo desses
dados apds o encerramento do instrumento.

21.14. Caso ocorra 0 acesso nao autorizado, a alteracdo, perda, destruicéo,
comunicacdo, difusdo de dados, bem como qualquer outra forma de

tratamento indevido, inadequado ou ilicito, seja por situagdes acidentais ou
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ilicitas, a parte que primeiro tiver ciéncia do fato se obriga a notificar
imediatamente a outra parte.

21.15. Na hipotese de vazamento de dados, o CREDENCIADO se
compromete a adotar imediatamente as providéncias cabiveis para reducéo
dos danos e, assim que confirmado o vazamento, notificar as autoridades
competentes e os titulares dos dados eventualmente vazados.

21.16. Na hipétese de violacdo e/ou divulgacdo de tais dados e/ou
informacdes sem a devida autorizacao, inclusive por meio de atos praticados
por terceiros que obtiverem o0 acesso aos dados e informagbes do
CREDENCIANTE, estara o CREDENCIADO sujeita as penalidades legais,
bem como ao reembolso de perdas e danos do CREDENCIANTE, apurados
nos termos da Lei n. 13.709, de 2018.

21.17. Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados os
seguintes procedimentos pelos participes:

21.17.1. transferéncia dos dados e informacdes ao CREDENCIANTE, a
critério deste;

21.17.2. exclusdo de dados e informacdes gerados ou recebidos, com
excecdo daqueles que devam ser preservados por determinacéo legal,
somente apdés a sua transferéncia e confirmagdo de integridade e
disponibilidade.

21.18. Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os
dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente
instrumento de credenciamento, e a néo utilizar ou divulgar as informacgdes
obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

22.DISPOSICOES GERAIS

22.1. O edital de Credenciamento e seus Anexos poderdo ser acessados por
meio da internet pelo enderegco eletronico: www.trt3.jus.br (menu
Transparéncia/Licitacdes e Contratos).

22.2. A estimativa de custo do objeto deste credenciamento, assim como 0s
orcamentos que a balizaram, encontram-se juntados nos autos.

22.3. Fica vedada a subcontratacao do objeto do credenciamento.
22.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
22.5. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

22.5.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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22.5.2. ANEXO lll - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE

DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO
Belo Horizonte, 17 de outubro de 2025.

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento

ANALISADO E APROVADO
PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2024
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ANEXO 1 DO EDITAL -TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1. OBJETO

1.1. Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas fisicas e juridicas
da area de saude para atendimento aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a
Salude do TRT-MG/TRTer Saude no Estado de Minas Gerais, nas seguintes
especialidades:

a) Fisioterapia: Reeducacao Postural Global (RPG) e Pilates.
b) Medicina: Pericia Médica em Ortopedia.

c) Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica
Geral Odontolégica, Dentistica Restauradora, Disfuncéo
Temporomandibular e Dor Orofacial, Endodontia, Estomatologia,
Implantodontia, Odontopediatria, Periodontia, Protese Dentéria,
Radiologia Odontoldgica e Urgéncia Odontolégica 24 horas.

i. Para a prestacdo dos servicos odontol6gicos, serdo
admitidas as modalidades de atendimento em consultorio,
atendimento domiciliar e atendimento hospitalar,
conforme o0s requisitos estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

d) Psicologia: Psicoterapia individual de adulto, Psicoterapia
individual infantil, Psicoterapia individual de adolescente,
Psicoterapia de casal, Psicoterapia de familia e Exame

Neuropsicologico.
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I. Para a prestagcdo dos servicos de psicoterapia, seréao

admitidas as modalidades de atendimento presencial e

remoto (a distancia),

desde que observadas as

disposi¢cdes do Conselho Federal de Psicologia e demais

normas técnicas e éticas aplicaveis a pratica profissional.

Unidade de

Item Especificagcao CATSER medida Quantidade
~ . - L Varia de acordo com
Prestacao de servicos fisioterapicos nas
X L ) ~ a demanda dos
1 seguintes especialidades: Reeducacao Postural 5568 1 U
Global (RPG) e Pilates beneficiarios do
' Plano TRTer Saude.
Varia de acordo com
Prestacéo de servicos médicos para realizacdo a demanda da
2 Z - ; 8818 1 s i
de pericia médica em Ortopedia. Pericia Oficial do
TRT-MG
Prestacéo de servigcos odontoldgicos nas
seguintes especialidades: Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Geral .
- - Varia de acordo com
Odontoldgica, Dentistica Restauradora, a demanda dos
3 Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial, 5908 1 L
. . . beneficiarios do
Endodontia, Estomatologia, Implantodontia, Plano TRTer Sadde
Odontopediatria, Periodontia, Protese Dentaria, '
Radiologia Odontol6gica e Urgéncia
Odontoldgica 24 horas.
Prestacéo de servigos p5|.cote_rap|cos_nas Varia de acordo com
seguintes especialidades: Psicoterapia a demanda dos
4 individual de adulto, Psicoterapia individual 12572 1

infantil, Psicoterapia individual de adolescente,
Psicoterapia de casal e Psicoterapia de familia.

beneficiarios do
Plano TRTer Saude.
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Prestacéo de servicos psicoterapicos para a demanda da
SoE LN 30281 1

realizacdo de Exames Neuropsicolégicos.

TRT-MG

1.2. 0 contingente de beneficiarios inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do
TRT-MG/TRTer Saude, em 18/08/2025, é de 12.272 (Doze mil duzentos e
setenta e dois).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A oferta de assisténcia a saude nas é&reas de Fisioterapia (Pilates e
Reeducacdo Postural Global), Psicologia e Odontologia, por meio do Plano TRTer
Saude, contribui significativamente para a promo¢ao, manutencéo e recuperacao da
saude fisica e mental de magistrados, servidores e seus dependentes. Essa
iniciativa impacta positivamente na reducé@o dos indices de absenteismo no ambito
deste Regional, favorecendo, assim, uma prestacao de servicos mais eficiente e de

maior qualidade a sociedade.

2.2. E sabido que o quadro efetivo deste Regional conta com profissionais das
areas de Fisioterapia, Odontologia e Psicologia. Porém, esse quadro € reduzido e
lotado integralmente em Belo Horizonte, o que impede a prestacao efetiva desses
servicos a todos os beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG.
Dessa forma, como ndo se tem conhecimento de previsdo de ampliagcdo desse
corpo funcional, o credenciamento de profissionais e clinicas por meio do Plano
TRTer Saude permite a oferta ampliada e descentralizada de atendimentos nas
areas de Odontologia, Psicologia e Fisioterapia (RPG e Pilates), viabilizando, em
todo o estado de Minas Gerais, a prestacéo indireta da assisténcia a saude aos

magistrados, servidores e respectivos dependentes.

2.3. Ressalta-se, ainda, que ndo ha no quadro de servidores deste Tribunal
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médicos com especializacdo em Ortopedia e servidores habilitados para a realizagéo
de Exames Neuropsicoldgicos. Assim, faz-se necessario também o credenciamento
de profissionais externos para a realizacdo de pericias médicas ortopédicas e de
Exames Neuropsicologicos, quando demandados pela pericia oficial do TRT-MG, a
fim de garantir a adequada avaliagcdo dos casos, conferindo maior precisdao aos

laudos periciais e celeridade aos processos.

2.4. Tendo em vista a inviabilidade de competicdo em razdo da natureza do objeto,
a presente contratacdo deve ser realizada por meio de inexigibilidade de licitagcéo,
mediante o procedimento auxiliar credenciamento, nos termos dos arts. 74, IV e 79,
II, daLei 14.133/21, e conforme disposto no Decreto 11.878/2024.

2.5. Os seguintes normativos respaldam a contratacdo: Lei 8.112/1990; Resolucéo
207/2015 do CNJ (institui politica de atencéo integral a saude de magistrados e
servidores do Poder Judiciario); Resolucdo 294/2019 do CNJ (regulamenta o
programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do
Poder Judiciario); Instrucdo Normativa TRT3/GP 21/2016 (regulamenta o0s
programas e as acdes destinados a promocéo da Saude e Seguranca do Trabalho —
SST e a prevencao de riscos de acidente e de doencas ocupacionais no ambito do
TRT3); Instrugdo Normativa GP N. 64 — 04/2020 (regulamenta o Plano de

Assisténcia a Saude no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido).

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas legalmente constituidas da
area de saude para atendimento aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude

do TRT-MG/TRTer Saude no Estado de Minas Gerais, nas seguintes especialidades:
a) Fisioterapia: Reeducacao Postural Global (RPG) e Pilates.
b) Medicina: Pericia Médica em Ortopedia.
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c) Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica
Geral Odontologica, Dentistica Restauradora, Disfuncao
Temporomandibular e  Dor  Orofacial, Endodontia,
Estomatologia, Implantodontia, Odontopediatria, Periodontia,
Protese Dentéria, Radiologia Odontolégica e Urgéncia
Odontoldgica 24 horas.

. Para a prestacdo dos servicos odontoldgicos, seréo
admitidas as modalidades de atendimento em consultério,
atendimento domiciliar e atendimento hospitalar,
conforme o0s requisitos estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

d) Psicologia: Psicoterapia individual de adulto, Psicoterapia
individual infantil, Psicoterapia individual de adolescente,
Psicoterapia de casal, Psicoterapia de familia e Exame

Neuropsicoldgico.

I. Para a prestagcdo dos servicos de psicoterapia, serao
admitidas as modalidades de atendimento presencial e
remoto (a distancia), desde que observadas as
disposicdes do Conselho Federal de Psicologia e demais

normas técnicas e éticas aplicaveis a pratica profissional.

3.2. O quadro 1 discrimina, de acordo com a especialidade, o grupo de
beneficiarios atendidos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer
Saude:
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Quadro 1- Especialidades do TRTer Saude por grupo de beneficiarios atendidos

SERVICOS

BENEFICIARIOS

ODONTOLOGIA
(Tratamento eletivo
ou urgente)

a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

Magistrados e servidores ativos e
aposentados deste Tribunal;

Servidores ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracédo Publica;

Servidores  publicos federais em
exercicio  provisorio, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde
que comprovada a ndo percep¢do de
beneficio semelhante no 6érgdo de
origem;

Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este Tribunal,
desde que comprovada a néo
percepcao de beneficio semelhante no
6rgéo de origem;

Cbénjuges ou companheiros
pensionistas de magistrado ou servidor
deste Tribunal;

Cbnjuges ou companheiros dos
beneficiarios mencionados nos itens
“aY|7 llb!! e “C!Y;

Menores de 21 anos de idade sob
guarda ou tutela dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c”;

Enteados solteiros dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c’,
até 21 anos, ou até 24 anos de idade
se estudante regularmente matriculado
em instituicdo de ensino fundamental,
médio, profissional ou  superior,
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, se estudante
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)

no Brasil, ou, na forma da lei, se
estudante no exterior;

Filhos solteiros dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c’,
até 21 anos, ou até 24 anos de idade
se estudante regularmente matriculado
em instituichAo de ensino fundamental,
médio, profissional ou  superior,
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, se estudante
no Brasil, ou, na forma da lei, se

estudante no exterior; e

Filhos ou enteados dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c’,
com incapacidade permanente para o

trabalho remunerado.

ODONTOLOGIA
(Exame periddico)

a)

b)

d)

Magistrados e servidores ativos deste
Tribunal;

Servidores ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracéo Publica;

Servidores publicos federais em
exercicio provisério, cedidos ou
removidos para este Tribunal; e

Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este
Tribunal.

FISIOTERAPIA
(RPG/Pilates)

a)

b)

Magistrados e servidores ativos e
aposentados deste Tribunal,

Servidores ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracéo Publica;

Servidores  publicos federais em
exercicio  provisério, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde
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d)

e)

que comprovada a ndo percepcdo de
beneficio semelhante no ¢érgdo de
origem;

Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este Tribunal,
desde que comprovada a nhéao
percepcao de beneficio semelhante no
6rgao de origem;

Cbnjuges ou companheiros dos
beneficiarios mencionados nos itens

“a", lvb” e“c :

PSICOLOGIA
(Psicoterapia individual de adulto, Psicoterapia
individual infantil, Psicoterapia individual de
adolescente, Psicoterapia de casal e Psicoterapia
de familia)

a)

b)

c)

d)

f)

)

Magistrados e servidores ativos e
aposentados deste Tribunal;

Servidores ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracao Publica;

Servidores publicos federais em
exercicio  provisério, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde
que comprovada a ndo percepgdo de
beneficio semelhante no 6érgdo de
origem;

Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este Tribunal,
desde que comprovada a néo
percepcao de beneficio semelhante no
6rgao de origem,;

Conjuges ou companheiros dos
beneficiarios mencionados nos itens
“a”,"b” e “c”;

Menores de 21 anos de idade sob
guarda ou tutela dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c”;

Enteados solteiros dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c’,
até 21 anos, ou até 24 anos de idade

se estudante regularmente matriculado
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em instituicdo de ensino fundamental,
médio, profissional ou  superior,
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao, se estudante
no Brasil, ou, na forma da lei, se
estudante no exterior;

h) Filhos solteiros dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c”,
até 21 anos, ou até 24 anos de idade
se estudante regularmente matriculado
em instituicdo de ensino fundamental,
médio, profissional ou superior,
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, se estudante
no Brasil, ou, na forma da lei, se
estudante no exterior; e

i) Filhos ou enteados dos beneficiarios
mencionados nos itens “a”, "b” e “c’,
com incapacidade permanente para o

trabalho remunerado.

a) Magistrados e servidores ativos deste
Tribunal;

b) Servidores ocupantes de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracéo Publica;

PSICOLOGIA

(Exame Neuropsicologico) c) Servidores publicos federais em
exercicio  provisério, cedidos ou

removidos para este Tribunal; e
d) Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este Tribunal.
a) Magistrados e servidores ativos deste

Tribunal;
MEDICINA _

(Pericia Médica em Ortopedia) b) Servidores ocupantes de cargo em

comissao sem vinculo efetivo com a
Administracéo Publica;
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c) Servidores publicos federais em
exercicio  provisério, cedidos ou
removidos para este Tribunal; e

d) Servidores publicos estaduais ou
municipais cedidos para este Tribunal.

4. SUSTENTABILIDADE

4.1.0 CREDENCIADO observara, no que for aplicavel a sua especialidade:

4.1.1. Protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude e daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR
32/ABNT,

4.1.2. Boas praticas para o processamento de produtos de saude conforme

normativos estabelecidos pela ANVISA.

4.1.3. As disposicoes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude — PGRSS elaborado pelo CREDENCIANTE, além de obedecer
as diretrizes constantes da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, Decreto n° 10.936, de 12/01/2022, Resolucdo
CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA; e

4.1.4. Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro,

se for o caso.
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5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas e

juridicas legalmente constituidas que estiverem previamente cadastradas no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que satisfagcam as

condicbes de habilitacdo indicadas no item 6 deste Termo de Referéncia e que

aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do CREDENCIANTE e pela Lei
Federal 14.133/21, no que couber.

5.2. E vedada a participacéo de:

a)

b)

d)

f)

pessoa fisica ou juridica que ndo atenda as condicfes dispostas no Edital
€ Seus anexos;

pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de licitar e
contratar com a Administracdo Publica em decorréncia de sancao que
Ihes foi imposta;

pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
CREDENCIANTE ou com agente publico que desempenhe funcédo no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

pessoa fisica ou juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

pessoa juridica constituida sob a forma de consoércio, uma vez que o
objeto da contratacdo nao apresenta a complexidade requerida para a
formacao de consorcios para viabilizar a total execugéo do contrato;

pessoa juridica estrangeira que nao funcione no pais;
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g) pessoa fisica ou juridica que tenha sido descredenciada por iniciativa
deste Tribunal, enquanto perdurar os efeitos do descredenciamento

aplicado;

h) magistrado e servidor ativo e aposentado do CREDENCIANTE;

i) servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracéo Publica que presta servico no CREDENCIANTE;

J) servidor publico federal em exercicio provisorio, cedido ou removido para
0 CREDENCIANTE; e

k) servidor publico estadual ou municipal cedido para o CREDENCIANTE.

6. CONDICOES DE HABILITACAO (DOCUMENTACAO)

6.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA JURIDICA interessada
devera encaminhar, na forma descrita no item 8 deste Termo de Referéncia e

conforme sua &rea de atuacéo, a seguinte documentacao:

6.1.1. Carta Proposta a Comissdo Especial de Credenciamento (anexo l),
gue devera ser preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada

e assinada pelo representante legal da interessada;
6.1.2. Declaracéo do interessado, conforme modelo disponivel no anexo lll;

6.1.3. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ.

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

6.1.4. Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=a
sc);
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6.1.5. Certiddo Negativa em relagdo a Lista de Licitantes Inidoneos do
Tribunal de Contas da Uniéo.

(https://contas.tcu.qov.br/ords/f’?p:1660:3: ::NO:3,4,6::&cs=3GdSg9GLN7XxUUGCYKPEQRO9u4kj4

);

6.1.6. Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentacao, vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentacao:

6.1.6.1. Declaragdo de firma individual, se for o caso, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgdo competente, em se tratando de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e procuracfes que substabeleceram poderes a
terceiros, ou

6.1.6.2.  Registro do ato constitutivo, em se tratando de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio, ou

6.1.6.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o
encaminhamento da seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a
data do envio da documentacao:

6.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacéo
Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

(

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitaca
0.asp );
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6.1.7.2. Coépia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de
motorista, passaporte), dos sOcios que S0 0S representantes
legais da pessoa juridica;

6.1.7.3. Certiddo Conjunta de Deébitos relativos a Tributos e
Contribuicbes Federais e a Divida Ativa da Uni&do

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj);

6.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal

(https://consulta-crf.caixa.qgov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

6.1.7.5.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

(http://www.tst.jus.br/certidao);

6.1.7.6. Quando o contrato for executado por filial, a
INTERESSADA deverd comprovar a regularidade fiscal tanto
da matriz quanto da filial.

6.1.8. Qualificagcdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentagéo:

6.1.8.1.  Registro ou inscricdo da empresa no Conselho de classe
profissional respectivo, constando o nome e numero de

inscricdo do Responsavel Técnico;

6.1.8.2. Relacao dos profissionais que compdem o corpo clinico
da empresa que prestardo os servi¢cos credenciados, contendo:
nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

namero de inscricdo no Conselho de classe profissional.

6.1.8.2.1. Para a categoria Medicina (Pericia Médica
em Ortopedia), serd necessario informar, ainda,

0 Registro de Qualificacdo de Especialista

(RQE).
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6.1.8.3. Carteira de Identidade Profissional e Certidao de
Regularidade de Inscricdo emitidas pelo respectivo Conselho
de classe do(s) profissional(is) que comp&e(m) o corpo clinico e

gue prestara(ao) os servicos credenciados;

6.1.8.4. Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela
autoridade municipal competente, em conformidade com a
legislacdo vigente e aplicavel ao municipio onde se da a

prestacéo dos servigos.

6.1.8.5. Os interessados no credenciamento na éarea de
Odontologia deverdo encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.4:

a) Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolucdo SES/MG n°
7.426/2021 (ou norma superveniente que a
substitua), bem como com as normas municipais
aplicaveis ao municipio onde se d& a prestacao

dos servicos.

a.) Na hipétese do interessado ndo possuir
Alvar4d de Autorizacdo Sanitaria valido no
momento da solicitacdo do credenciamento,
sera admitida, em carater provisério, a
apresentacdo do protocolo valido de
requerimento do referido alvara, emitido pela

autoridade competente.

a.i.i) No prazo de 6 (seis) meses, contados
da data do inicio da vigéncia do

credenciamento, 0] credenciado
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a.iii)

devera apresentar o Alvara de
Autorizacdo Sanitaria valido, sob pena
de descredenciamento, salvo se
apresentar justificativa formal,
acompanhada da devida
documentacdo que comprove que a
autoridade municipal excedeu o prazo
previsto na legislagdo para analise
definitiva sobre a concessdo do

referido alvara.

Compete a Comissdo Especial de
Credenciamento analisar a justificativa
apresentada, podendo solicitar
informacgdes ou documentos
complementares e, mediante decisao
fundamentada, prorrogar o prazo
supramencionado ou decidir pelo

descredenciamento.

b) Certiddao Negativa de Débitos (EPAO) emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas

Gerais (https://cromag.org.br/).

6.1.8.5.1. Caso o interessado no credenciamento na

area de

Odontologia opte por constar no

catdlogo do TRTer Saude como especialista,

deverd encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.5:
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a) Certiddo de Especialidade Técnica emitida

pelo Conselho Regional de Odontologia de

Minas Gerais (https://cromg.org.br/) em nome de

profissional sécio ou, quando for o caso, em

nome do membro do corpo clinico responsavel

pela execucdo dos servicos na respectiva

especialidade.

6.1.8.6. Os interessados no credenciamento

na area de

Fisioterapia, deverdo encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.4:

a) Alvar4 de Autorizacdo Sanitaria, expedido

6.1.8.7.

Os

em conformidade com a Resolugdo SES/MG n°
7.426/2021 (ou norma superveniente que a
substitua), bem como com as normas municipais

aplicaveis ao municipio onde se da a prestacao dos

Servicos;
b) Certiddo Negativa de Débitos junto ao
respectivo Conselho profissional

(https://crefito4.org.br/site/); e

C) Certificado de conclusdo de curso em RPG
e/ou Pilates dos profissionais que irdo prestar 0s
Servicos, conforme a especialidade do

credenciamento.

interessados no credenciamento na area de

Psicologia, deverdo encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.4:
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a) Certiddo Negativa de Débitos junto ao
respectivo Conselho profissional;

(https://crp04.org.br/servicos/emissao-de-certidao/);

b) Curriculo Simplificado, conforme anexo V,
de todos os profissionais que compdem 0 corpo
clinico da empresa e que atuardo na execucdo dos

servi¢os credenciados;

C) Para habilitar-se ao credenciamento para a
realizacdo de Exames Neuropsicologicos, o
interessado  devera apresentar, além  dos
documentos supramencionados, certificado(s) de
conclusdo de curso(s) de poés-graduacdo e/ou de
aperfeicoamento nas areas de testes psicologicos,
neuropsicologia ou neurociéncias, emitido(s) em
nome do profissional responsavel pela execucdo do
servico, cuja carga horéria total, somada, seja de, no

minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

6.1.8.8. Os interessados no credenciamento na area de Medicina
(Pericia Médica em Ortopedia), deverdao encaminhar, além

dos documentos discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.4:

6.1.8.8.1. Alvara de Autorizacdo Sanitéria, expedido
em conformidade com a Resolugdo SES/MG n°
7.426/2021 (ou norma superveniente que a
substitua), bem como com as normas municipais
aplicaveis ao municipio onde se da a prestacao

dos servicos.
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6.1.8.8.2. Certiddo Negativa de Deébitos junto ao
respectivo Conselho profissional

(https://crmmg.org.br/servicos/servicos-para-

empresas/).

6.1.8.9. Quando o contrato for executado por filial, a
INTERESSADA devera comprovar a qualificacdo técnica tanto
da matriz quanto da filial.

6.2. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA FiSICA interessada devera

encaminhar, na forma descrita no item 8 deste Termo de Referéncia e conforme sua
area de atuacdao, a seguinte documentacao:

6.2.1. Carta Proposta a Comissdo Especial de Credenciamento (anexo ll),

qgue devera ser preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada

e assinada pelo interessado;

6.2.2. Comprovante de endereco comercial em nome do profissional,
emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses, ou declaracdo de domicilio

comercial do interessado;
6.2.3. Declaracéo do interessado, conforme modelo disponivel no anexo 1V;

6.2.4. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ;

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

6.2.5. Certiddo Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidoneos do

Tribunal de Contas da Uniao;

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::N0O:3,4,6::&cs=3GdSq9GLNn7xUUBCYKPEQRO9u4kj4)

6.2.6. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da

documentacgéo:
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6.2.6.1. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, ficando dispensado
se constar na Carteira de Identidade Profissional emitida pelo

Conselho de classe respectiva categoria;

6.2.6.2. Registro de identidade (RG, carteira de motorista ou

passaporte);

6.2.6.3. Certiddo Conjunta de Deébitos relativos a Tributos e
Contribuicbes Federais e a Divida Ativa da Unido

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf);

6.2.7. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentacdo vigente até, pelo menos, a data do envio da
documentacéo:

6.2.7.1. Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo Conselho de
classe da respectiva categoria;

6.2.7.2.  Curriculo Simplificado, conforme anexo V;

6.2.7.3. Comprovante de inscricdo municipal no Cadastro de
Contribuintes de Tributos Mobilidrios (CCM) do local do
estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de
servico; e

6.2.7.4. Os interessados no credenciamento na area de
Odontologia deverdo encaminhar, além dos documentos
discriminados nos itens 6.2.7.1 a 6.2.7.3:

a) Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolugdo SES/MG n°
7.426/2021 (ou norma superveniente que a
substitua), bem como com as normas municipais
aplicaveis ao municipio onde se da a prestacéo
dos servicos.

a.)Na hipoétese do interessado ndo possuir
Alvar4 de Autorizacdo Sanitaria valido no
momento da solicitagao do
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credenciamento, sera admitida, em carater
provisorio, a apresentacdo do protocolo de
requerimento valido do referido alvara,
emitido pela autoridade competente.

a.i.i)
a.i.ii)
b) Alvara de

No prazo de 6 (seis) meses,
contados da data do inicio da
vigéncia do credenciamento, o
credenciado devera apresentar o
Alvar4d de Autorizacdo Sanitaria
valido, sob pena de
descredenciamento, salvo  se
apresentar  justificativa  formal,
acompanhada da devida
documentacdo que comprove que a
autoridade municipal excedeu o
prazo previsto na legislacdo para
analise definitiva sobre a
concesséo do referido alvara.

Compete a Comissdo Especial de

Credenciamento analisar a
justificativa apresentada, podendo
solicitar informacgdes ou

documentos complementares e,
mediante decisdo fundamentada,
prorrogar 0 prazo
supramencionado ou decidir pelo
descredenciamento.

Localizacdo e Funcionamento,

expedido pela autoridade municipal competente,
em conformidade com a legislagdo vigente e
aplicavel ao municipio onde se da a prestacéo

dos servicos.

c) Certiddo Negativa de Débito Pessoa Fisica
emitida pelo Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (https://cromg.org.br/).
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6.2.7.4.1. Caso o interessado no credenciamento na

area de Odontologia opte por constar no
catdlogo do TRTer Saude como especialista,
devera encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.2.7.1 a 6.2.7.4:

a) Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas

Gerais (https://cromag.org.br/).

6.2.7.5. Os interessados no credenciamento na area de
Psicologia, deverdo encaminhar, além dos documentos

discriminados nos itens 6.2.7.1 a 6.2.7.3:

a) Alvara de Localizacdo e Funcionamento,
expedido pela autoridade municipal
competente, em conformidade com a legislagao
vigente e aplicavel ao municipio onde se da a
prestacdo dos servicos.

b) Certiddo Negativa de Débitos junto ao
respectivo Conselho profissional
(https://crp04.org.br/servicos/emissao-de-
certidao/); e

c) Para habilitar-se ao credenciamento para a
realizacdo de Exames Neuropsicologicos, o0
interessado devera apresentar, além dos
documentos supramencionados, certificado(s)
de conclusdo de curso(s) de poOs-graduacao
e/ou de aperfeicoamento nas areas de testes
psicologicos, neuropsicologia ou neurociéncias,
emitido(s) em seu nome, cuja carga horaria
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total, somada, seja de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

6.2.7.6. Os interessados no credenciamento na area de
Fisioterapia, deverdo encaminhar, além dos documentos

discriminados nos itens 6.2.7.1 a 6.2.7.3;

a) Alvara de Autorizacdo Sanitaria, expedido em
conformidade com a Resolucdo SES/MG n°
7.426/2021 (ou norma superveniente que a
substitua), bem como com as normas
municipais aplicaveis ao municipio onde se da
a prestacao dos servicos;

b) Alvara de Localizagdo e Funcionamento,
expedido pela autoridade municipal
competente, em conformidade com a legislacao
vigente e aplicavel ao municipio onde se da a
prestacéo dos servicgos;

c) Certiddo Negativa de Débitos junto ao
respectivo Conselho profissional
(https://crefito4.org.br/site/); e

d) Certificado de conclusdo de curso em RPG
e/ou Pilates, conforme a especialidade do
credenciamento.

6.2.7.7.  Os interessados no credenciamento na area de Medicina
(Pericia Médica em Ortopedia), deverdao encaminhar, além

dos documentos discriminados nos subitens 6.2.7.1 a 6.2.7.3:

6.2.7.7.1. Certiddo Negativa de Débitos junto ao
respectivo Conselho profissional

(https://crmmq.orq.br/servicos/servicos-para-em presas/).
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7. VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

7.1. O Edital de Credenciamento vigera por TEMPO INDETERMINADO, enquanto

houver interesse deste Tribunal.

7.1.1. E facultado ao CREDENCIANTE promover altera¢cbes no curso do
credenciamento, inclusive no rol dos servicos, precos e demais termos e
condi¢cBes, sendo vedadas as alteracbes que desvirtuem os critérios de

selecéo dos credenciados.

7.1.2. As alteracbes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE

vinculam o CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

7.2. O prazo para pedidos de credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de
publicacdo do Edital de Credenciamento no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP).

8. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O Edital de Credenciamento e seus anexos estardo disponiveis no Portal do

TRT-MG  (https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos), e

também no Portal Nacional de Contratacbes Publicas - PNCP

(https://www.gov.br/pncp/pt-br).

8.2. A documentacdo citada no item 6 deste Termo de Referéncia devera ser
digitalizada e enviada em um UGnico e-mail ao seguinte endereco

credenciamento@trt3.jus.br, observadas as seguintes condigdes:

8.2.1. o e-mail de encaminhamento devera conter, obrigatoriamente, o nome
do INTERESSADO no campo “Assunto”, sendo vedada a inser¢cao de

documentos no corpo da mensagem,;
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8.2.2. cada documento devera ser anexado individualmente e nomeado em

conformidade com o item 6 deste Termo de Referéncia;

8.2.3. 0s anexos deverado ser organizados e enviados na ordem estabelecida

no item 6 deste Termo de Referéncia;
8.2.4. todos os documentos deverao ser encaminhados em formato PDF;

8.2.5. 0 conjunto de anexos ndo podera ultrapassar o limite de 25 MB

(megabytes).

8.3. Sera exigido o envio na forma prevista no item 8.2 de toda a documentacao
citada no item 6 deste Termo de Referéncia, ainda que esteja contemplada no
SICAF.

8.4. Apds a implantacdo do sistema informatizado de gestdo do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG, a documentacdo referente a novos

credenciamentos devera ser enviada por meio da nova plataforma.

8.5. Solicitacdo de esclarecimentos sobre eventuais duavidas relacionadas ao
presente credenciamento devera ser direcionada a Comissdo Especial de

Credenciamento por meio do e-mail credenciamento@trt3.jus.br .

8.6. A autenticidade dos documentos apresentados e a veracidade das
informacBes prestadas a Comissdo Especial de Credenciamento do
CREDENCIANTE séo de inteira responsabilidade dos interessados, estando estes

sujeitos as medidas legais cabiveis.

8.7. Apdés a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia,

para:

8.7.1. complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, desde que necessaria para apurar

fatos existentes a época da abertura do certame; ou
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8.7.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data

de recebimento da documentacao.

9. ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O pedido de credenciamento somente sera analisado pela Comissao Especial
de Credenciamento caso o INTERESSADO possua cadastro ativo no sistema
SICAF.

9.2. A verificacdo da documentacdo de habilitacdo pela Comissdo Especial de
Credenciamento, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de

certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagao.

9.3. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo Especial de
Credenciamento podera sanar erros ou falhas que ndo comprometam a validade
juridica ou a substancia dos documentos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacéo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

9.4. O INTERESSADO tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
solicitacdo da Comissdo Especial de Credenciamento, para apresentar
documentacdo complementar e/ou prestar esclarecimentos necessarios a adequada

instrucao processual.

9.4.1. Serd inabilitado o INTERESSADO que ndo atender a solicitacdo da
Comissdo Especial de Credenciamento dentro do prazo estipulado no

subitem 9.4 ou que atendé-la de forma insuficiente.

9.5. Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo
CREDENCIANTE, nas instalacdes do INTERESSADO, para emissdo de parecer
sobre as condi¢cdes da area fisica do servigo, higiene, biosseguranca, identificacao
do funcionamento dos equipamentos técnicos e necessarios a realizacdo da

atividade pretendida, observando-se a legislacdo vigente e recomendacgbes da
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

9.6. No prazo de vigéncia do Edital, a Comissdo Especial de Credenciamento,
com o intuito de esclarecer ou complementar a instrucdo do Processo, podera

solicitar os originais dos documentos exigidos.

9.7. As declaracbes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer
fase do processo de credenciamento, sera causa de eliminagdo do INTERESSADO,
anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.8. Ainobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte
do INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais,

sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo.

9.9. A Comisséo Especial de Credenciamento tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de recebimento da documentacdo completa, para

analisar a solicitacdo de credenciamento.

9.9.1. Esse prazo podera ser prorrogado mediante justificativa formal da

Comisséao Especial de Credenciamento.

9.10. O INTERESSADO inabilitado sera informado de sua inabilitacdo pela
Comisséo Especial de Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual

realizou sua inscricéo.

9.10.1. O INTERESSADO inabilitado podera, sob pena de precluséo,
manifestar sua intencao de recorrer da decisado de inabilitacdo, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados da data do envio da comunicacéo
citada no item 9.10.

9.10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-malil
credenciamento@trt3.jus.br.
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9.10.2.1. Apo6s a implantacdo do sistema informatizado de gestéo

do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG, o recurso devera

ser formalizado por meio da nova plataforma.

9.10.3. A Comissdo Especial de Credenciamento tera prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados do recebimento do recurso, para decidir sobre
a inabilitacdo do INTERESSADO recorrente.

9.10.3.1. Na hip6tese da Comissdo Especial de Credenciamento
ndo reconsiderar a decisao, o recurso devera ser encaminhado

a autoridade superior.

9.10.3.2. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de

recebimento dos autos.

9.10.4. O INTERESSADO inabiltado poderd pleitear novo
credenciamento, mediante reapresentacdo integral da documentacdo

exigida no Edital.

Considerar-se-a habilitada a pessoa fisica e juridica que atender a todas as

exigéncias contidas no Edital de Credenciamento e seus anexos.

9.12. A lista dos credenciados habilitados sera publicada no Portal do TRT-MG

(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos), e também no

Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br).

10.DA FORMALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. A aceitacdo das condi¢bes constantes no Edital de Credenciamento sera

formalizada pela assinatura do Termo de Credenciamento, conforme anexos VI a Xll

deste Termo de Referéncia.
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10.2. Os habilitados receberao, por meio de e-mail informado na Carta Proposta:

10.2.1. O
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4. O

link para acesso para cadastro no sistema eletronico do TRT 32
Regiao;

As orientacdes para a formalizacdo do credenciamento por meio
do preenchimento de informagfes e juntada de documentos no

sistema eletronico do TRT 32 Regiéo;

As orientagcbes e 0os modelos da Declaracdo de Informacdes
Tributarias (DIT) para preenchimento do credenciado pessoa

juridica, se for o caso;

Termo de Credenciamento para impressao de 02 (duas) vias,
aposicao de rubricas em todas as paginas e assinaturas em todas
as vias, enviando-as ao Nucleo do Plano de Saude (NPS) no

endereco disponivel no sitio do TRT/MG, www.trt3.jus.br, menu

servigos/Plano de Saude/Principal. Alternativamente, o Termo de
Credenciamento podera ser assinado com o uso de certificado

digital e encaminhado para o e-mail credenciamento@trt3.jus.br .

10.2.4.1. ApoOs a implantacdo do sistema informatizado de

gestdo do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG, o envio do

Termo de Credenciamento assinado devera ser realizado por meio

da nova plataforma.

10.2.5. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento pelo

CREDENCIADO sera de até 15 (quinze) dias, contados da

comunicacdo mencionada no item 10.2.

10.2.5.1. O prazo de que trata o item 10.2.5 podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo,

54


http://www.trt3.jus.br/
mailto:credenciamento@trt3.jus.br
mailto:credenciamento@trt3.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

SECRETARIA DE SAUDE
devidamente justificada, do CREDENCIADO durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pelo
CREDENCIANTE.

10.2.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, o
CREDENCIANTE realizara consulta ao SICAF para identificar

possivel impedimento de licitar e contratar.

10.2.7. Para assinatura do Termo de Credenciamento que envolva
desembolso de recursos publicos ou para emissdo de nota de
empenho (nos casos em que for dispensada a elaboracdo de
instrumento contratual), serd exigida a Certiddo de Regularidade
perante o CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados

do Setor Publico Federal).

10.2.7.1. Constatada a existéncia de registro no CADIN dos
profissionais e das empresas credenciadas, a Administracao
procedera a sua notificacdo para apresentacdo de defesa ou
quitacdo do débito, o que devera ser realizado no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, mediante solicitacdo fundamentada.

10.2.7.2. Demonstrada a regularizacdo dos profissionais e
das empresas credenciadas perante o CADIN, o Termo de

Credenciamento sera celebrado e/ou a nota de empenho emitida.

10.2.7.3. A manutencdo do débito para com oO6rgdos e
entidades federais constituird fato impeditivo para a formalizacéo

do credenciamento.

10.3. Cumpridas as exigéncias previstas no item 10.2 pelo CREDENCIADO, o
Termo de Credenciamento sera encaminhado para assinatura do(a) Secretario(a) de
Salde do CREDENCIANTE.
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10.3.1. O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 5 (cinco) anos,
contados da data de sua assinatura pelo(a) Secretario(a) de Saude,
condicionada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no
processo de credenciamento, podendo ser prorrogado nos termos do
item 12.1 deste Termo de Referéncia e da legislagédo aplicavel.

10.4. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteracbes no curso do
credenciamento, inclusive no rol dos servigos, precos e demais termos e condicoes,
sendo vedadas as alteragcbes que desvirtuem os critérios de selecdo dos

credenciados.

10.4.1. As alteragbes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE

vinculam o CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

10.5. O CREDENCIADO e seus empregados ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com o CREDENCIANTE, sendo de exclusiva responsabilidade do
CREDENCIADO as despesas com remuneracdo dos seus empregados, seguros de

natureza trabalhista vigentes e quaisquer outros encargos que forem devidos.

10.6. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos encargos previstos no
item anterior ndo transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

11.CONDICOES PARA EXECUCAO

11.1. Caberd ao CREDENCIADO realizar os atendimentos aos beneficiarios do
Plano de Assisténcia do TRT/TRTer Salude de acordo com a modalidade de

atendimento autorizada pela Comissao Especial de Credenciamento.

11.1.1. Os atendimentos na modalidade presencial deverdo ser
realizados nos enderecos indicados nos respectivos Termos de

Credenciamento.

11.1.1.1. Na hip6tese de mudanca de endereco, o atendimento no
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novo local ficard& condicionado & apresentacdo da
documentacdo descrita no item 14.1.8.1 deste Termo de

Referéncia.

11.2. Os atendimentos deverao ser prestados em conformidade com as disposicdes
do Edital de Credenciamento e seus anexos, do Termo de Credenciamento, do
Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude, das
Tabelas de Normas Técnicas e Honorarios e da legislacao aplicavel.

11.3. O CREDENCIADO compromete-se a prestar ao BENEFICIARIO tratamento
idéntico e com o mesmo padrédo de qualidade do dispensado aos particulares.
Eventual discriminagdo podera dar causa ao cancelamento do credenciamento, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei

14.133/2021, além das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3.1. E resguardado ao BENEFICIARIO denunciar, & Secretaria de
Saude, qualquer irregularidade verificada na prestacao dos servi¢os e/ou

nos faturamentos.

11.4. Ocorrendo mudanca na forma operacional do Plano de Assisténcia a Saude
do TRT-MG/TRTer Saude, fica o CREDENCIADO obrigado a providenciar as
adequacdes necessarias para acesso as novas plataformas digitais que vierem a ser

implementadas.

11.5. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Credenciamento ou, ainda que
rescindido o termo, durante o periodo de garantia dos servicos, comprovar-se a
necessidade de repeticdo ou reparacdo de servicos, obriga-se 0 CREDENCIADO a

refazé-los, sem qualquer custo adicional para 0 CREDENCIANTE.

11.6. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao
CREDENCIANTE ou ao BENEFICIARIO, decorrente de sua culpa ou dolo na
execucado das obrigacdes decorrentes do Termo de Credenciamento, sem que tal
responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo
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acompanhamento do CREDENCIANTE.

11.7. Nos casos de credenciamento para prestacdo de servicos de pericia médica,
0 CREDENCIADO devera comparecer as dependéncias do CREDENCIANTE nos

dias e horarios estipulados pela Secretaria de Saude (SES).

11.8. Nos casos de credenciamento de Clinica Odontoldgica de Urgéncia 24 horas,
0 CREDENCIADO deverad realizar atendimento de urgéncia imediato aos
beneficiarios do plano, no regime de 24 horas, inclusive aos finais de semana e

feriados, durante toda a vigéncia do termo de credenciamento.

11.9. E vedado ao CREDENCIADO exigir que o usuario assine fatura ou guia de

atendimento em branco.

11.10.0 CREDENCIANTE nédo se responsabilizara por qualquer tratamento
realizado sem autorizacdo, quando as normas do Plano de Assisténcia a Saude do

TRT-MG/TRTer Saude assim o exigirem.

11.11. Independentemente da modalidade de atendimento, o CREDENCIADO
devera executar os servicos objeto do credenciamento com recursos, equipamentos,
materiais e demais meios préprios, necessarios ao fiel cumprimento do

credenciamento.

11.12.0 CREDENCIADO nas areas de Fisioterapia, Psicologia ou Odontologia
podera solicitar, por meio de requisicdo formal dirigida a Comissdo Especial de

Credenciamento, a inclusao de nova especialidade em seu credenciamento.
11.12.1. A solicitagao deve conter:

11.12.1.1. Nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e numero de inscricéo no respectivo Conselho de Classe
do(s) profissional(is) habilitado(s) para o atendimento da nova

especialidade

a) Para o CREDENCIADO na area de Fisioterapia, aléem das
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informacdes exigidas no item 11.12.1.1, devera ser
apresentado certificado de conclusdo de curso em RPG e/ou
Pilates, em nome do(s) profissional(is) responsavel(eis) pela

prestacédo dos servigos na especialidade requerida.

b) Para o CREDENCIADO na area de Odontologia, além das
informacdes contidas no item 11.12.1, devera ser apresentado
Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais em nome do
profissional ou, se for Pessoa Juridica, em nome de profissional
socio e, quando for o caso, em nome do membro do corpo
clinico responsavel pela execucdo dos servicos na respectiva

especialidade.

c) Para o CREDENCIADO na éarea de Psicologia, além das
informacdes contidas no item 11.12.1, devera ser apresentado
Curriculo Simplificado, conforme anexo V, do(s) profissional(is)
responsavel(eis) pela prestacédo dos servicos na especialidade

requerida.

I) Para a inclusdo da especialidade Exame
Neuropsicoldgico, devera ser apresentado, além dos
demais documentos, certificado(s) de conclusdo de
curso(s) de pos-graduacao e/ou de aperfeicoamento
nas areas de testes psicologicos, neuropsicologia ou
neurociéncias, emitido(s) em nome do profissional
responsavel pela execucdo do servigo, cuja carga
horaria total, somada, seja de, no minimo, 360

(trezentas e sessenta) horas.
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12.DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

12.1. O credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da sua
formalizacdo (conforme item 10 deste Termo), enquanto forem mantidas as
condi¢bes de habilitacdo que motivaram sua celebracéo, podendo ser prorrogado,
por interesse da Administracdo, por periodos sucessivos, até o limite maximo de 10
(dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

12.1.1. A disposicdo acima néo retira das partes o direito a rescisdo do
credenciamento, com fundamento nas clausulas previstas no item 21

deste Termo de Referéncia.

12.2. Os valores constantes dos referenciais de precos adotados pelo
CREDENCIANTE poderao ser reajustados, obedecendo a periodicidade minima de
1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado (7/5/2025), nos
termos do art. 25, 8§ 7°, da lei n. 14.133/2021.

12.2.1. O reajuste terd& como limite maximo a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo IBGE,

ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo.

13.0BRIGACOES DO CREDENCIANTE

13.1. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidades indispensaveis a boa

execucao das obrigacdes decorrentes do credenciamento.

13.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des

estabelecidas neste Termo de Referéncia e nos Termos de Credenciamento.

13.3. Promover, por meio de seu representante, o0 acompanhamento e, se for o
caso, a auditoria dos servigos prestados, sob 0s aspectos técnicos e administrativos,

registrando as inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de
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quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte do
CREDENCIADO.

13.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pelo
CREDENCIADO.

13.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacbes
previstas neste Termo de Referéncia e nos Termos de Credenciamento e notificar o
CREDENCIADO acerca de quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos

Servicos.

13.6. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto
deste credenciamento.

14.0BRIGACOES DO CREDENCIADO

14.1. O CREDENCIADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital de
Credenciamento e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos

e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucado do objeto e, ainda:

14.1.1. Prestar os servicos em conformidade com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, nos Termos de Credenciamento, no Regulamento
do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude, nas Tabelas
de Normas Técnicas e Honorarios, observando, ainda, o disposto nos
Cadigos de Etica das respectivas categorias profissionais, no Cédigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e na Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, no que

couber.

14.1.2. Garantir o fornecimento das informacgdes necessarias a continuidade
do tratamento com outro profissional de saude, desde que requisitado

pelo beneficiario.
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14.1.3. Zelar pela qualidade do servi¢co prestado;

14.1.4. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar
condi¢cBes inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de

fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do credenciamento;

14.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes
da realizacdo do objeto do credenciamento, bem como pelos eventuais

riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo CREDENCIANTE;

14.1.6. Prestar ao BENEFICIARIO tratamento idéntico e com o mesmo

padrado técnico e de qualidade do dispensado aos particulares.

14.1.7. Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho),

ou outro que vier a substitui-lo.

14.1.8. Comunicar formalmente a Comissdo Especial de Credenciamento,
no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir da ocorréncia, as
alteracdes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da
empresa, bem como quaisquer alteracfes relacionadas ao corpo clinico,

endereco, telefone e e-mail, durante toda a vigéncia do credenciamento.

14.1.8.1. Na hipotese de alteracdo do local de atendimento, o
CREDENCIADO devera apresentar, referentes ao novo

endereco, 0s seguintes documentos, todos validos:
14.1.8.1.1. Para CREDENCIADO PESSOA JURIDICA:

14.1.8.1.1.1.Comprovante de Inscricdo e de
Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ);

14.1.8.1.1.2.Contrato Social;

62



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE
14.1.8.1.1.3.Alvara de Localizacao e
Funcionamento, expedido pela autoridade
municipal competente, em conformidade
com a legislacdo vigente e aplicavel ao
municipio onde se da a prestacdo dos

Servicos;

14.1.8.1.1.4.Alvara de Autorizacdo Sanitéaria,
expedido em conformidade com a
Resolucdo SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua),
bem como com as normas municipais
aplicaveis ao municipio onde se da a

prestacdo dos servicos.

14.1.8.1.1.5.Para o CREDENCIADO na area de
Psicologia serd exigida a apresentacao
dos documentos discriminados nos itens
14.1.8.1.1.1a14.1.8.1.1.3.

14.1.8.1.2. Para CREDENCIADO PESSOA FISICA:

14.1.8.1.2.1.Comprovante de endere¢co comercial
em nome do profissional, emitido ha, no
maximo, 3 (trés) meses, ou declaracdo de

domicilio comercial do interessado;

14.1.8.1.2.2.Comprovante de inscricdo municipal
no Cadastro de Contribuintes de Tributos
Mobiliarios (CCM) do local do
estabelecimento ou do domicilio

declarado pelo prestador de servico;
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14.1.8.1.2.3.Alvara de Localizacao e
Funcionamento, expedido pela autoridade
municipal competente, em conformidade
com a legislacdo vigente e aplicavel ao
municipio onde se da a prestacdo dos

Servicos;

14.1.8.1.2.4.Alvara de Autorizacdo Sanitéaria,
expedido em conformidade com a
Resolucdo SES/MG n° 7.426/2021 (ou
norma superveniente que a substitua),
bem como com as normas municipais
aplicaveis ao municipio onde se da a

prestacdo dos servicos;

14.1.8.1.2.5.Para 0 CREDENCIADO na érea de
Psicologia sera exigida a apresentacao
dos documentos discriminados nos itens
14.1.8.1.2.1a14.1.8.1.2.3.

14.1.8.2. Fica facultado ao CREDENCIANTE realizar vistoria
técnica e proceder a andlise quanto a conveniéncia da

manutencao dos servicos no novo endereco.

14.1.8.3. Havendo alteragdo na composicdo do corpo clinico, o
CREDENCIADO, a excecao de Clinica de Urgéncia 24 horas e
Radiologia Odontologica, fica obrigado a informar nome

completo, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
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ndamero de inscricdo no Conselho de Classe do profissional

incluido ou excluido.

a) A exclusdao de profissional que
ensejou o0 credenciamento da clinica em
determinada  especialidade implicara a
respectiva exclusdo da especialidade no

catalogo de credenciados.

b) Na hipétese de inclusdo de novo
profissional, sera obrigatéria a apresentacao
da documentacdo descrita no item 6.1.8.3,
bem como da documentacdo comprobatdria
relativa a especialidade a ser exercida,

guando aplicavel.

14.1.8.4. Os dados cadastrais devem ser mantidos sempre
atualizados nos sistemas do CREDENCIANTE e no SIGEO-JT-
Execucdo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), ou em outro sistema que

venha a substitui-los.

14.1.9. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento,
todas as condi¢bes que ensejaram seu credenciamento, particularmente

no que tange a regularidade fiscal, trabalhista e a qualificacdo técnica.

by

14.1.10. Dispor de acesso a internet para viabilizar a comunicagdo com o
CREDENCIANTE por meio de e-mails e sistemas informatizados, bem

como disponibilizar linha telefénica ativa para contato direto.

14.1.11. Permitir a realizacéo de vistoria, por parte do CREDENCIANTE, em

dia e horério previamente agendados pelas partes.
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14.1.12. Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos

servicos, sob os aspectos técnicos, administrativos e financeiros.

14.1.13. Finalizar os atendimentos ja iniciados, de modo a evitar prejuizos

aos beneficiarios.

14.1.14. Retificar, sem 6nus para o CREDENCIANTE ou para os usuarios dos
servicos, quaisquer procedimentos que devam ser refeitos por culpa
exclusiva do CREDENCIADO.

14.1.15. Manter sob sua guarda os prontuarios dos pacientes, conforme o
prazo e as condi¢Bes estabelecidos nas normas reguladoras aplicaveis

aos profissionais de saude envolvidos.

14.1.16. Solicitar, formalmente, a suspensdo de seu nome do catalogo em
caso de impossibilidade temporaria de atendimento, desde que

justificada e por periodo determinado.

14.1.17. Providenciar as adequacbes necessarias para acesso as novas
plataformas digitais que vierem a ser implementadas para gestdo do
Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude.

15.D0O PRECO E DO PAGAMENTO

15.1. As despesas decorrentes da prestacao dos servigos credenciados correrdo a

conta de recursos préprios, consignados ao CREDENCIANTE.

15.2. Os honorarios para remuneragdo dos servicos serdo aqueles dispostos em
Tabelas proprias do CREDENCIANTE, conforme anexos XllI a XV deste

instrumento.

15.3. Para os procedimentos odontolégicos que dependem de autorizagcdo em

auditoria inicial para serem realizados, serdo utilizados como base de calculo para
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pagamento os valores vigentes dispostos na tabela do anexo XIV, na data da

autorizacdo dos servicos.

15.4. Os demais procedimentos terdo como base de célculo para pagamento os
valores vigentes dispostos nas tabelas dos anexos Xlll, XIV e XV, na data da

realizacdo dos servicos.

15.5. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatorio a Nota Fiscal
(para Pessoa Juridica) ou o Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA (para Pessoa
Fisica) com a discriminacdo do servico prestado, acompanhado dos formularios

padronizados do CREDENCIANTE, conforme cada caso especifico.

15.5.1. Os procedimentos e prazos pertinentes ao envio da
documentacdo para pagamento mencionada no item 15.5 estardo
disponiveis no sitio eletrdnico do TRT/MG  www.trt3.jus.br

(Servigcos/Plano de Saude).

15.5.2. O envio de documentacdo incompleta por parte do
CREDENCIADO (auséncia de assinaturas, datas, carimbo,
preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) é de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO, suspendendo-se 0 prazo previsto
no item 18.1.1.1 até que seja complementada a documentacao faltante.

15.6. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar andlises técnicas e
financeiras dos documentos apresentados para pagamento, bem como auditoria
sobre o servigo prestado, sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se obriga

a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

15.7. Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de
despesas, deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentéaria e Financeira da Justica do Trabalho), ou outro que vier a
substitui-lo, no qual o CREDENCIADO devera se cadastrar previamente ao envio da
referida documentacéao.
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15.8. As Notas Fiscais e RPAs, apés a verificagdo da conformidade com as
condicOes e especificacfes técnicas, ateste e emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo pelo gestor do presente credenciamento, ou pelo servidor por ele indicado,
serdo pagos mediante a emissdo de Ordem Bancéria em favor da Conta Corrente
em nome do CREDENCIADO e constante no SIGEO-JT, no momento do
pagamento, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no credenciamento, nos

prazos abaixo indicados:

15.8.1. Para credenciados Pessoa Juridica, 0 prazo para pagamento a
gue se refere o item 15.8 serd até o 10° (décimo) dia util a partir da

assinatura do Termo de Recebimento Definitivo;

15.8.2. Para credenciados Pessoa Fisica, o prazo para pagamento a
que se refere o item 15.8 sera até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao recebimento definitivo do CREDENCIANTE.

15.8.3. Havendo erro na apresentacdo dos documentos fiscais, ou
circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa e 0 respectivo
pagamento, esses ficardo sobrestados até que o CREDENCIADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem Onus ao
CREDENCIANTE.

15.8.4. Em caso de alteracdo dos dados bancarios, 0o CREDENCIADO
deverda realiza-la diretamente no SIGEO-JT e comunicar, por e-mail, ao
Nucleo do Plano de Saude (planodesaude @trt3.jus.br).

15.9. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de
situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada
(Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o

CREDENCIADO sera notificado pela Secretaria de Saude (SES) para regularizar a
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documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo
de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

credenciamento.

15.10. O pagamento sera realizado desde que o CREDENCIADO realize o prévio
cadastro no Portal SIGEO-JT, ou outro que venha a substitui-lo, e efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere

as retencgoes tributarias.

15.11. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem

bancaria.

15.12. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos FEDERAIS e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.

15.12.1. Conforme a legislacdo municipal aplicavel, o credenciado deve
indicar, no documento fiscal emitido, a aliquota de ISS incidente, sob
pena de se considerar o percentual maximo de 5% (cinco por cento),

para fins de retencao.

15.12.2. A comprovagdo da vigéncia do enquadramento no Simples
Nacional sera realizada no momento do pagamento, por meio de

consulta ao sitio eletrbénico.

15.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando
do respectivo pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e multa de 0,25% (zero virgula vinte e

cinco por cento) sobre o valor do débito em atraso.

15.13.1. Apo6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, o valor devido sera

atualizado com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.
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15.14. Havendo interrupc¢ao no tratamento, por motivo justificado, fica assegurada a
remuneracdo ao CREDENCIADO pelos servicos ja efetuados, desde que

comprovado o tratamento realizado mediante completa documentacéo.

15.15. A interrupcéo do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO, sem motivo
justificado, sera considerada como abandono, sendo assegurado direito a
remuneracao pelos servicos realizados sem prejuizo das sanc¢fes previstas no art.
156 da Lei 14.133/2021.

15.16. Havendo interrupcdo do tratamento por iniciativa do BENEFICIARIO, sem
motivo justificado, fica assegurada a remuneracdo ao CREDENCIADO pelos
servigos ja efetuados, desde que comprovado o tratamento realizado mediante

completa documentacéo.

15.17. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do BENEFICIARIO
qualquer importancia a titulo de honorarios ou servicos prestados, concernentes aos
procedimentos cobertos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer

Saude.

16.DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratacao referente ao objeto do credenciamento.

17.DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A gestéo e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacéo dos servi¢os e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera efetuada conforme

determina a Lei n® 14.133/2021 e demais atos normativos em vigor.
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17.2. Atuara como gestor(a) do presente credenciamento o(a) Secretario(a) de
Saude, e como gestor(a) substituto(a) o(a) Assessor(a) Técnico da Secretaria de

Saude.

17.3. Atuardo como fiscais titulares e fiscais substitutos do presente
credenciamento, servidores vinculados a Secretaria de Salude designados pelo

gestor do presente credenciamento.

17.3.1. Cabera aos servidores vinculados ao Nucleo do Plano de Saude
do CREDENCIANTE realizar a fiscalizagcdo administrativa mediante
analise dos documentos citados no item 15.5 relativos aos servicos

objeto deste credenciamento.

17.3.2. O controle da qualidade técnico-cientifica dos servi¢os prestados
na especialidade de Odontologia serd exercido pelos servidores

vinculados a Secao de Assisténcia Odontoldgica.

17.3.3. O controle da qualidade técnico-cientifica dos servigos prestados
na especialidade Pericia Médica em Ortopedia serd exercido pelos

servidores vinculados a Secéo de Pericias Médicas.

17.3.4. O controle da qualidade técnico-cientifica dos servicos prestados
na especialidade Psicologia (Exame Neuropsicolégico) sera exercido

pelos servidores vinculados a Secéo de Assisténcia Psicolégica.

18.DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. Em conformidade com a Lei 14.133/2021 os servi¢os serdo recebidos:

18.1.1. Provisoriamente e definitivamente por servidores vinculados ao
Nucleo do Plano de Saude designados pelo gestor do presente

credenciamento.

18.1.1.1. Os recebimentos provisoérios e definitivos serdo dados nos
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prazos estabelecidos nos Termos de Credenciamento (anexos

VI a Xll) relativos a cada especialidade.

19.DA GARANTIA DOS SERVICOS

19.1. O CREDENCIADO na &rea de Odontologia se obriga a prestar a garantia dos
servigos realizados de acordo com os intervalos para repeticdo dispostos na Tabela
anexo XlV, a contar da data da realizacdo do procedimento informada, obrigando-
se, durante este periodo, a reparar ou repetir os servicos executados, sem qualquer
onus adicional para o CREDENCIANTE.

20.DAS PENALIDADES

20.1. Garantida ampla e prévia defesa ao CREDENCIADO, no caso de
descumprimento das obrigacGes pactuadas, poderdo ser aplicadas cumulativamente
as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Instrumento,

gue séo:
20.1.1. Adverténcia;

20.1.2. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servigco em atraso,
a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias

no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

20.1.3. Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na

hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

20.1.4. Multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por
cento) do maior valor fixado na tabela de honorarios da especialidade na

gual esta credenciado, correspondente a gravidade da infracdo, a ser
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aplicada para as demais hipéteses de inexecucao contratual,

20.1.5. Multa por inexecucdo contratual total, até o maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) do maior valor fixado na tabela de honoréarios da
especialidade na qual esta credenciado, a ser aplicada para a hipétese

de rescisao contratual por culpa do CREDENCIADO;

20.1.6. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo

Pulblica direta ou indireta Federal pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

20.1.7. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.2. As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e
prévia defesa do CREDENCIADO:

20.2.1. A contar da data do recebimento da intimacdo do
CREDENCIANTE acerca da intencdo de aplicar penalidade, o
CREDENCIADO poderad apresentar defesa prévia, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a Secretaria de Saude, para decisdo da Diretoria-

Geral.

20.2.2. Da deciséo proferida cabera, no prazo de 15 (quinze) dias lteis,
recurso a Diretoria-Geral, que sera apreciado, em instancia Unica, pela
Presidéncia do CREDENCIANTE.

20.3. As penalidades pecuniarias descritas, aplicadas apds regular processo
administrativo em que sejam garantidos o contraditério e a ampla defesa, poderao

ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo CREDENCIANTE.

20.3.1. Caso nao haja pagamento devido pelo CREDENCIANTE, ou
estes sejam insuficientes para quitar as penalidades pecuniarias, o valor

da penalidade aplicada deverd ser recolhido por meio de Guia de
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Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de

10 (dez) dias uteis ap0s a respectiva notificacédo.

21.DA RESCISAO

21.1. O credenciamento podera ser rescindido nos casos de inexecucao total ou
parcial, na incidéncia dos motivos citados no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021,

conforme abaixo descrito:

21.1.1. Determinado por ato unilateral e motivado do CREDENCIANTE,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

21.1.1.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas

editalicias ou de clausulas contratuais;

21.1.1.2. desatendimento das determinagbes regulares emitidas
pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua

execucao ou por autoridade superior;

21.1.1.3. alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir

0 credenciamento;

21.1.1.4. decretacado de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo
da sociedade ou falecimento do CREDENCIADO;

21.1.1.5. caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados,

impeditivos da execucao do credenciamento;

21.1.1.6. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade
maxima do CREDENCIANTE;

21.1.1.7. nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de

cargos prevista em lei, bem como em outras normas
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especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz.

21.1.2. Por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
CREDENCIANTE e nao prejudique a saude dos beneficiarios do TRTer

Saude, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21.1.2.1. Estando em processo de apuracao de irregularidades na
prestacdo de seus servicos, 0 CREDENCIADO nao podera
solicitar a rescisdo, enquanto nao concluido o processo de

apuragao.

21.1.3. Por rescisdo promovida por parte do CREDENCIADO, se o
CREDENCIANTE incidir em quaisquer das seguintes hipéteses:

21.1.3.1. suspensdo de execucdo do credenciamento, por ordem
escrita do CREDENCIANTE, por prazo superior a 3 (trés)

meses;

21.1.3.2. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da
nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos
devidos pelo CREDENCIANTE pelos servicos prestados.

21.1.4. Em caso de indicio de ocorréncia de descumprimento de
gualquer das obrigacbes assumidas pelo CREDENCIADO, o
CREDENCIANTE poder4, no curso do processo de apuracdo da conduta
e antes de sua conclusdo, como medida cautelar, suspender

temporariamente a prestacéo dos servicos do CREDENCIADO.

21.1.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do
CREDENCIADO, ser4d este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados, tendo direito aos pagamentos devidos pela execugao do

credenciamento até a data da rescisao.
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21.1.6. A rescisdo unilateral, por ato do CREDENCIANTE, acarreta a
retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos

causados a Administracdo Publica Federal e das multas aplicadas.

21.1.7. Em caso de rescisdo, os tratamentos em curso deverdo ser
concluidos por parte do CREDENCIADO, salvo nos casos de expressa

manifestacao técnica ou administrativa do CREDENCIANTE.

21.1.8. A rescisdo ndo eximirA o CREDENCIADO das garantias
assumidas em relacdo aos servicos executados e de outras

responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

21.1.9. A rescisdo podera ainda ser realizada por ato unilateral do
CREDENCIADO, mediante descredenciamento por solicitacdo, ocasiao

em que gerara efeitos a partir de 30 (trinta) dias do protocolo do pedido.

22.DO COMPROMISSO COM A SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -
Lei 13.709/2018

22.1. O CREDENCIADO informara ao CREDENCIANTE, quando solicitadas,
as medidas de seguranca, técnicas e administrativas empregadas com o
objetivo de proteger os dados pessoais de situa¢des acidentais ou ilicitas, de
modo a impedir 0 acesso ndo autorizado, a alteracdo, perda, destruicéo,
comunicacdo, difusdo, ou qualquer outra forma de tratamento indevido,

inadequado ou ilicito.

22.2. Os dados pessoais ou pessoais sensiveis recebidos pelo
CREDENCIANTE em virtude da operacionalizacado do credenciamento serao
armazenados e tratados observando-se os dispositivos da LGPD e outras

normas regulatérias aplicaveis.

76




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE
22.3. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo

necessario para a execucgao deste credenciamento, sendo observados:

22.3.1. compatibilidade com a finalidade especificada;

22.3.2. 0 interesse publico;

22.3.3. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacéo
concreta.

22.4. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pelo
CREDENCIADO sera limitado as hipéteses legais, observada a finalidade do

Credenciamento.

22.5. O tratamento de dados pessoais, nos termos do artigo 7°, inciso VIII da
LGPD, podera ocorrer para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento

realizado por profissionais de saude, servi¢cos de saude ou autoridade sanitaria.

22.6. O tratamento de dados pessoais sensiveis, nos termos do artigo 11, inciso I,
alinea "f', da LGPD, podera ocorrer, na hipétese de tutela da saude,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos

de saulde ou autoridade sanitaria.

22.7. O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis de
beneficiarios do TRTer Saude, realizado pelo CREDENCIADO, deve assegurar
exatidao, integridade, autenticidade e confidencialidade dos dados, com garantia

do respeito a liberdade, a intimidade e a privacidade dos titulares dos dados.

22.8. Aos titulares dos dados reserva-se o direito de solicitar acesso, correcédo e
eliminacdo (legalmente permitida), bem como a portabilidade a outro prestador
de servico de dados pessoais e pessoais sensiveis armazenados pelo
CREDENCIADO em banco de dados fisico ou eletrdnico.
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22.9. O CREDENCIADO se compromete a empreender os melhores esforgos,

inclusive com investimentos em seguranca da informacéo, para proteger 0s
dados pessoais e dados pessoais sensiveis que |Ihe sdo confiados pelos
beneficiarios do TRTer Saude contra acessos ndo autorizados, acidentes e

tratamento inadequado.

22.10. O CREDENCIADO se compromete a armazenar os dados pessoais e dados

pessoais sensiveis dos beneficiarios do TRTer Saude observando os formatos,
0S prazos e as exigéncias de seguranca dispostos na Resolucdo CFM n.
1.821/2007, Resolucédo CFP n. 6/2019, Resolugdo CFO n. 91/2009 e Resolu¢des
COFFITO n. 414/2012 ou em normas que as substituam.

22.11. 0O CREDENCIADO devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e

garantir que possui todos os consentimentos e avisos para permitir a coleta, o
uso, 0 acesso e a transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes ao
CREDENCIADO imprescindiveis para a execucdo dos servicos objeto do

presente credenciamento, em razdo do disposto no art. 7° da LGPD.

22.12. 0 CREDENCIADO autoriza o0 CREDENCIANTE a realizar avaliacbes dos

controles de seguranca de dados, quando for o caso, e compromete-se a acatar
as recomendacfes que visem a proteger os dados e/ou informacbes do
CREDENCIANTE e de seus servidores.

22.13.E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer

elementos de dados pessoais, sejam eles fisicos ou logicos, que se originem,
sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura do termo de
credenciamento, sendo igualmente vedada a utilizacdo desses dados apds o

encerramento do instrumento.

22.14.Caso ocorra 0 acesso nao autorizado, a alteracdo, perda, destruicéo,

comunicacéo, difusdo de dados, bem como qualquer outra forma de tratamento

indevido, inadequado ou ilicito, seja por situacdes acidentais ou ilicitas, a parte
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gue primeiro tiver ciéncia do fato se obriga a notificar imediatamente a outra

parte.

22.15. Na hipotese de vazamento de dados, o CREDENCIADO se compromete a
adotar imediatamente as providéncias cabiveis para reducdo dos danos e, assim
gue confirmado o vazamento, notificar as autoridades competentes e os titulares

dos dados eventualmente vazados.

22.16. Na hipétese de violacdo e/ou divulgacao de tais dados e/ou informacdes sem
a devida autorizacdo, inclusive por meio de atos praticados por terceiros que
obtiverem o0 acesso aos dados e informacées do CREDENCIANTE, estara o
CREDENCIADO sujeita as penalidades legais, bem como ao reembolso de
perdas e danos do CREDENCIANTE, apurados nos termos da Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018.

22.17. Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados 0s seguintes

procedimentos pelos participes:

22.17.1. transferéncia dos dados e informacdes ao CREDENCIANTE, a
critério deste;

22.17.2. exclusdo de dados e informacdes gerados ou recebidos, com
excecdo daqueles que devam ser preservados por determinacédo legal,
somente apl6s a sua transferéncia e confirmacdo de integridade e

disponibilidade.

22.18. Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os
dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente instrumento
de credenciamento, e a n&o utilizar ou divulgar as informacdes obtidas para

qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.
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23.DA VINCULACAO DA CONTRATAGCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

23.1. O presente credenciamento esta alinhado ao seguinte Objetivo Estratégico:

23.1.1. OE9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito

regional.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2025.

Comisséao Especial de Credenciamento

Titular I: Fabiana de Oliveira Vasconcelos (Presidente da Comissao)

Suplente I: Rodner Rodrigues Madureira de Almeida

Titular II: Adriano Alves Martins Titular I1l: Jean César dos Reis Barbosa
Suplente II: Jeane Correia Camara Guimaraes Brito Suplente Il Viviane Castro Lima
Titular IV: Mariza Angela Marcolino Gomes Titular V: Fernanda Freire Fonseca
Suplente IV: Jaqueline Pereira Lana Suplente V: Nathalia Nabor Ramacciotti
Titular VI: Nilso Costa de Araujo Titular VII: Aline Alexandre Stockler Barbosa
Suplente VI: Edwar Nogueira Soares Suplente VII: Flavio Lucena Antunes
Titular VIII: Flavia de Carvalho Lana Titular IX: Marcos Antdnio Gangana Junior
Suplente VIII: Gustavo Franco Veloso Suplente IX: Denise de Figueiredo Medrado Pereira
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RELACAO DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo |: Carta Proposta — Pessoa Juridica

Anexo ll: Carta Proposta — Pessoa Fisica

Anexo lll: Declaracéao de ndo impedimento — Pessoa Juridica

Anexo IV: Declaracdo de ndo impedimento — Pessoa Fisica

Anexo V: Curriculo simplificado

Anexo VI: Termo de Credenciamento - Psicologia

Anexo VII: Termo de Credenciamento — Exame Neuropsicologico
Anexo VIII: Termo de Credenciamento - Fisioterapia

Anexo IX: Termo de Credenciamento - Odontologia

Anexo X: Termo de Credenciamento — Radiologia Odontoldgica
Anexo Xl: Termo de Credenciamento — Urgéncia Odontoldgica 24h
Anexo Xll: Termo de Credenciamento — Pericia Médica em Ortopedia
Anexo XllI: Tabela de Honorarios (Fisioterapia, Psicologia e Pericia Médica)

Anexo XIV: Tabela de Honoréarios e Normas Técnicas (Odontologia)

Anexo XV: Tabela de Honorarios e Normas Técnicas (Urgéncia odontoldgica 24h)

Anexos do TR disponivel no sitio eletrdnico do Tribunal (coluna “Documentos”), bem

como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas”.
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ANEXO II DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal (coluna
“‘Documentos”), bem como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas”.
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ANEXO Il DO EDITAL — MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

DECLARACAO

PROAD: 26537/2025.
Edital de Credenciamento: 01/2025.

Objeto: Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas fisicas e
juridicas da area de saude para atendimento aos beneficiarios do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude no Estado de Minas Gerais.

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo do credenciamento em tela
declaram, para todos os fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua
designacgao e com os termos do acordo administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestora

Gestor (@)
substituto (a)

Fiscal

Fiscal
substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do
TRT3 que atuara na gestdo e fiscalizagcdo do credenciamento até o momento da
assinatura do acordo administrativo.
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Obs. 2 — 0 presente termo nao precisa ser firmado pelos credenciados.
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