PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versdo marco/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO"

Evento de capacitagcado - Curso Avancgado: Parecer Juridico e o Uso da Inteligéncia
Artificial, incluindo a elaboragdo, competéncias e responsabilidade do
parecerista.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | Assessoria Juridica da Diretoria-Geral

Responsavel: Juliana Peracini da Costa

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

A contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitar os membros da
equipe da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral com vistas ao aprimoramento de
suas competéncias para o exercicio das atribuicdes do setor, que é responsavel pela
emissdo de pareceres juridicos sobre diversas matérias, notadamente aquelas
relacionadas a licitagdes e contratos (sangbes administrativas, extingao contratual e
reequilibrio econémico-financeiro dos precos contratados). Sabendo-se que, para
melhor respaldar a Administracdo e evitar a responsabilizacdo pessoal dos
pareceristas, € necessaria a elaboracdo de pareceres completos, devidamente
fundamentados e embasados em jurisprudéncia recente, faz-se necessario promover
capacitacbes periddicas, a fim de garantir que os servidores estejam atualizados
quanto as inovacdes e melhores técnicas. Além disso, o curso tratara sobre o uso da
inteligéncia artificial em auxilio a elaboracdo de pareceres juridicos, tema inovador,
cujo aprendizado € necessario para otimizar o trabalho e garantir que a IA seja
utilizada corretamente e ndo comprometa a confiabilidade, a qualidade e a exatidao
dos documentos elaborados.

A escolha da empresa deve-se a especificidade do curso. Analisando-se as
diversas capacitagbes ofertadas para aprimoramento de assessores juridicos,
entendeu-se que o curso formatado pela Inove é o que melhor atende as atuais

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os

beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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necessidades do setor, principalmente por abordar a aplicabilidade da inteligéncia
artificial a elaboragdo de pareceres juridicos, tema bastante necessario neste
momento. Além disso, o curriculo dos docentes evidencia que a capacitagdo sera
ministrada por professores com vasta experiéncia no servico publico, que atuam em
orgaos do Poder Executivo e sao responsaveis tanto pela elaboragao de pareceres
juridicos quanto pela conducdo de licitagcbes, o que certamente enriquecera o
aprendizado.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA?®

Pretende-se a contratacdo de 03 (trés) vagas no curso, para capacitagcao de
metade da equipe da unidade, destinada aos servidores que atuam no exame de
matérias de maior complexidade. Destaca-se que o preco inicialmente ofertado pela
empresa era de R$ 3.890,00 por vaga, totalizando R$ 11.670,00. Contudo, apds
negociagdo, o valor foi reduzido para R$ 3.590,00 por vaga, totalizando R$ 10.770.
Obteve-se, portanto, desconto de aproximadamente 7%.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data 03/dez/2025 a 05/dez/2025 Motivo: evento com duragao de 24h.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(X) Garantir a duragao razoavel do processo
(X) Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestdo orgcamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestdo de pessoas em admbito nacional

3 Estimativas das quantidades para a contratagcdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo de dados
( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Juliana Peracini da Costa
Assessora-Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
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