PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECAO DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS

TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA TRABALHO SEGURO n° 004/2025

Unidade demandante: PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Titular da unidade: Desembargador PAULO ISAN COIMBRA DA
SILVA JUNIOR

Responséavel pela elaboracédo MARIA DILMA CORDEIRO PINTO — Chefe

do TR: da Secdo de Apoio aos Programas
Sociais

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Condigdes Gerais da Contratacéo

1.1.1. O objeto da contratacdo que se pretente é a contratacdo de
empresa para fornecimento de purificadores de 4agua e de refis
filtro/elementos filtrantes nas especificacgdes e quantidades
informadas abaixo para atender as necessidades de entregadores e
alimentacédo, considerando que a sede do TRT8 serd ponto de apoio para
a categoria durante a realizacdo de suas atividades laborais, o que
faz parte das atividades programadas pelo Comité Gestor Regional do
Programa Trabalho Seguro, em cumprimento ao calendadrio de eventos
referente ao exercicio de 2025, cuja especificacdo serd neste Termo de
Referéncia.

3.2. A aquisicdo que se pretende tem como objetivo fortalecer e
valorizar a identidade do Programa Trabalho Seguro, em atendimento as
diretrizes I, II e III estabelecidas na Resolucdo n°® 96, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, aprovada em sessdo realizada em 24
marco de 2012,

3.3. No Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, ndo consta
item padronizado disponivel no Catdlogo Eletrdénico de Padronizacgéo

compativel com o que se prtetende contratar.

—\ MARA
=| oima
CORDEIRO
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2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade da contratacgéo

2.1.1. O Programa Trabalho Seguro, no ambito do TRT8, tem com O
objetivo coordenar e sistematizar agdes e projetos voltados a promogédo
da satde do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST, em especial no que a promogcdo da saude e a prevencdo de riscos
e doencas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho,
observadas as diretrizes da Resolucdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de
2015, da Resolucdo CNJ n® 240, de 9 de setembro de 2016, da Resolucéo
CSJT n® 141, de 26 de setembro de 2014, e da Resolucdo CSJT n° 279, de
20 de novembro de 2020.

2.2. 0Os purificadores de &gua e respectivos refis/elementos filtrantes
serdo instalados em local préprio no prédio sede do TRT8 para atender
as necessidades de entregadores de alimentacgdo, considerando dque a
sede do TRT8 serad ponto de apoio para a categoria durante a realizacéo
de suas atividades laborais, o que faz ©parte das atividades
programadas pelo Comité Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro,
em cumprimento ao calenddrio de eventos referente ao exercicio de 2025
2.3. A aquisicdo que se pretende tem como objetivo fortalecer e
valorizar a identidade do Programa Trabalho Seguro, em atendimento as
diretrizes I, II e III estabelecidas na Resolucdo n°® 96, do Consenho
Superior da Justica do Trabalho, aprovada em sessdo realizada em 24
marco de 2012, que institucionalizou, no ambito da Justica do
Trabalho, o Programa Trabalho Seguro, conforme abaixo:

I - politicas publicas: colaborar na implementacdo de politicas
plblicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no
trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;
IT - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a
sociedade e com instituicgdes publicas e privadas, notadamente por meio
de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;
III - educagdo para a prevengdo: desenvolvimento de acdes educativas,
pedagdégicas e de capacitacdo profissional em todos os niveis de

ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;
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adocdo de acdbes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das
normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre saude,
seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento
da legislacédo vigente;
2.4. A aquisicdo converge com o Plano Estratégico 2021-2026, do TRTS,
na medida em que persegue a “sustentabilidade”, o “comprometimento”, a
“cooperacgdo” e a “wvalorizacdo das pessoas”.
2.1.4 Assim, o objeto desta contratacdo estd adequadamente justificado

e atendendo os ditames legais para sua concluséo.

2.2. Alinhamento estratégico e demonstragdo de previsdo no PCA

2.2.1. O objeto da contratacdo estd devidamente alinhado com o Plano
Estratégico Institucional e ndo tem previsdo expressa no Plano de
Contratacgdes Anual de 2025 e terd seu custo suportado pela verba
disponibilizada pelo CSJT para o Programa Trabalho Seguro - PTS, para

o exercicio de 2025.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Especificagdo e quantidades da solugédo:

3.1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de purificadores de
dgua e de vrefis filtro/elementos filtrantes nas especificacdes e
quantidades informadas abaixo para atender as necessidades de
entregadores e alimentacdo, considerando que a sede do TRT8 serd ponto
de apoio para a categoria durante a realizacdo de suas atividades
laborais, o que faz parte das atividades programadas pelo Comité
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro, em cumprimento ao
calendadrio de eventos referente ao exercicio de 2025

3.1.2. A especificacdo dos ©purificadores de é&gua e de refis
filtro/elementos filtrantes estd detalhada no item 11.2 deste Termo de

Referéncia.

3.2. Enquadramento legal
3.2.1. A contratacdo serd por Dispensa de Licitacdo, com fundamento

no Artigo 75,inciso II, da Lei n® 14.133/2021, na modalidade sem
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disputa.

3.3. Prazo de entrega ou de execugdo do objeto
3.3.1 A contratada deverd confeccionar e efetuar a entrega do material
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da confirmacdo do recebimento da

nota de empenho.

3.4. Local de entrega ou execugdo
3.4.1 O material deverd ser entregue na Secretaria de Comuniccao
Social do Tribunal Regional do Trabalho da 8°® Regi&o, situada na

Travessa D. Pedro I n° 746, Umarizal, CEP: 66.050-100, Belém-Para.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1. A unidade demandante decidiu pela ndo apresentacdo de Estudos
Técnicos Preliminares, uma vez que se trata de de servico de baixo
valor e de natureza simples, ndo exigindo conhecimentos técnicos
complexos. A agilidade na contratacdo ¢é importante para atender
eventos e atividades com prazos apertados, sendo a contratacdo direta
a forma mais eficiente ©para garantir a realizagcdo do servicgo.
Portanto, a dispensa do estudo preliminar ndo impede o cumprimento dos
requisitos de transparéncia e controle, ©pois a contratacdo sera
realizada por meio de pesquisa de pregcos e com a devida documentacao
comprobatéria, aliando-se ao que estabelece o art. 11, inciso II, da
Portaria Presi n° 126/2023, do TRTS.

Art. 11. Fica dispensada a elaboracdo de Estudos

Técnicos Preliminares - ETP, nos termos do art. 72,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, nas seguintes
hipdteses:

ITI - Inexigéncia da Licitacdo para contratacdo de

instrutores externos;

IV - Inexigéncia de licitacdo cujo valor se enquadre
no limite definido no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, com excecdo do disposto no § 3° deste
artigo.

§1°. Cabera ao setor técnico demandante e/ou
responsdavel pela instrucdo decidir pela elaboracdo do
ETP, caso entenda adequado, no seu juizo de
conveniéncia e oportunidade.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Requisitos Gerais

5.1. A contratacdo ocorrerd por meio de Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, na modalidade sem
disputa.

5.2. A formalizacdo da contratacgdo, visando o atendimento da demanda
identificada, serd efetuado através de prévia emissdo de ©Nota de
Empenho, em que constardo os quantitativos e descricdes dos servicos.
5.3. A contratacdo dos itens do objeto foi estabelecida, conforme

quadro abaixo:

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS UN QUANT.
Contratacao de empresa para fornecer
purificadores de agua e refis/elementos
filtrantes, para atender as necessidades de

entregadores de alimentacdo, considerando que
a sede do TRT8 serd ponto de apoio para a
1 categoria durante a realizacdo de suas
atividades laborais, o que faz das atividades
programadas pelo Comité Gestor Regional do
Programa Trabalho Seguro, em cumprimento ao
calendadrio de eventos referente ao exercicio
de 2025

un 2

5.1.2. 0O objeto da contratacdo ndo se configura como Sservigo
continuado, wuma vez gque a sua realizacdo serd Unica, portanto se
encerra neste exercicio finanaceiro.

5.1.3. O servico a ser contratado enquadra nos pressupostos do
Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividade material
acesséria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal do
6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

5.1.4. Ndo h& necessidade do Contratado promover a transigéo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas

empregadas no caso especifico da presente contratacéo.
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5.2. Subcontratacéo

5.2.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3. Garantia da Contratacgéo
5.3.1. N&do haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em razdo do valor e objeto da

contratacdo.

5.4. Servico de atividade Acesséria
5.4.1. Certifica-se que o servigo a ser contratado se enquadra como
atividade material, acesséria, instrumental ou complementar e que

constitui &rea de competéncia legal do 6rgéo.

5.5. Servigo de Publicidade
5.5.1. Destaca-se que a presente contratacdo NAO configura servico de

publicidade e divulgacéo.

5.6 Da Habilitacédo

5.6.1. Para fins de habilitacdo ao presente processo de contratacéo
direta,

0 interessado terd de satisfazer os requisitos relativos a:

a) habilitacdo juridica - CPF e RG;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicgéo

Federal e na Lei n° 9.854/99;

5.6.2. 0Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e
Contribuic¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido);

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ;

c) Prova de inexisténcia de débitos Municipais;
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A\Y

5.6.3. O cumprimento do disposto nas alineas “c¢” do item 5.6.1, dar-

se—-4 mediante declaracgdes do interessado.

5.7. Da Proteg¢do de Dados Pessoais

5.7.1 - O CONTRATADO declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
comprometendo-se, assim, a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a
que tiver acesso apenas para execucdo dos servicos do Contrato,
abstendo-se de utilizéd-los em proveito préprio ou alheio, para fins
comerciais ou gquaisquer outros.

5.7.2 - O TRT8 e o CONTRATADO reconhecem que, como parte da execucgao
do Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de dqualquer outra forma
processam dados pessoals na categoria de Controlador para Operador. No
sentido dado ©pela legislacdo vigente aplicéavel, sendo o TRTS8
considerado “Controlador de Dados”, e o CONTRATADO “Operadora”, e
ambos se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a)o tratamento de dados pessoais dar-se-a&4 de acordo com as Dbases
legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018
as quais se submeterdo os servigcos, e para propdésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servigco contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacéo
judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados ©pessoais, sejam eles sensiveis ou nédo, a
CONTRATADO interromperéa ¢} tratamento dos Dados Pessoais
disponibilizados pelo Contratante e, em no méximo (30) dias, sob

instrucdes e na medida do determinado pelo TRTS8, eliminaréa
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completamente os Dados Pessoais e todas as cbépias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacgao
legal ou outra hipdbdétese da LGPD.
5.7.3 - O CONTRATADO darad conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta subclausula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n°® 56/2020,
cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessocais de que trata a presente clausula.
5.7.4 - 0O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoals ou segredos de negdcio
implicard para o CONTRATADO e para seus prepostos - devida e
formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato.
5.7.5 - O “Encarregado” ou "“DPO” do CONTRATADO fica ciente do dever de
manter contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoails, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes.
5.7.6 - A critério do Encarregado de Dados do TRT8, o CONTRATADO
poderd ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos
objeto do contrato, no tocante a dados pessoais.
5.7.7 - Eventuailis responsabilidades das ©partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o gue
dispde a Secdo III, Capitulo VI, da Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5.8 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.8.1. A Contratada deverd observar, no que cabivel, o que dispde A
Resolucdo CNJ n° 400/2021 sobre a Politica de Sustentabilidade no
dmbito do Poder Judicidrio, a Resolucdo TRT8 n°® 009/2023 e a Portaria

PRESI n° 95/2023, deste TRTS.
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5.8.2. A Contratada deveréd, também, observa e respeitar a legislacéao
vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para
afericdo e garantia de aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade,
seguranca e acessibilidade dos servigos elencados neste Termo de

Referéncia.

5.9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.9.1. As sancgdes administrativas aplicadas a CONTRATADA no caso de
atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com o TRT8 serdo:

a) Multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso,
calculado sobre o valor do objeto em atraso, até o limite de 30%
(trinta por cento) do respectivo valor total, na forma da Lei
14.133/21.

b) Por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizar-se-a4 o
descumprimento total da obrigacgdo, punivel com as sang¢des previstas na

forma Lei 14.133/21.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Condigcées de Execugdo

6.1.1. A contratada deverd entregar o material no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da confirmacdo do recebimento da nota de empenho;

6.1.2. O material deverd ser entregue no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, situado na Travessa D. Pedro I n°
7406, Umarizal, CEP: 66.050-100, Belém-Pari, na Secretaria de
Comunicacdo Social - SECOM

6.1.3. O documento fiscal deverd ser emitido em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, CNPJ 01.547.343/0001-33;

6.1.4. As despesas de transporte para a entrega do material s&o de

responsabilidade da contratada.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estéd definido no Manual

de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECAO DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS

Portaria PRESI n°® 636/2018, disponivel em
https://www.trt8.jus .br/sites/portal/files/roles/governanca/manual com

portaria.pdf

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Obrigagdes gerais

8.1.1. O Contratado fica obrigado a efetuar o cadastro no SIGEO como
fato condicionante ao pagamento.

8.1.2. Registra-se que o presente servico observa as condicgdes e
procedimentos semelhantes as do setor privado.

8.1.3. Serad indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

8.1.5. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento
considerard a realizacdo do objeto contratado, no dia e horarios

aprazados.

8.2. Obrigagdes do Contratante:

a) proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucgédo

das obrigagdes contratuais;

b) fornecer o espago para realizacdo do treinamento, necessario a sua
perfeita execucgéo.

c) prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que
venham a ser solicitados pela parte contratada;

d) promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste Termo de

Referéncia.
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8.3. Obrigagdes do Contratado:
a) Envidar todo o empenho e dedicagdo necessédrios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdao confiados;
b) Zelar pela boa execugdo do contrato, wutilizando as melhores
técnicas e recursos instrucionais, de modo que os servicos avencados
sejam realizados com esmero e perfeicdo, assegurando elevado nivel e
qualidade para o Curso;
c) Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade de
caréater urgente e prestar todos os esclarecimentos julgados
necessarios;
d) Responder por perdas e danos que vier, comprovadamente, a causar ao
Contratante ou a terceiros, em razdo da acdo ou omissdo dolosa ou
culposa, de seus empregados ou prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicgdes
exigidas para a contratacdo;
f) N&o possuir em se quadro de sdbécios cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de membros
ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento, vinculados ao TRT8, nos termos da Resolucdo n° 07/2005
do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
g) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigac¢des assumidas, nem subcontratar qualgquer das

prestacdes a que estd obrigada.

8.2. Do recebimento

8.2.1. O servigco serd& considerado aceito se for executado de acordo
com as especificagdes definidas neste Termo de Referéncia

8.2.2. O recebimento definitivo se dard mediante declaracdo (ateste)
em nota fiscal, pelo responsavel da unidade demandante, de que os
servicos foram executados de acordo com as especificagdes contidas

neste Termo e na proposta enviada pela Contratada.
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8.3. Liquidagéo
8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 2°, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
8.3.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverad verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente apresentado
expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
d) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.
8.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunsténcia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situagdo, sem Onus ao contratante;
8.3.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo

mencionada no art. 68 da Iei n® 14.133, de 2021.

8.3.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,

caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8.4. Forma e prazo de pagamento
8.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme item

anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

8.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
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contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgdo, mediante
aplicacdo de indice de correcdo monetdria estabelecido em contrato.
8.4.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem Dbancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
8.4.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancédria para pagamento.
8.4.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria
prevista na legislacédo aplicéavel.
8.4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, gquando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacgdo
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
8.4.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos

termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo

tributédria quanto aos impostos e contribuig¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz Jjus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

9. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
9.1. As sancdes administrativas serdo aplicadas conforme estabelecido
na Portaria PRESI n° 218, de 03 de marco de 2023, considerando-se o

caso concreto de infrigéncia aos termos do contrato pelo Contratado.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, sem disputa, com fundamento no
artigo 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, na modalidade sem

disputa; .

11. JUSTIFICATIVA DOS PRECOS
11.1. Foi realizado levantamento de mercado, etapa em que,

consideradas as premissas definidas como condigdes para a execucdo do
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fornecimento do item do objeto, efetivou-se ampla pesgquisa
mercadoldégica, visando, conforme definido no artigo 23, da 1lei
14.133/2021, wverificar e identificar os servigcos disponiveis no
mercado que atendiam aos requisitos estabelecidos, tendo sido sendo
selecionada a proposta mais vantajosa compativel com o especificado
neste termo de referéncia, conforme O Mapa Demonstrativo de Precgos
juntado aos autos.
11.2 A SESOC contou com a colaboracdo da COMAT na realizacdo da
pesquisa de precos, Jjunto a empresas sediadas na cidade de Belém-Pa,
uma vez considerado o tempo exiguo para a sua aquisicdo e utilizacéo,
que logrou éxito apenas com a obtencédo de uma proposta.
11.3 Para demonstar a compatibilidade do preco ofertado com o
praticado no mercado foram feitas pesquisas em sites especializados na
internete, o que vai juntado aos autos.
11.2. Considerando a especificidade do material a ser adquirido, néao
foi logrado éxito nas pesquisas realizadas conforme preceituam os
incisos II, III e V, do art. 23, da Lei n° 14.133/2021.
11.3. Da mesma forma com relacdo ao disposto no inciso I, do art. 23,
da Lei n° 14.133/2021.
11.4. Assim, efetivou-se ampla ©pesquisa mercadoldgica, conforme
definido inciso IV, do artigo 23, da lei 14.133/2021, para verificar e
identificar os fornecedores disponiveis no mercado gque atendiam aos
requisitos estabelecidos, tendo sido obtida uma proposta compativel
com o especificado neste termo de referéncia, conforme consta no Mapa
demonstrativo de Precgos, consolidada no guadro abaixo, cujo valor
importa na quantia de R$3.168,00 (Trés mil, cento e sessenta e oito

reais).
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VALOR
N QUANT , VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UN UNITARIO (RS)

. R

(R$)

Contratacao de empresa para
fornecer purificadores de 4&gua
e refis/elementos filtrantes,
para atender as necessidades de
entregadores de alimentacédo,
considerando que a sede do TRTS8
ser4d ponto de apoio para a
categoria durante a realizacdo | un 2 1.584,00 3.168,00
de suas atividades laborais, o
que faz das atividades
programadas pelo Comité Gestor
Regional do Programa Trabalho
Seguro, em cumprimento ao

calendadrio de eventos referente

ao exercicio de 2025

TOTAL 3.168,00

11.2. ESPECIFICACOES

11.2.1. Purificador de Agua com 2 temperaturas (gelada e natural).
Funcdo de filtracdo de impurezas contidas na &agua, remocgdo de sabores
e odores desagradaveis. Bandeja removivel para auxiliar sua limpeza.
Tens&do compativel para rede elétrica de 110 V. Deve permitir a fixacéo
na parede. Deve acompanhar manual de instrugdes e instalacdo. Garantia
minima de 12 meses. Capacidade minima do reservatério: 0,8 litros.
11.2.2. Refil tipo filtro / elemento filtrante para purificador de
dgua. Fungdo de reter impurezas na 4agua, bem como reduzir a
concentracdo de cloro, odores e gostos desagradaveis. Vida util
estimada: 2.250 1litros ou 9 meses, no minimo. O produto deve ser
original. O produto deve funcionar perfeitamente no modelo do

purificador descrito no subitem 11.2.1.
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de rcursos especificos disponibilizados pelo CSJT ao Programa Trabalho
Seguro

12.2. 0s cbébdigos relacionados a classificacdo orcamentaria seréo

informados pela Coordenadoria de Finangas.

Belém, 20 de outubro de 2025

Maria Dilma Cordeiro Pinto
Chefe da Secgdo de Apoio aos Programas Sociais
Responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

Paulo Isan Coimbra da Silva Juanior
Desembargador do Trabalho
Gestor do Programa Trabalho Seguro no TRTS8
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