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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA N° 03/2025

1. IDENTIFICACAO

Unidade Demandante: Diretoria-Geral da Administracao

Gestor Titular: Neize Silveira Sampaio, matricula 125.601

Gestor Substituto: Erica Tais Oshiro, matricula 96.938

Fiscal Titular: Marilia Béijamimn do Carmo Belo Marino, matricula 169.978

Fiscal Substituto: Edson Yoshiaki Kawaoku, matricula 139.394

2. FUNDAMENTO
Art. 74, 111, “a”, da Lei n°® 14.133/2021.

3. OBJETO

Contratacdo de prestacdo de servico da Profa. Rosana Baeninger, especialista sénior em
estudos sobre demografia e migragdes e coordenadora do Observatorio das Migragdes em Sao
Paulo.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo justifica-se no ambito do “Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e
ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho ao Migrante (PETE)”, para continuidade da
execugao do projeto apresentado ao Tribunal Superior do Trabalho pela Gestao Regional do
PETE no TRT 2* Regido, intitulado “A PROTECAO A TRABALHADORA E AO
TRABALHADOR MIGRANTES — O PODER JUDICIARIO TRABALHISTA COMO
AGENTE TRANSFORMADOR DA SOCIEDADE”.

Com especial atengdo aos incisos V e VI do artigo 5° da Resolucao-CSJT n°® 367/2023, o
projeto visa dar continuidade ao projeto apresentado e aprovado no ano passado, o qual
viabilizou o levantamento de dados e a producao de conhecimento por parte do Observatorio
das Migragdes em Sao Paulo (https://www.nepo.unicamp.br/observatorio/sobre/), institui¢ao
com ampla e respeitavel atuacdo na tematica, relativos as condi¢des em que se encontram os
trabalhadores migrantes (pessoas refugiadas e solicitantes de refigio) no Brasil; assim como
as regides em que estdo localizados; aos setores produtivos em que estdo sendo empregados;
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além da idade, sexo, escolaridade, formacdo profissional, dentre outras informagdes
relevantes para se tragar o perfil desse segmento vulneravel.

A partir dos dados levantados, foi apresentado o possivel cendrio do processo migratdrio no
Brasil nas proximas décadas e seus impactos sociais € no mundo do trabalho.

A partir das informagdes colhidas, pretende-se nesta etapa viabilizar a construcdo de um
banco de dados interativo, com informacgdes detalhadas sobre o perfil da populagdo
imigrante e refugiada, medida inovadora e acessivel aos profissionais do direito e a toda
sociedade.

O banco interativo ¢ realizado a partir de atividades de conhecimento cientifico e
metodologico, advindo de 20 anos de pesquisa do Observatorio das Migragdes em Sao Paulo-
NEPO/UNICAMP, de oito bases de dados para a atualizagdo, sistematizagdo, coleta e
organizacdo das informagdes para inser¢ao em plataforma de facil acesso para publico em
geral. A metodologia se refere ao processamento dos dados através da linguagem R, SPSS,
SAS. Correspondem a base de informagdes dos 5.570 municipios brasileiros (ndo se
limitando a area do TRT2, portanto), mais de 120 nacionalidades, além das variaveis de sexo,
idade, renda, escolaridade, amparo legal, caracteristicas do emprego de imigrantes e
refugiados no Brasil, com recortes regionais, estados e municipios de todo o pais, ndo se
limitando a area de atuagao do TRT2, em beneficio de toda politica publica nacional. O
acesso ao banco de dados ocorrerd no sitio eletronico do NEPO/UNICAMP, mediante link
disponibilizado junto ao sitio eletronico do TRT2, podendo, ainda, se for do interesse do
nosso programa nacional, estar vinculado ao TST e aos demais regionais.

Para tal, o NEPO/UNICAMP indica que a Profa. Rosana Baeninger como a especialista
responsavel pela execucao de todas as etapas requeridas do projeto, com a disponibilizagdo e
hospedagem do Banco Interativo sobre as migragdes no Brasil no sitio eletronico do Nucleo
de Estudos de Populagao “Elza Berquo”, conforme Oficio Nepo/Coordenagao-N° 24/2025
anexo. A indicagdo foi avalizada pela Exma. Juiza Representante da Regido Sudeste do
Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protegao ao Trabalho do Migrante (anexo).

A Profa. Rosana Baeninger possui graduag¢ao Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais
pela Universidade Estadual de Campinas (1984), mestrado em Sociologia pela Universidade
Estadual de Campinas (1992) e doutorado em Ciéncias Sociais (Area Estudos de Populagdo)
pela Universidade Estadual de Campinas (1999), Professora Livre Docente (2012) na area de
Populacao e Ambiente no Departamento de Demografia-UNICAMP. Pos-Doutorado (Estagio
Sénior) na Universidade da California, Davis (2014-2015). Atualmente ¢ Professora
Aposentada-Colaboradora no Programa de Poés-Graduacdo em Demografia do IFCH
Universidade Estadual de Campinas e pesquisadora do Nucleo de Estudos de Populacao Elza
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Berqud- NEPO/UNICAMP. Coordenadora do Observatorio das Migragdes em Sao Paulo (
desde 2008), coordenadora do Observatorio da Emigracdo Brasileira em parceria com a
Universidade de Lisboa e a Universidade do Minho (2023-2025); tendo como areas de
pesquisa redistribui¢do espacial da populagdo, migracdo interna, migracdo internacional,
refigio, urbanizagao, dinamica da populacao.

5. QUANTIDADE

Serdo alimentadas oito bases de dados para a atualizagdo, sistematizacdo, coleta e organizagao
das informagdes para insercdo em plataforma de facil acesso para publico. em geral com
linguagem R, SPSS, SAS; com preparagdo em power bi de painés on-line.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

As bases de dados que compordo o Banco Interativo das Migra¢des do TRT2 sdo:

Sistema de Registro Nacional Migratorio (SISMIGRA)

Sistema de Trafego Internacional - Médulo de Alertas e Restricdes (STI-MAR)
Comité Nacional para Refugiados (CONARE)

Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais (MUNIC/IBGE)

SmartLab — Disque dentincia

Censo Demografico de 2022

As entregas deverdo ocorrer:
o Até 31/10/2025, a produgao de material analitico das informacdes coletadas;
o Até 30/11/2025, a disponibilizacdo publica do banco com as informagdes alimentadas
e apto a interagdo com os migrantes para continua alimentacao de dados.

7. “ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor da contratagao sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), demonstrada a compatibilidade
com os valores praticados em mercado, com base em contrato e notas de empenho anexas, de
acordo com o art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021.
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Levantamento de dados/preparacao de graficos, mapas e tabelas R$ 12.000,00

Banco Interativo (power bi) R$ 8.000,00

Valor total RS 20.000,00

8. CLASSIFICACAO E DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA

Hé disponibilidade or¢camentaria com recursos advindos de descentralizagdo do Tribunal
Superior do Trabalho. A despesa sera classificada como;

PROGRAMAS DE TRABALHO

15.101.02.122.0033.4256.0001 — "Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho" — PO 000A
(Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante).

NATUREZA DA DESPESA
3.3.90.36 - "Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

9. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nao previamente fixado no PCA.

10. PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATAQﬁO

Nao se aplica o parcelamento ou agrupamento. Nao serd admitida a subcontratacao.

11.APLICABILIDADE DALC 123/06
Nao.

12.CONDICOES DE CONTRATACAO
o A CONTRATADA devera cumprir os prazos avenc¢ados;
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Apo6s a entrega final dos produtos, A CONTRATADA compromete-se a realizar

eventuais ajustes necessarios para a regular utilizagao do banco interativo, pelo prazo
de 3 (trés) meses.

13. EXIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO TECNICO

Nao hé exigéncia neste quesito para esta aquisi¢ao.

14. QUALIFICAGAO TECNICA

Nao ha exigéncia neste quesito para esta aquisi¢ao.

15.QUALIFICA§AO ECONOMICO-FINANCEIRA

Nao hé exigéncia neste quesito para esta aquisi¢ao.

16.0BRIGA§6ES DAS PARTES E PENALIDADES

Obrigacdes da CONTRATADA:

a)
b)

Observar rigorosamente as especificacoes contidas neste termo de referéncia;

Manter as condi¢des de:-regularidade fiscal e trabalhista federal que permitiram a sua
contratacao;

Esclarecer todas as davidas da CONTRATANTE;

Agendar as entregas com antecedéncia minima de 48 horas, respeitando o horario de
recebimento do Tribunal;

Caso sejam verificados defeitos nos itens, proceder reparos e adaptacdes necessarias
ao seu bom uso e funcionamento;

Na hipotese da contratada ensejar retardamento ou nao entrega do objeto avencado, ou
cometer outras irregularidades na execucdo do servigo contratado, poderdo ser
aplicadas as penalidades abaixo indicadas, na forma prevista no Ato GP n°® 24/2022,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa:

Adverténcia;
Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do item empenhado, por

dia de atraso no cumprimento das obrigagdes que envolvam a observancia de prazos. Apos o
prazo de 15 (quinze) dias de atraso, sem motivo justificado, o empenho podera, a critério do
Orgao, ser cancelado e aplicada cumulativamente a multa rescisoria;
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C) Multa de 10% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo, por fato que

importe inexecucdo ndo relacionada com descumprimento de prazos de entrega ou que nao
enseje rescisao da contratagao;

d) Multa rescisoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo, a que
ficara obrigada a contratado pela inexecucao total ou parcial da obrigacdo, além da anulagao
do saldo de empenho.

Obrigagoes da CONTRATANTE:

e Comunicar, por escrito, alguma irregularidade observada;

e Observar o cumprimento dos requisitos exigidos nas especifica¢des técnicas e nas
atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as adequagoes se verificarem necessarias;

e Realizar o pagamento dos servigos em até 5 (cinco) dias, com o ateste da despesa.

17.INSTRUMENTO DE MEDI(;KO DE RESULTADO

Nao aplicavel
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