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 1.  OBJETO A SER CONTRATADO  1 

 Locação  de  espaços  e  contratação  de  serviço  de  sala  e  coffee  break  para  atender 
 a  45º  Reunião  Ordinária  do  Colégio  de  Ouvidores  da  Justiça  do  Trabalho  –  COLEOUV  - 
 a  ocorrer  em  parceria  com  a  Universidade  de  Caxias  do  Sul  -  UCS  -  de  12  a  14  de 
 novembro  de  2025  no  Campus  Universitário  da  Região  das  Hortênsias  da  UCS,  na 
 cidade  de  Canela/RS,  conforme  condições,  quantidades  e  exigências  estabelecidas  no 
 Termo de Referência. 

 2.  IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

 Unidade/Setor:  Divisão de Apoio Administrativo da Escola Judicial 

 Responsável:  Luciana Cristina Corso 

 3.  JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  2 

 Garantir  o  atendimento  aos  participantes  da  45º  Reunião  Ordinária  do  Colégio 
 de  Ouvidores  da  Justiça  do  Trabalho  –  COLEOUV  -  que  tem  público  estimado  de  80 
 participantes.  Faz-se  necessária  a  locação  de  espaço  e  contratação  de  serviço  de 
 alimentação,  pois  deliberou-se  pela  realização  do  evento  em  Canela/RS  e  o  local 
 escolhido  está  fora  da  região  de  abrangência  do  contrato  58/2023  que  atende  serviço 
 de coffee break somente em Porto Alegre (Proad 1183/2023). 

 Tendo  em  vista  o  pedido  de  apoio  da  Ouvidoria  (documento  fls.  03-04)  e  o 
 expressivo  corte  orçamentário  que  a  Escola  Judicial  sofreu  para  o  exercício  2025, 
 buscou-se  estabelecer  parceria  com  a  Universidade  de  Caxias  de  Sul  para  sediar  a 
 45º  Reunião  Ordinária  do  Colégio  de  Ouvidores  da  Justiça  do  Trabalho  –  COLEOUV, 
 uma  vez  que  a  Universidade  conta  com  campus  em  Canela/RS.  O  Campus 
 Universitário  da  Região  das  Hortênsias  conta  com  Auditório  e  salas  de  aula  com 
 capacidade  para  receber  o  evento,  acomodando  os  participantes  nas  diversas 
 atividades  programadas  e  também  a  equipe  organizadora  em  suas  atividades 
 administrativas.  A  Escola  Judicial  já  realizou  o  20º  Encontro  Institucional  da 
 Magistratura  do  Trabalho  no  mesmo  local  e  nos  mesmos  moldes  da  parceria  ora 
 proposta.  Os  espaços  são  adequados  ao  formato  do  evento,  conforme  a  programação 
 do evento (plantas e fotos fls. 21-30; programação em construção fls. 45-48). 

 2  A  justificativa  deve  conter  os  fatos  e  fundamentos  que  especifiquem  a  necessidade  da  contratação,  bem  como  os 
 benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 

 1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado. 
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 4.  QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA  3 

 Considerando  a  programação  do  evento  e  tratativas  junto  à  Ouvidoria  do 
 TRT4,  foram  solicitados  os  seguintes  espaços:  auditório  ,  com  capacidade  para  200 
 lugares,  palco,  sistema  de  imagem  e  som,  mesas  e  cadeiras  de  palco;  uma  sala  de 
 aula  estruturadas  com  data  show,  sistema  de  ar  condicionado,  quadro,  mesas  e 
 cadeiras;  sala  de  apoio  para  serviço  de  coffee  break  (espaço  da  Faculdade  de 
 Gastronomia);  sala  de  apoio  para  instalação  da  secretaria  administrativa  (Espaço 
 Hortência).  Os  espaços  foram  disponibilizados  desde  a  véspera  do  evento  e  são 
 adequados para atendimento do público estimado dentro das atividades programadas. 

 Sobre  a  contratação  de  serviço  de  sala  e  coffee  break  para  todo  o  evento,  o 
 dimensionamento  da  demanda  foi  levantado  com  base  na  estimativa  de  público  de  80 
 participantes  e  no  período  de  realização  (3  dias  de  evento):  160  unidades  de  coffee 
 break,  180  unidades  de  serviço  de  sala/alimentação  e  1  serviço  de  sala/bebidas  em 
 consignação (pagamento das bebidas efetivamente consumidas). 

 As  quantidades  de  coffee  break  e  serviço  de  sala/alimentação  se  justificam 
 pela  estimativa  de  público  para  o  evento  (80  participantes)  e  o  período  de  duração,  de 
 12  a  14/11/2025,  com  previsão  de  serviço  de  sala  de  alimentos  apenas  nos  turnos  da 
 manhã  dos  dias  12,  13  e  14/11  (180  unidades  -  apenas  20  no  primeiro  dia,  80  no 
 segundo  dia  e  80  no  terceiro  dia),  serviço  de  coffee  break  apenas  nos  turnos  da  tarde 
 dos  dias  12  e  13/11  (160  unidades  -  80  por  dia)  e  serviço  de  serviço  de  sala  de 
 bebidas na integralidade do evento, este conforme consumo efetivo (consignação). 

 5.  PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
 OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Data 12 a 14/11/2025  Motivo: Evento específico designado para acontecer nestas datas 

 (   ) Não se aplica 

 6.  ALINHAMENTO ESTRATÉGICO  4 

 A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 

 (x) Sim – Qual? 
 (x)  Fortalecer a comunicação  e as parcerias institucionais 
 (   )  Promover o trabalho decente  e a sustentabilidade 
 (   )  Garantir a duração razoável  do processo 
 (   )  Promover a integridade  e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
 (x )  Assegurar o tratamento adequado  dos conflitos trabalhistas 
 (   )  Garantir a efetividade  do tratamento das demandas repetitivas 
 (   )  Fortalecer a governança  e a gestão estratégica 
 (   )  Aperfeiçoar a gestão orçamentária  e financeira 

 4  A  consulta  detalhada  aos  objetivos  estratégicos  pode  ser  realizada  no  Plano  Estratégico  Institucional  2021-2026, 
 disponível no site do Tribunal (  Planejamento Estratégico  ). 

 3  Estimativas  das  quantidades  para  a  contratação,  acompanhadas  das  memórias  de  cálculo  e  dos  documentos  que 
 lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala. 
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 (   )  Incrementar modelo de gestão  de pessoas em âmbito nacional 
 (   )  Aprimorar a governança  de TIC e a proteção de dados 

 (   ) Não 

 RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 
 ___________________________________ 

 Luciana Cristina Corso 
 Chefe da Divisão de Apoio Administrativo da Escola Judicial 
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